Résultats de
I’enquete sur 'impact
économique du
COVID-19 en Haiti

Le monde du travail est profondément affecté par la
pandémie du COVID-19. Outre la menace qui pése sur
la santé publique, les perturbations économiques et
sociales menacent les moyens de subsistance et le
bien-étre de millions d’ouvriers et de leurs familles. Ces
chocs économiques peuvent étre particulierement
graves pour les ouvriers ayant des emplois dans les
chaines d’approvisionnement mondiales perturbées, en
particulier lorsqu’ils n’ont pas accés a une protection
sociale formelle. En Haiti, ou I'industrie du vétement a
récemment représenté jusqu’a 65,000 emplois formels
et 90% des exportations nationales, Iinstabilité
politique a également aggravé les incertitudes pour les
ouvriers et leurs familles. Cette synthése de recherche
donne un apercu des principaux problemes et
préoccupations exprimeées par les ouvriers au sujet de
leurs moyens de subsistance lors d’'une enquéte sur
I'impact économique du COVID-19 menée a la fin de
2020 aupres de 3,330 ouvriers dans 38 usines de
confection.

Les principales constatations touchent trois thémes
principaux : la rémunération nette, les réseaux de soutien et
la sécurité et le bien-étre. Bien que les salaires nets se soient
remis des interruptions de travail au milieu de 2020, le stress
financier demeure une préoccupation majeure chez les
ouvriers. Les résultats de 'enquéte montrent également que
les ouvriers et leurs personnes a charge dépendent
fortement des réseaux de soutien familial. Enfin, au-dela du
stress sur le lieu de travail, le bien-étre des ouvriers est
affecté par des facteurs externes, notamment l'instabilité

politique et la détérioration de la sécurité publique.

BetterWork

Les attributs de base
de répondants

ans en moyenne

i} 33

O
1

ﬁ} 67% ont des enfants
]

des répondants

Q
ayant des enfants,
ZI? 45% ont des enfants

de moins de 5 ans

Niveau d’éducation le plus élevé une
certaine variation selon le sexe.

Ecole primaire [ 8%

ou moins

cooondnne | 6%

, 8%
Baccalauréat .

7%
Université -
ou Plus .8%

Q Q

P gy



Salaire net déclaré
51%

O O 000 0O
OEORARARARARS
Diminution de la

20%

Interruptions salariales
Stratégies pour payer les frais de subsistance

Epargne
dépensé

Emprunt

Aide & Ia

famille

Novembre par rapport a février
2020

La moitié des ouvriers interrogés ont
déclaré avoir recu le méme salaire en
novembre 2020 qu'en février 2020, 20%
ont signalé une baisse de salaire et 29% une
augmentation de salaire au cours de la
méme période
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Huit ouvriers sur dix ont dépensé des économies au
cours des deux derniers mois pour couvrir leurs frais de
subsistance, tandis gu’un tiers ont emprunté de I’'argent
au cours des deux derniers mois pour payer leurs frais
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résiliation future possible
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Plus de 60% des répondants ont déclaré que le « stress
financier » était préoccupant. La sécurité lors des trajets
domicile-travail est la préoccupation la plus

de subsistance.
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La moitié des travailleurs versent
régulierement de I’'argent aux membres de leur
famille. L’argent renvoyé a la maison est
dépensé pour l'essentiel : presque tous les
travailleurs qui envoient de I'argent dis-le sont
utilisés pour se nourrir. La moitié déclarent les
dépenses de santé, ainsi que le
remboursement de la dette. Un quart des
envois de fonds soutiennent I’éducation des
membres de la famille.

freguemment mentionnée par les ouvriers lors des
entretiens.
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En regardant vers I'avenir, seulement 6 % des ouvriers aimeraient se
projettent travailler dans leur usine actuelle dans trois ans, et moins
encore se voient dans une autre usine de vétements ou un cadre
industriel.

Les résultats de cet exercice d’enquéte a la fin de 2020 ont donné un apergu du contexte typique et la perspective des ouvriers dans le secteur du vétement haitien.

Alors que I'industrie continue de fournir des emplois essentiels a des dizaines de milliers de travailleurs en Haiti, 'enquéte actuelle suggére que les travailleurs sont

confrontés a des défis pour répondre aux besoins fondamentaux pendant la pandémie, alors méme que les revenus des travailleurs échantillonnés se sont

largement rétablis des réductions en 2020. Peu d’ouvriers souhaitent se voir dans un avenir a moyen terme dans le secteur, reflétant leurs aspirations plus larges

pour leur vie professionnelle tout en suggérant qu’il y a place a I'amélioration pour s’assurer que ces emplois puissent soutenir une vie viable. Better Work Haiti et

ses partenaires s'engagent a nouveau dans leur mandat d'assurer I'amélioration des conditions de travail et la compétitivité des entreprises dans un secteur

durable.



