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រក្សាសិទ្ធិដោយអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ ឆ្នាំ២០០៥ (បោះពុម្ពផ្សាយលើកទីមួយ ឆ្នាំ២០០៥)

បោះ�ះពុុម្ពពឡើ�ើងវិញិឆំ្នាំ�២០២០ ហើ�ើយកែ�ប្រែ�ែសំំរាប់់តែ�ឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ�ងសេ�ចកី្តី�បន្ថែ�ែមលើ�ើសេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង និិងប្រ�កាស របស់ក្រ�សួួង
ការងារ និិង បណ្តះះ�ប ណ្តាាល វិជិ្ជាា ជីីវៈ�។ 

កាតាឡុុករបស់ ILO ក្នុុ�ងទិិន្ននន័យសម្រា�ប់់ការបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយ 

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាសម្រា�ប់់វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រ ភំ្នំ�ពេ�ញ ការិយិាល័័យអង្គគការពលកម្មមអន្តតរជាតិ 
២០២០ 

ការពិិពណ៌នាដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៅ�ក្នុុ�ងការបោះ�ះពុុម្ពពនានា របស់អង្គគការពលកម្មមអន្តតរជាតិដែ�លអនុលោ�មតាមការអនុវត្តតរបស់
អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ និិងការលើ�ើកមកបង្ហាា ញនូូវសម្ភាា រៈ�នានានៅ�ក្នុុ�ងនោះ�ះ មិិនបង្ហាា ញអំំពីីទស្សសនៈៈយោ�បល់របស់ការិយិាល័័យ
អង្គគការអន្តតរជាតិខាងការងារ ទាក់់ទងនឹឹងស្ថាាន ភាពគតិិយុុត្តិិ�របស់ប្រ�ទេ�សណាមួយ វិស័ិ័យ ឬព្រំ�ំដែ�ននៃ�សិិទ្ធធអំំណាចរបស់ប្រ�ទេ�ស
នោះ�ះឡើ�ើយ ឬទាក់់ទងនឹឹងការកំំណត់ព្រំ�ំដែ�នរបស់ប្រ�ទេ�សណាមួយនោះ�ះទេ�។ 

ការទទួលខុុសត្រូ�ូវចំំពោះ�ះទស្សសនៈៈដែ�លបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងការសិិក្សាា អត្ថថបទដែ�លមានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា និិងអត្ថថបទចែ�កចាយផ្សេ�េង
ៗទៀ�ៀត គឺឺធ្លាាក់ ទៅ�លើ�ើអ្ននកនិពន្ធធទាំំងស្រុ�ងុ ហើ�ើយការបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយមិិនមែ�នសំំដៅ�យកការយល់់ព្រ�មរបស់ការិយិាល័័យអង្គគការ
អន្តតរជាតិខាងការងារ ឬសាជីីវកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិលើ�ើទស្សសនៈៈយោ�បល់ដែ�លបញ្ចេ�េ ញនៅ�ក្នុុ�ងការបោះ�ះពុុម្ពពនោះ�ះទេ�។

ការយោ�ងទៅ�រកឈ្មោះ�ះ�ក្រុ �ុមហ៊ុ�ន និិងផលិតផលពាណិជ្ជជកម្មម ហើ�ើយនិិងដំំណើ�ើ រការផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត មិិនកំំណត់អំំពីីការយល់់ព្រ�មរបស់
ការិយិាល័័យអង្គគការអន្តតរជាតិខាងការងារ ឬសាជីីវកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិទេ� ហើ�ើយការខកខានមិនបានលើ�ើកយកក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ឬ
ផលិតផលពាណិជ្ជជកម្មមជាក់លាក់ ឬដំំណើ�ើ រការណាមួយ មិិនមែ�នជាសញ្ញាា សំំគាល់់ពីីការមិិនយល់់ព្រ�មទេ�។ 

ការបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយនានារបស់អង្គគការអន្តតរជាតិខាងការងារ អាចរកបានតាមរយៈៈពាណិជ្ជជករលក់សៀ�ៀវភៅ�ធំំៗ ឬការិយិាល័័យប្រ�ចាំំ
ប្រ�ទេ�សរបស់អង្គគការអន្តតរជាតិខាងការងារក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជាច្រើ�ើ�ន ឬដោ�យផ្ទាា ល់់ពីីផ្នែ�ែកបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយរបស់អង្គគការអន្តតរជាតិពលកម្មម
ដែ�លមានអាសយដ្ឋាា ន CH-1211 Geneva 22 ប្រ�ទេ�សស្វីី�ស។

សៀ�ៀវភៅ� និិងបញ្ជីី �រាយឈ្មោះ�ះ� ការបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយថ្មីី�ៗ  អាចរកបានដោ�យឥតគិតថ្លៃ�ៃនៅ�អាសយដ្ឋាា នខាងលើ�ើ ឬតាមរយៈៈអ៊ីី�ម៉ែ�ែល 
pubvente@ilo.org។

សូូមមើ�ើលវិបិសាយរបស់យើ�ើងខំ្ញុំ�� ៖ www.ilo.org/publns

សំំរាប់់ពត៌មានបន្ថែ�ែម សូូមទាក់់ទងៈៈ

អង្គគការពលកម្មមអន្តតរជាតិ 

គម្រោ��ងរោ�ងចក្រ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើនៅ�កម្ពុុ�ជា

ផ្ទះះ�លេ�ខ ៩ ផ្លូូ�វ ៣២២ ចុះះ�ពីីមហាវិថិីីនរោ�ត្តតម

ប្រ�អប់សំំបុត្រ� ២៦៤២ ភ្នំំ�ពេ�ញ ២២៣០២

ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា

ទូូរស័័ព្ទៈៈ� +៨៥៥ ២៣ ២១២ ៨៤៧/ ២២០៣៦២ 

ទូូរសារៈ� +៨៥៥ ២៣ ២១២ ៩០៣

អ៊ីី�ម៉េ�េលៈៈ betterfactories@ilo.org

ការិយិាល័័យអនុតំំបន់សំំរាប់់អាស៊ីី�បូូព៌ាា

ការិយិាល័័យៈៈ ជាន់ទីី១០

អគារអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ

រុកុ្ខខវិថិីី Rajdanern Nok ប្រ�អប់សំំបុត្រ� ២-៣៤៩ 

ទីីក្រុ�ុងបាងកក់ ១០២០០ ប្រ�ទេ�សថៃ�

ទូូរស័័ព្ទៈៈ�+៦៦ ២ ២៨៨ ២៥៤៣

ទូូរសារៈ�+៦៦ ២ ២៨៨ ៣០៤៣

4 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា



មូលនិធិ និង ការទទួលស្គាល់

គំំរោ�ងរោ�ងចក្រ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនៅ�កម្ពុុ�ជាទទួលបានការគាំំទ្រ�ពីី 
ដៃ�គូអភិវឌ្ឍឍន៍៍

	◆ ក្រ�សួួងការបរទេ�ស និិងពាណិជ្ជជកម្មមរបស់អូូស្រ្តា�ាលីី

	◆ រាជរដ្ឋាា ភិិនៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា

	◆ សមាគមរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រនៅ�កម្ពុុ�ជា

	◆ ក្រ�សួួងការបរទេ�សហូឡង់

អង្គគការពលកម្មមអន្តតរជាតិ(ILO) និិង សាជីីវកម្មមហិរញ្ញញវត្ថុុ�
អន្តតរជាតិ (IFC)ទទួលបានការគាំំទ្រ�ពីី ដៃ�គូអភិវឌ្ឍឍន៍៍:

	◆  ក្រ�សួួងការបរទេ�ស និិងពាណិជ្ជជកម្មមរបស់អូូស្រ្តា�ាលីី

	◆  ក្រ�សួួងការបរទេ�សហូឡង់

	◆ �រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នកិច្ចចការសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច (SECO), ប្រ�ទេ�សស្វ៊ីី��ស

	◆ ក្រ�សួួងការងារសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ

លើ�ើសពីីនេះ�ះ កម្មមវិធិីីការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរក៏៏ទទួលបានការគាំំទ្រ�ពីីក្រុ�ុមហ៊ុ�នមួយចំំនួនផងដែ�រ ដូូចជា The Walt Disney 
Company, Levi Strauss Foundation, Gap Inc. និិង FUNG (1937) Management Ltd។

ឯកសារនេះ�ះ មិិនឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ�ងជាចាំំបាច់ពីីទស្សសនវិស័ិ័យ ឬគោ�លនយោ�បាយរបស់អង្គគការស្ថាាប័ ន ឬក្រុ�ុមហ៊ុ�នដូចរៀ�ៀបរាប់់
ខាងលើ�ើនេះ�ះឡើ�ើយ ហើ�ើយការលើ�ើកឡើ�ើងពីីពាណិជ្ជជនាម ផលិតផលពាណិជ្ជជកម្មម ឬអង្គគការស្ថាាប័ នក្រុ�ុមហ៊ុ�ននានា ក៏៏ពុំំ�
មានន័យថាជាការគាំំទ្រ�ដែ�លផ្តតល់ដោ�យអង្គគការស្ថាាប័ ន ឬក្រុ�ុមហ៊ុ�នទាំំងនោះ�ះនោះ�ះដែ�រ។ 

យើ�ើងខំ្ញុំ��សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាាងជ្រា�លជ្រៅ��  ចំំពោះ�ះសៀ�ៀវភៅ�បោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយមុុនៗ របស់មជ្ឈឈ មណ្ឌឌ លអប់រំំច្បា ាប់់
សំំរាប់់សហគមន៍ (CLEC) . 

អ្ននកនិពន្ធធសូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណផងដែ�រចំំពោះ�ះ លោ�ក Ken loo ( ខិិន លូូ) (សមាគមរោ�ងចក្រ�កាត់់ ដេ�រនៅ�កម្ពុុ�ជា) 
លោ�ក គង់់ ផល្លៈៈ� លោ�ក ម៉ែ�ែន និិម្មិិ�ត និិង លោ�ក ទួួន ស៊ីី�ផាន់ (ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា អាជ្ញាាក ណ្តាាល ) លោ�ក ជាសុផល និិង ក្រុ�ុម
អ្ននកឃំ្លាំ�មើ�ើលល័ក្ខខខ័័ណ្ឌឌ  ការងារនៃ�គំំរោ�ងរោ�ងចក្រ� កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនៅ�កម្ពុុ�ជារបស់អង្គគការពលកម្មមអន្តតរជាតិ) លោ�កស្រី�ី 
Anne Ziebarth (អ៊ែ�ែន ហ្ស៊ីី� �បា ត្សស ) (ទីីប្រឹ�ក្សាាគំំរោ�ងរោ�ងចក្រ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនៅ�កម្ពុុ�ជារបស់អង្គគការពលកម្មមអន្តតរជាតិ) 
លោ�ក Michael Lerner ( ម៉ៃ�ៃឃើ�ើល លើ�ើនើ�ើ) អ្ននកសំំរបសំំរួលួគំំរោ�ង របស់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអប់រំំច្បា ាប់់សំំរាប់់ សហគមន៍ 
ហើ�ើយនិិងតំំណាង សហជីីព និិង វិស័ិ័យកាត់់ដេ�រទាំំងអស់ដែ�លបានចូលរួមួជាមតិយោ�បល់សំំរាប់់សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំ
នេះ�ះ។ អ្ននកនិពន្ធធ សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណជាពិសេ�សដល់ក្រ�សួួងការងារ និិង បណ្តុះះ��ប ណ្តាាល វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ដែ�លបានចូលរួមួ
ជាមតិយោ�បល់ដ៍៍លំំអិតនិងមានតំំលៃ� ។

និិពន្ធធដោ�យៈៈ

	◆ លោ�ក Daniel Adler  (ដាញែ�ល អាដល័រ) ទីីប្រឹ�ក្សាាផ្នែ�ែក
ច្បាាប់់របស់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអប់រំំច្បា ាប់់សំំរាប់់សហគមន៍

	◆ កញ្ញាា  Susie Brown  ( ស៊ូូ�ហ្ស៊ីី� � ប្រោ��ន ) ទីីប្រឹ�ក្សាាផ្នែ�ែកច្បាាប់់
របស់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអប់រំំច្បា ាប់់សំំរាប់់សហគមន៍

	◆ លោ�កស្រី�ី Ros Harvey  ( រស៍៍ ហាវីី ) ប្រ�ធានទីីប្រឹ�ក្សាា
បច្ចេ�េកទេ�ស គំំរោ�ងចក្រ�កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរនៅ�កម្ពុុ�ជារបស់
អង្គគការពលកម្មមអន្តតរជាតិ 

	◆ Eduard (Kees) de Bouter  (អិិដវ៉ឺឺ�ដ  (ឃីីស៍) ដឺឺ ប៊ូូ�ធើ�ើ)

ប្រែ�ែសំំរួលួជាភាសាខ្មែ�ែរដោ�យៈៈ 

	◆ ស៊ីី�ន គីីមស៊ាាន  

	◆ អ៊ីី� សំំភីី

ប្រែ�ែសំំរួលួជាភាសាខ្មែ�ែរដោ�យៈៈ 

	◆ Flying Tigers Express 
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ផ្នែ�ែកទីី១. សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម

១.១	អំ ំពីីសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំនេះ�ះ

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំនេះ�ះបាននំាំយកនូវប្រ�ភពព័ត៌៌មានទាំំងអស់នៃ�ច្បាាប់់ស្តីី�ពីី
ការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា មកដាក់រួមួបញ្ចូូ�លគ្នាាតែ  �មួួយ ដែ�លជាការណែ�នាំំដ៏
ទូូលំំទូលាយមួួយសម្រា�ប់់ផ្នែ�ែកវាយនភ័ណ្ឌឌ ។ សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំនេះ�ះ កត់ត្រា�ទុក
គ្រ�ប់ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ៗទាំំងអស់នៃ�ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាដែ�លមាន
 នៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ បទបញ្ញាាត្តិិ�ផ្សេ�េ ងៗរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល បទដ្ឋាា ន
ការងារអន្តតរជាតិដែ�លបាន

ផ្តតល់សច្ចាាប័ នដោ�យប្រ�ទេ�ស និិង រដ្ឋឋធម្មមនុុញ្ញញ នៃ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ។

អ្ននកប្រើ�ើ�បា្រ�ស់់គ្រ�ប់កម្រិ�ត នឹឹងឃើ�ើញពីីប្រ�យោ�ជន៍នៃ�សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំនេះ�ះ។
 ពាណិជ្ជជករ អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងសហជីីព និិង បុុគ្គគលិិកផ្នែ�ែកធនធានមនុស្សស អាច
ប្រើ�ើ�សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំនេះ�ះ ជាឯកសារយោ�ងយ៉ាាងរហ័័ស ក្នុុ�ងការកំំណត់អំំពីី
កាតព្វវកិច្ចចរបស់ពួួកគេ� នៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាបាន ។

កម្មមករនិិយោ�ជិត នឹឹងអាចទទួលបានការយល់់ដឹឹងដ៏៏ទូូលំំទូលាយអំំពីីសិទ្ធិិ�និង
កាតព្វវកិច្ចចរបស់ពួួកគេ�ដែ�ល មានកំំណត់នៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់នេះ�ះ ។

អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល អង្គគការនៅ�តាមសហគមន៍សហជីីព និិង សមាគម
និិយោ�ជក ក៏៏អាចនឹឹងស្វែ�ែងយល់់ អំំពីីផលប្រ�យោ�ជន៍របស់សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំនេះ�ះ
នៅ�ក្នុុ�ងការងាររបស់ពួួកគេ�ផងដែ�រ ។

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំចងក្រ�ងឡើ�ើងជា ១២ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ៗ ដែ�ល

រួមួមាន៖

	◆ បទបញ្ញញត្តិិ�ស្តីី�ពីីការងារ

	◆ ការជ្រើ�ើ�សរើើ�សកម្ម មករនិិយោ�ជិតឲ្យយឲ្យយចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ 

	◆ ប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងៗនៃ�កម្មមករនិិយោ�ជិត

	◆ ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល

	◆ ម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការ និិងការងារថែ�មម៉ោ�ោង

	◆ ការឈប់សម្រា�កថ្ងៃ�ៃបុុណ្យយសាធារណៈៈ ថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�ក និិង អត្ថថ

ប្រយោជនផ្សេងៗ

	◆ សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ

	◆ គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ការងារ និិង ជំំងឺវិជិ្ជាា ជីីវៈ�

	◆ ការដាក់ទោ�សវិន័ិ័យ និិង ការបណ្តេ�េ ញកម្មមករនិិយោ�ជិតចេ�ញពីី

ការងារ

	◆ ការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ

	◆ សហជីីព និិង ប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិក

	◆ ការចងក្រ�ងឯកសារ ការរក្សាាទុុកកំំណត់ហេ�តុុ និិង ការបិិទផ្សាាយ

ចំំពោះ�ះបញ្ហាា នីីមួយៗមានកត់ត្រា�នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនោះ�ះ សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំនេះ�ះរួមួ 
បញ្ចូូ�លនូ វឯកសារយោ�ងអំំពីី ប្រ�ភពព័ត៌៌មានផ្សេ�េងៗនៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�
ព្រះ�ះរាជណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ឬសេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាលផ ងដែ�រ។

ឧទាហរណ៍៍ អំំពីីរបៀ�ៀបប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ការណែ�នាំំនេះ�ះពត៌មានស្តីី�ពីីអនុសញ្ញាារួ មួ
អ្ននកអានរកឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងចំំនងជើ�ើង៖

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារមាត្រា� ១ និិង ៦៥   

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១៧០

/១១(៤) និិង ១០១/១២(២)

អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ដែ�លចង់់ទទួលបានព័ត៌៌មានលម្អិ�តជាងព័័ត៌៌មានដែ�លបាន
ដាក់បញ្ចូូ�លនៅ �ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនេះ�ះ  អាចទៅ�មើ�ើលឯកសារទាំំងអស់ នៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្តីី�
ពីីការងារ និិង ប្រ�កាស  ឬសេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាល  ដែ�លបាន
ចង្អុុ�លបង្ហាា ញទាំំងអស់។

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំនេះ�ះ មានមាតិការលម្អិិ�តលម្អិ�តដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយងាយស្រួ�លួរក
ទីីតាំំងនៃ�ប្រ�ធានបទដែ�លចាប់់អារម្មមណ៍៍។

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំនេះ�ះ មានបំំណងដឹឹកនាំំផ្លូូ�វទៅ�រកច្បាាប់់ការងារនៃ�ប្រ�ទេ�ស
កម្ពុុ�ជាតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ អ្ននកប្រើ�ើ�មិនគួរចាត់់ ទុុកសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំនេះ�ះ ជាទីីប្រឹ�ក្សាា
ផ្នែ�ែកច្បាាប់់ទេ�។ សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំនេះ�ះ សរសេ�រឡើ�ើង សម្រា�ប់់ឧស្សាាហកម្មម
កាត់់ដេ�រសំំលៀ�ៀកបំំពាក់ ជាពិសេ�សប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ ទោះ�ះបីីជាវាអាចអនុវត្តតបាន
នៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមដទៃ�ក៏ដោ�យ ក៏៏វាអាចមាន ច្បាាប់់និិងបទបញ្ញញត្តិិ�ដទៃ�ទៀ�ៀត
ដែ�លជាក់លាក់សម្រា�ប់់ផ្នែ�ែកឧស្សាាហកម្មមដែ�លអាចអនុវត្តតបានដែ�រ (ដូូចជា
នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកកសិកម្មម ការដំាាដុះះ� និិង ឧស្សាាហកម្មមផ្នែ�ែកសេ�វាកម្មមផ្សេ�េងៗ) ។

១.២	 អនុុសញ្ញាា�រួួម

6 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា



ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ទាំំងឡាយដែ�លទាក់់ទងនឹឹងល័័ក្ខខខ័័ណ្ឌឌ ការងារ ឬ
ទំំនាក់ទំំនងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ វាចាំំបាច់ត្រូ�ូវពិគ្រោះ��ះយោ�បល់ជាមួយអ្ននកជំំនាញ
ដូូចជា អធិការកិិច្ចចការងារ មេ�ធាវីី  ឬ អ្ននកតំំណាងសមាគមនិយោ�ជក ឬ

 សហព័ន្ធធសហជីីព។

២.១	ទិ ិដ្ធធភាពទូូទៅ�

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំនេះ�ះគឺឺនិិយាយអំំពីីច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ច្បាាប់់
ការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា កើ�ើតចេ�ញមកពីីប្រ�ភពមួយចំំនួន។  ប្រ�ភពទាំំងនេះ�ះ
រួមួមានៈៈ

	◆ រដ្ឋឋធម្មមនុុញ្ញញ

	◆ ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ

	◆ បទបញ្ញញត្តិិ�ទាំំងឡាយរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល (អនុក្រិ�ិត) និិង របស់ក្រ�
សួងទទលបន្ទុកវស័ិយការងារ (ប្រកាស សារាចរ និង សេចក្តី
ជូនដំណង )

	◆ បទដ្ឋាា នការងារអន្តតរជាតិនៃ� អង្គគការអន្តតរជាតិខាងការងារ

	◆ អនុសញ្ញាារួ មួ

	◆ កិិច្ចចសន្យាាការងារ និិង

	◆ បទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន

២.២	កិ ិច្ចចសន្្យាការងារ

កិិច្ចចសន្យាាការងារ គឺឺជាកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងមួួយដែ�លបុគ្គគលម្នាាក់  (កម្មមករនិិយោ�ជិត
) យល់់ព្រ�មធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្បីី�ទទួលប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លពីីបុគ្គគលម្នាាក់ ទៀ�ៀតឬ ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន (
និិយោ�ជក) ។ កិិច្ចចសន្យាាការងារអាចសរសេ�រលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ ឬ ដោ�យ
ផ្ទាា ល់់មាត់ ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារអនុវត្តតចំំពោះ�ះបុុគ្គគលភាគច្រើ�ើ�នដែ�លមានកិច្ចចសន្យាាការងារ
 ដើ�ើម្បីី�ការងារនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ជាទូទៅ� ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារមិិនអនុវត្តត
ទៅ�លើ�ើអ្ននកបម្រើ�ើ�ក្នុុ�ងផ្ទះះ�ទេ� (វៀ�ៀរលែ�ងតែ�មានចង្អុុ�លច្បាាស់់នៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់) និិង
 អ្ននកបម្រើ�ើ�ការជាអចិន្រៃ្ត�ត�យ៍ឲ្យយរដ្ឋឋ ( ដូូចជា មន្រ្តី�ី�រាជការ ចៅ�ក្រ�ម មន្រ្តី�ី� នគរបាល
  យោ�ធា និិង កងរាជអាវុធុហត្ថថ) ។

២.៣	 អនុុសញ្ញាា�រួួម

អនុសញ្ញាារួ មួគឺជាកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងមួួយរវាងកម្មមករនិិយោ�ជិតមួយក្រុ�ុម និិង
 និិយោ�ជកម្នាាក់  ឬ ច្រើ�ើ�ននាក់ស្តីី�ពីីប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល និិងល័័ក្ខខខ័័ណ្ឌឌ ការងារ

ទាំំង ឡាយ។ សម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានថែ�មស្តីី�ពីីអនុសញ្ញាារួ មួ សូូម ផ្នែ�ែក ១២.៨

 ខាងក្រោ��ម ។

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ របស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាល   អាចអនុវត្តតតែ�ចំំពោះ�ះភាគីី
ទាំំងឡាយដែ�លមានឈ្មោះ�ះ�នៅ �ក្នុុ�ង   សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ នោះ�ះតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ ប៉ុុ�ន្តៃ�ៃ  
សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ នេះ�ះត្រូ�ូវបានយោ�ងនៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាមនេះ�ះ ពីីព្រោះ��ះ សេ�ចក្តីី�
បង្គាាប់ ទាំំងនេះ�ះអាចជួួយឲ្យយយល់់ដឹឹងពីីអត្តតន័យនៃ�ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ ។ ច្បាាប់់ស្តីី�
ពីីការងារ និិង 

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ របស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាល  អាចរកបាននៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័រ (
វិបិសាយ) www.arbitrationcouncil.org។

រដ្ឋាា ភិិបាលនៃ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាក៏បានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើអនុសញ្ញាា របស់អង្គគការ
អន្តតរជាតិខាងការងារដែ�រ ។ ដោ�យហេ�តុុនេះ�ះហើ�ើយ  រដ្ឋាា ភិិបាលត្រូ�ូវតែ�
ចាត់់វិធិានការដើ�ើម្បីី�អនុវត្តតអនុសញ្ញាាទាំំ ងអស់ ។

ច្បាបស្តីពីការងារមាត្រា ១ និង ៦៥   

សេចក្តីបង្គាប អាជ្ញាកណ្តាល   ១៧០/១១(៤) 

និង ១០១/១២(២)

ផ្នែ�ែកទីី២. បទបញ្ញញត្តិិ�ការងារ

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៩៦-១០១ 

ប្រ�កាស  ២៨៧/០១ និិង ៣០៥/
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២.៤	 បទបញ្ជាា�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

និិយោ�ជកដែ�លមានកម្មមករនិិយោ�ជិតយ៉ាាងតិិច ៨នាក់ ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំឲ្យយមាន
បទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។  “បទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង” គឺឺជាវិធិាន ទាំំងឡាយដែ�លរៀ�ៀបចំំដោ�យ
និិយោ�ជកដើ�ើម្បីី�អនុវត្តតច្បាាប់់ស្តីី� ពីីការងារណាមួយ។ បទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង មិិនត្រូ�ូវ
ផ្ទុុ�យនឹឹងច្បាាស់់ស្តីី�ពីីការងារ បទបញ្ញញត្តិិ� ទាំំងឡាយ  ឬ  អនុសញ្ញាារួ មួ ដែ�លកំំពុុង
មានប្រ�សិទ្ធិិ�ភាពអនុវត្តតទេ�។

២.៤.២	 ការរៀ�ៀបចំំ និិងការកែ�ប្រែ��បទបញ្ជាា� 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 

និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ជាមួយប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិក និិងតំំណាងសហជីីព 
មុុននឹងរៀ�ៀបចំំធ្វើ�ើ�បទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�រៀ�ៀបចំំធ្វើ�ើ�នូវបទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
 ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៣ខែ� បន្ទាា ប់់ពីីសហគ្រា�ស។ បទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ទាំំងឡាយត្រូ�ូវ
មានចុះះ�ទិិដ្ឋាា ការដោ�យអធិការការងារ ។

២.៤.៣	 បទបញ្ជាា�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងត្រូ�ូវតែ�បិិទផ្្សាយ

និិយោ�ជកត្រូ�ូវបិទផ្សាាយបទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៅ�កន្លែ�ែងសាធារណៈៈ ក្នុុ�ងកន្លែ�ែង
ការងារ និិង នៅ�តាមមាត់ទ្វាា របន្ទទប់ជ្រើ�ើ�សរើើ�សកម្ម មករនិិយោ�ជិត។

២.៥	  ច្្បាប់់ស្តីី�ពីីការងារជាសេ�ចក្តីី�បង្កាា�ប់់
សាធារណៈៈ

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារត្រូ�ូវបានតាក់់តែ�ងឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ការពារកម្មមករនិិយោ�ជិត ហើ�ើយ
កម្មមករនិិយោ�ជិតទាំំងអស់ មានសិទ្ធិិ�ទទួលអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍យ៉ាាងហោ�ចណាស់
ស្មើ�ើ�នឹងកម្រិ�តអប្បបបរមា និិង បទបញ្ញញត្តិិ�ទាំំងឡាយសម្រា�ប់់អនុវត្តតច្បាាប់់នេះ�ះ។
 ដោ�យសារហេ�តុុផលនេះ�ះ បទបញ្ញញត្តិិ�ណាមួយនៃ�កិិច្ចចសន្យាាការងារ អនុសញ្ញាា
រួមួ ឬបទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងទាំំងឡាយណា ដែ�លផ្តតល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដល់កម្មមករ

២.៤.១	 មាតិិកានៃ�បទបញ្ជាា�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ដោ�យយោ�ងតាម គំំរូបូទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យការងារ
បានចេ�ញបទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនានា គួួររួមួបញ្ចូូ�លនូ វ បទបញ្ញញត្តិិ�ផ្សេ�េងៗដែ�ល
ទាក់់ទងនឹឹង៖  

	◆ ពាក្យយសុំំ�ចូូលបម្រើ�ើ�ការងារ ការហ្វឹឹ�កហាត់់កូូនជាង និិង ការសាកល្បបង

ការងារ

	◆ ពិិពណ៌នាអំំពីីការងារ

	◆ ការពិិនិិត្យយសុុខភាព

	◆ ម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការ  ការឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំំសប្តាាហ៍  និិង ការសុំំ�ច្បាាប់់

ឈបសម្រាក

	◆ (រួមួមានការឈប់សម្រា�កពេ�លឈឺជឺាដើ�ើម)

	◆ ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល  ប្រា�ក់់រង្វាាន់  និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ផ្សេ�េងៗ

	◆ អវត្តតមានរបស់កម្មមករនិិយោ�ជិត

	◆ ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សំំភារៈ�  និិងឧបករណ៍៍ របស់សហគ្រា�សក្នុុ�ងការ

បំពេញការងារ

	◆ ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់អគារ  ឬ  មូូលដ្ឋាា នរបស់សហគ្រា�ស

	◆ ការចេ�ញចូូលសហគ្រា�ស

	◆ ទោ�សវិន័ិ័យនានា បើ�ើសិិនជាកម្មមករនិិយោ�ជិតបំំពានបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ឬ

មានកំហសធ្ងន

	◆ សិិទ្ធិិ�ការពារខ្លួួ�នរបស់កម្មមករនិិយោ�ជិតមុនពេ�លត្រូ�ូវបានទទួលទោ�ស

វន័ិយ

	◆ អនាម័យ និិងសន្តិិ�សុខការងារ ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារមាត្រា� ១៣ និិង ២៥   

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១៧០/១១(១)  

និិង៤៥/១១(៤)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�  ២២ -

២៥ ២៩ ៣០ និិង ២៨៤ ប្រ�កាស ៣១៣/០០

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង១៤/០២

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�២៣

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ១៤/០២ឧបសម្ព័័�ន្ធធ

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៤ និិង ២៨៤ 

ប្រ�កាស ៣១៣/០០

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៩

8 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា



និិយោ�ជិតតិចជាងច្បាាប់់ មិិនអាចយកមកអនុវត្តតបានទេ� ។ 

ម្យ៉ាា�ងវិញិទៀ�ៀត កម្មមករនិិយោ�ជិតអាចតវ៉ាាជាមួយនិិយោ�ជករបស់ពួួកគេ� ដើ�ើម្បីី�

ទទួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ទាំំងឡាយដែ�លល្អអប្រ�សើ�ើរជាងនៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់នេះ�ះ ។

៣.១	 អាទិិភាពចំំពោះ�ះប្រ�ជាពលខ្មែ�ែរ	

និិយោ�ជកត្រូ�ូវផ្តតល់អាទិិភាពចំំពោះ�ះប្រ�ជាពលរដ្ឋឋខ្មែ�ែរនៅ�ពេ�លមានការជួួលឲ្យយ
ធ្វើ�ើ�ការ។.

៣.២	 ការជួួលជនបរទេ�សឲ្្យធ្វើ�ើ�ការ	

ជនបរទេ�សធ្វើ�ើ�ការនៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាត្រូ�ូវមាន៖

	◆ ប័័ណ្ណណការងារ    

	◆ សៀ�ៀវភៅ�ការងារ

	◆ លិិខិិតឆ្លលងដែ�នមានសុពលភាព និិង ប័័ណ្ណណសា្ននក់ នៅ�ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ

	◆ គ្មាានកើ �ើតជំំងឺឆ្លលងណាមួយ

	◆ មានកាយសម្បបទាសមរម្យយនឹឹងមុុខរបរ ។

៣.៣	 ការបង់់ប្រា�ក់់ដោ�យបេ�ក្ខខជនដាក់់ពាក្្យសុំំ�
ធ្វើ�ើ�ការងារត្រូ�ូវបានហាមឃាត់់

និិយោ�ជកមិនអាចទទួលយក ឬ ទាមទារប្រា�ក់់ពីីបេ�ក្ខខជនដាក់ពាក្យយសុំំ�ការងារ
ក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�លនៃ�ដំំណើ�ើ រការជួួលបុគ្គគលិិកឲ្យយធ្វើ�ើ�ការបានទេ�។ និិយោ�ជកមិន
អាចកាត់់លុុយណាមួយពីីប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល សម្រា�ប់់សេ�វាកម្មមផ្តតល់ការងារ ឲ្យយទៅ�
និិយោ�ជក  អ្ននកតំំណាងរបស់និិយោ�ជក  ឬ  អន្តតរការីី  (អ្ននកជ្រើ�ើ�សរើើ�ស
បុុគ្គគលិិក)  បានទេ� ។

៣.៤	 ការងារដោ�យបង្ខំំ�

ការងារដោ�យបង្ខំំ� គឺឺផ្ទុុ�យនឹឹងច្បាាប់់ ដោ�យសារវាគឺឺជាការជួួលជនណាមា្ននក់ ឲ្យយ
ធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្បីី�កាត់់បំំណុល ។       

៣.៥	 កម្មមករនិិយោ�ជិិតក្មេ�េង និិង ពលកម្មមកុុមារ

ភាពក្រី�ីក្រ� គឺឺបញ្ហាា ធំំមួយចំំពោះ�ះគ្រួ�សួារជាច្រើ�ើ�ននៅ�ក្នុុ�ង ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ បញ្ហាា
នេះ�ះដាក់សម្ពាាធទៅ �លើ�ើឪពុុក

ម្តាា យឲ្យយកូូនរបស់ពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការ។  ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាមានច្បាាប់់ដែ�លបញ្ញញត្តិិ�ពីី
ពលកម្មមកុុមារ ។ និិយោ�ជិតក្រោ��មអាយុុ ១៥ឆំ្នាំ�ដែ�លអនុញ្ញាាតសម្រា �ប់់ធ្វើ�ើ�ការ 
ដាក់ ឬ  ខ្ចីី�ឯកសារក្លែ�ែងក្លាា យពីីគេ� ក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�លជ្រើ�ើ�សរើើ�សបុ គ្គគលិិក ។ លើ�ើស
ពីីនេះ�ះ រោ�ងចក្រ�អាចនឹឹងមិិនពិនិិត្យយឯកសារឲ្យយបានគ្រ�ប់ជ្រុ�ងុជ្រោ��យ នៅ�ក្នុុ�ង

ផ្នែកទី៣.ការជ្រើសរ�ើសកម្មករនិយោជិតឲ្យចូលធ្វើការ

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�២៦៣

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៦១-២៦៥ 

ប្រ�កាស ១៦១/០១

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងា មាត្រា� ៤៤ ១២៦ និិង ២៦០១

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�១៥ និិង ១៦

9



ដំំណើ�ើ រការជ្រើ�ើ�សរើើ�សបុ គ្គគលិិក ។ ដើ�ើម្បីី�ជៀ�ៀសវាងការជួួលកម្មមករនិិយោ�ជិត
ក្រោ��មអាយុុ អ្ននកជ្រើ�ើ�សរើើ�សបុ គ្គគលិិក ត្រូ�ូវផ្តតល់អាទិិភាព ដល់អ្ននករកការងារណា
 ដែ�លរូបូរាងពេ�ញវ័យ័ និិង ត្រូ�ូវពិនិិត្យយឲ្យយបានល្អិិ�តល្អអន់លើ�ើឯកសារ ដើ�ើម្បីី�ប្រា�កដ
ថាឯកសារទាំំងនោះ�ះមិិនមែ�នក្លែ�ែងក្លាា យ ឬ ខ្ចីី�ពីីគេ�។

៣.៥.១	 អាយុុអប្្បបរមារបស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត

អាយុុអប្បបរមាដែ�លអនុញ្ញាាត ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការបានចំំពោះ�ះការងារជាប់លាប់គឺឺ
អាយុុ១៥ឆំ្នាំ� ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១៧៧

៣.៥.២	ការការពារកម្មមករនិិយោ�ជិិតក្មេ�េង

អនីីតិជន (ជនដែ�លមានអាយុុតិិចជាង ១៨ឆំ្នាំ�) មិិនអាចចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើ
កិិច្ចចសន្យាាការងារ ដោ�យគ្មាាន ការយល់់ព្រ�មពីីឪពុុកម្តាា យ  ឬ អាណាព្យាាបាល
របស់ពួួកគេ�បានឡើ�ើយ ។

អនីីតិជនក៏មិិនអាចត្រូ�ូវបានជួលឲ្យយធ្វើ�ើ�ការងារពេ�លយប់់បានដែ�រ។ សូូម
មើ�ើលកថាខ័័ណ្ឌឌ ទីី ៦.៥ និិង ៦.៦ ខាងក្រោ��មនេះ�ះ  អំំពីីការពន្យយល់់អំំពីីការងារ
ពេ�លយប់់ ។

អនីីតិជនអាយុុពីី ១២ ដល់ ១៥ឆំ្នាំ� អាចត្រូ�ូវបានទទួលឲ្យយធ្វើ�ើ�ការងារស្រា�លៗ
ឲ្យយតែ�វាជា៖

	◆ ការងារដែ�លមិនបណ្តាាល ឲ្យយប៉ះះ�ពាល់ដល់សុុខភាព ការវិវិឌ្ឍឍន៍៍ផ្នែ�ែក

ស្មា រតី ឬ រាងកាយ និង

	◆ ការងារដែ�លមិនប៉ះះ�ពាល់ដល់ការសិិក្សាា ឬ កម្មមវិធិីីហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�ន ។

៣.៥.៣	ការងារត្រូ�ូវតែ�សមស្រ�បសម្រា�ប់់កម្មមករ
និិយោ�ជិិតក្មេ�េង

អធិការកិិច្ចចការងារអាចស្នើ�ើ�ឲ្យយអនីីតិជនដែ�លបម្រើ�ើ�ការងារ ទទួលការពិិនិិត្យយពីី
វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�តបានគ្រ�ប់ ពេ�ល។  

ប្រ�សិនបើ�ើវេេជ្ជជបណ្ឌិិ�តសម្រេ �េចថា ការងារនេះ�ះធ្ងងន់ធ្ងងរចំំពោះ�ះអនីីតិជន និិយោ�ជក
ត្រួ�ួវផ្លាាស់ ប្តូូ�រការងារ ឬ បញ្ឈឈប់់ការងារអតិតិិជននេះ�ះ។ 

និិយោ�ជកមិនអាចទទួលអនីីតិជនឲ្យយធ្វើ�ើ�ការដែ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ដូូចមានចុះះ�
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�កាស ១០៦-០៤ បានទេ�។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ និិយោ�ជកអាចស្នើ�ើ�សុំំ�ការអនុញ្ញាាត
ពីីក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យការងារ ទទួលកម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លមាន
អាយុុយ៉ាាងតិិច ១៦ឆំ្នាំ� ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការដែ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ បាន លុះះ�ត្រា�តែ�កម្មមករ
និិយោ�ជិតនោះ�ះ៖ 

បានទទួលការហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�នសមស្រ�ប និិង

មិិនធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ �ពីីម៉ោ�ោង ២២៖00 យប់់ទៅ� ៥៖00 ព្រឹ�ក។

៣.៥.៤	 ការងារត្រូ�ូវតែ�សមស្រ�បសម្រា�ប់់កម្មមករ
និិយោ�ជិិតក្មេ�េង

និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�រក្សាាបញ្ជីី �ស្តីី�ពីីអនីីតិជនទាំំងអស់ដែ�លធ្វើ�ើ�ការឲ្យយខ្លួួ�ន។ អធិការ
ការងារត្រូ�ូវតែ�ពិិនិិត្យយបញ្ជីី �នេះ�ះ ។ និិយោ�ជកគួរតែ�រក្សាាភស្តុុ�តាងបញ្ជាា ក់់ពីី
អាយុុរបស់កម្មមករនិិយោ�ជិតទាំំងអស់។ ភស្តុុ�តាងនេះ�ះ គួួរតែ�មានទម្រ�ង់ជា
 អត្តតសញ្ញាាណប័ ណ្ណណ សំំបុត្រ�កំំណើ�ើ ត លិិខិិតអាពាហ៍ពិិពាហ៍ សៀ�ៀវភៅ�គ្រួ�សួារ

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១៧២-១៨១

ប្រ�កាស ០០២/០៨

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១៧៨ 

ប្រ�កាស ១០៦/០៤៨

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ ១៧៩        

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ១១/០៣

10 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា



 សៀ�ៀវភៅ�ការងារ សញ្ញាាប័ ត្រ� ប័័ណ្ណណបោះ�ះឆ្នោ�ោត  ឬ ឯកសារទាំំងឡាយដែ�លមាន
តម្លៃ�ៃសើ្ម�ម� ។

៣.៦	 ការពិិនិិត្្យសុុខភាពង

កម្មមករនិិយោ�ជិតទាំំងអស់ត្រូ�ូវបានតម្រូ�វូឲ្យយឆ្លលង់កាត់់ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយសុុខភាព
ដោ�យនាយកដ្ឋាា នពេ�ទ្យយការងារ។ និិយោ�ជកគឺជាអ្ននកដែ�លត្រូ�ូវចេ�ញថ្លៃ�ៃសាហ៊ុ�យ

ពិិនិិត្យយសុុខភាព

៤.១	កិ ិច្ចចសន្្យាការងារមានថិិរវេ�លាកំំណត់់ 
និិង មិិនកំំណត់់

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារចែ�ងអំំពីីប្រ�ភេ�ទនៃ�កិិច្ចចសន្យាាការងារចំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិត
ដែ�លធ្វើ�ើ�ការងារជាប់លាប់ ។  កិិច្ចចសន្យាាការងារ មានថិរវេេលាមានកំំណត់ និិង
កិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាមិនកំំណត់ ។    

កិិច្ចចសន្យាាការងារមួួយជាកិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាកំំណត់ កាលណាបើ�ើ
កិិច្ចចសន្យាាការងារ នេះ�ះ៖

	◆ សរសេ�រជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ

	◆ មានរយៈៈពេ�លមិនលើ�ើស ២ឆំ្នាំ� និិង

	◆ មានកាលបរិចិ្ឆេ�េទចាប់់ផ្តើ�ើ�ម និិង បញ្ចចប់ ច្បាាស់់លាស់ ។

ប្រ�សិនបើ�ើកិិច្ចចសន្យាាការងារពុំំ�មានល័ក្ខខខ័័ណ្ឌឌ តម្រូ�វទាំំងអស់នេះ�ះទេ� កិិច្ចចសន្យាា
ការងារនោះ�ះ គឺឺជាកិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាមិនកំំណត់ ។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាលបានចេ� ញសេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចមួួយកំំណត់ថាកិិច្ចចសន្យាា
មានថិរវេេលាកំំណត់អាចត្រូ�ូវបានបន្តតមួយដង ឬ ច្រើ�ើ�នដង តែ�ក្នុុ�ងករណីី
រយៈៈពេ�លសរុបុនៃ�ទំំនាក់ទំំនងការងារមិិនលើ�ើសពីី ២ឆំ្នាំ�។ ប្រ�សិនបើ�ើការងារ
ស្ថិិ�តក្រោ��មកិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាកំំណត់បន្តតរយៈៈពេ�លច្រើ�ើ�នជាង២ឆំ្នាំ� 
ពេ�លនោះ�ះកិិច្ចចសន្យាាការងារនេះ�ះ នឹឹងកា្លល យទៅ�ជាកិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលា
មិិនកំំណត់ជាស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� ។

៤.២	 កម្មមករនិិយោ�ជិិតម្តតងម្កាា�ល

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារកំំណត់ថាកម្មមករនិិយោ�ជិតម្តតងម្កាា លជាកម្មមករដែ�ល៖   

	◆ ធ្វើ�ើ�ការមួួយជាក់លាក់ដែ�លត្រូ�ូវតែ�បញ្ចចប់ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លខ្លីី� ឬ    

	◆ ធ្វើ�ើ�ការមួួយពេ�លៗ ធ្វើ�ើ�ឈប់ៗ ឬ ធ្វើ�ើ�មួយរដូូវៗ។           

កម្មមករនិិយោ�ជិតម្តតងម្កាា ល ជូូនកាលក៏ត្រូ�ូវគេ�ហៅ�ថាជាកម្មមករនិិយោ�ជិត
 បណ្តែ�ែត  ឬ កម្មមករបណ្តោះ�ះ� អាសន្ននដែ�រ ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�២៤៧

ប្រ�កាសរួមួលេ�ខ ០៩/៩៤

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល

០២/០៣ ២១/០៣ ១៩/០៤ ៥៣/០៤ ៦០/០៤ ៦៣/

០៤ ៦៤/០៤ ៧៨/០៤២(១៣)

ផ្នែ�ែកទីី៤.ប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េ�ងៗនៃ�កម្មមករនិិយោ�ជិិត

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៦៧ និិង ៧៣ 

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១០/០៣ ០២/០៤ 

១៥៥/០៩ (៩) ៧០/១១(១) និិង ១០៥/១១(៣)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៩ និិង ១០ 

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល ០៣/០៣ ២៦/០៤ 

៣០/០៤ និិង ១១៦/១១(៦)
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៤.២.១	ពេ�លាវេ�លាកំំណត់់ចំំពោះ�ះការងារ
ម្តតងម្កាា�ល

វាមិិនសមស្រ�បទេ�ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�កម្មមករនិិយោ�ជិតម្តតងម្កាា ល (ឬបណ្តែ�ែត ) ដោ�យ
ផ្នែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាា នជាប់លាប់សម្រា�ប់់រយៈៈពេ�លយូរ។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាល
បានសម្រេ�េចថា ប្រ�សិនបើ�ើកម្មមករនិិយោ�ជិតម្តតងម្កាា ល (ឬបណ្តែ�ែត ) ធ្វើ�ើ�ការ
ច្រើ�ើ�នជាង ២១ថ្ងៃ�ៃ ក្នុុ�ង១ខែ� ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លលើ�ើសពីី ២ខែ�ជាប់ៗគ្នាានៅ �ពេ�លនោះ�ះ 
ពួួកគេ�គួរតែ�ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាជាកម្មមករនិិយោ�ជិត សាកល្បបង ឬ ពេ�ញសិិទ្ធិិ�។

៤.២.២	ពេ�លាវេ�លាកំំណត់់ចំំពោះ�ះការងារ
ម្តតងម្កាា�ល

កម្មករនិយោជតម្តងម្កាលមានស ទ្ធិដចគ្នាន ងកម្មករនិយោជតពេញសិទ្ធិ។
 ដូច្នេះកម្មករនិយោជតម្តងម្កាលត្រូវតែទទ លប្រាកឈ្នួល និង ការប្រព្រឹត្ត
ដូចគ្នាន ងកម្មករនិយោជតពេញសិទ្ធិដែរ។ ប៉ុន្តែអត្ថប្រយោជនរបសកម្មករ
និយោជតម្តងម្កាល អាចត្រួវបាន ប្រសនឡ�ើងជាសំណងជំងឺចិត្តចំពោះការមិន
ផ្តលឲ្យនេះ។ 

ប្រសនប�ើ និយោជក មិនផ្តលឲ្យកម្មករនិយោជតម្តងម្កាលន វការឈបសម្រាក
ប្រចាំឆ្នាំ  ការឈបសម្រាកឈឺ សម្រាកបណ្យសាធារណៈ ប្រាករង្វាន និង អត្ថ
ប្រយោជនដទៃទ�ៀតទេនោះ និយោជកគួរតែផ្តលឲ្យពកគេនវ  ការតំឡ�ើង
អត្រាប្រាកឈ្មួលតាមម៉ោ ងជាសំណងជំងឺចិត្តចំពោះការមិនផ្តលឲ្យ ។

៤.៣	 កម្មករនិយោជិតមិនពេញម�៉ោង

កម្មករនិយោជតមនពេញម៉ោ ង គឺជាកម្មករនិយោជតដែលធ្វើការតិចជាង
 ៤៨ម៉ោ ងក្នុង១សប្តាហ ។ កម្មករនិយោជតមនពេញម៉ោ ង មានសទ្ធិដចគា្ន
នឹងកម្មករនិយោជតធ្វើការពេញម៉ោ ងដែរ ល�ើកលែងតែប្រាកឈ្នួល និង អត្ថ
ប្រយោជនរបសពួកគេដែលអាចត្រូវបានកាត់បន្ថយទៅតាម ចំននម៉ោ ងដែល
ពួកគេធ្វើការ ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៩

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២៦/០៤ ១០/ ០៨(១) 

និិង ១១៦/១១(៦)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១០ និិង ១៦១

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ២៣០/២១

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៣០/០៤ និិង ៩៧/

០៨(១០)

ឧទាហរណ៍ៈៈ� កម្មមករនិិយោ�ជិិតម្តតងម្កាា�ល

គឹឹមឡេ�ង  ត្រូ�ូវបានគេ�ជួលឲ្យយធ្វើ�ើ�ការជាកម្មមករ

និិយោ�ជិតបណ្តែ�ែត   នៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�  X។ នៅ�ក្នុុ�ងខែ�

ខ្លះះ� គាត់់ធ្វើ�ើ�ការស្ទើ�ើ�រតែ�ពេ�ញម៉ោ�ោ ង ហើ�ើយខែ�ខ្លះះ�ទៀ�ៀត

គាត់់អាចធ្វើ�ើ�ការត្រឹ�ឹមតែ� ៤ ឬ ៥ ថ្ងៃ�ៃអាស្រ័�យ ទៅ�លើ�ើ

ការងារនៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� ។

បើ�ើសិិនជានាងធ្វើ�ើ�ការពាក់កណ្តាាលម៉ោ �ោ ងនៅ� ខែ�កញ្ញាា

ឆំ្នាំ�២០១២ ដូូច្នេះ�ះ�ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយស្រ�បនឹងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ

និិយោ�ជករបស់នាងគួួរតែៈ�ៈ

	◆ ផ្តតល់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លឲ្យយនាង ៥០% នៃ�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ 

នៅថ្ងៃបណ្យសាធារណៈក្នុង ខែមេសា។

	◆ ផ្តតល់ឲ្យយនាង ០/៧៥ ថ្ងៃ�ៃ (ឬ ៦ម៉ោ�ោង) ក្នុុ�ងមួួយខែ�សម្រា�ប់់

ពេលឈបសម្រាបប្រចាំឆ្នាំ  និង

	◆ ផ្តតល់ឲ្យយនាងប្រា�ក់់រង្វាាន់ ការងារទៀ�ៀងទាត់់ ១០ដុុល្លាា រ

អាមេរកិសមាមាត្រទៅតាមចំននថ្ងៃដែលនាងធ្វើការ

12 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា



៤.៤	 កម្មមករនិិយោ�ជិិតសាកល្្បង

នៅ�ពេ�លចាប់់ផ្តើ�ើ�មកិច្ចចសន្យាាការងារ និិយោ�ជកអាចកំំណត់រយៈៈ ពេ�ល
សាកល្បបងការងាររហូូតដល់ទៅ�  ៣ខែ�ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃអំំពីី  ជំំនាញ និិង អាកប្បប
កិិរិយិារបស់កម្មមករនិិយោ�ជិត ។                

៤.៤.១	 រយៈៈពេ�លសាកល្្បង

រយៈៈពេ�លអតិបរមានៃ�ការសាកល្បបងគឺៈៈ�                                   

	◆ ១ខែ� សម្រា�ប់់កម្មមករនិិយោ�ជិតមិនប្រើ�ើ�ឯកទេ�ស                 

	◆ ២ខែ� សម្រា�ប់់កម្មមករនិិយោ�ជិតឯកទេ�ស                            

	◆ ៣ខែ� សម្រា�ប់់និិយោ�ជិតធម្មមតា

សេចក្តីជនដំណង ០៦/៩៧ ចែងថាកម្មករនិយោជតដែលបន្ទាប ពីបញ្ចប
ដោយជោគជ័យនូវការហ្វឹកហ្វឺនកនជាង “ត្រូវតែស្ថិតនៅក្នុងរយៈពេល
សាកល្បងរយៈពេល៣ ខែមននងក្លា យទៅជាងអ្នកដេរ ” ។ ប៉ុន្តែក្នុង
ការអនវត្តច្បាបក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល   បានសម្រេចថា អ្នកដេរ និង អ្នក
កាត់សំល�ៀកបំពាកជាកម្មករនិយោជតឯកទេស ដូច្នេះរយៈពេល សាកល្បង
ការងារអតបរមា របសពួកគេ គួរតែត្រូវបញ្ចប ដោយមិនឲ្យល�ើសពី ២ខែ ។

៤.៥	 ការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង

និយោជកផ្តលការហ្វឹកហ្វឺនវជិ្ជាជីវៈទៅក នជាង។ កម្មករនិយោជតដែលគ្មាន
ជំនាញទទលការហ្វឹកហ្វឺនដំបង ហ�ើយបន្ទាប ពីការបញ្ចប ការហ្វឹកហ្វឺននេះ
ដោយជោគជ័យ ពួកគេនងរ ំពងថាក្លា យទៅជាកម្មករនិយោជតសាកល្បង និង 
បន្ទាប មកទ�ៀតក្លា យទៅជាកម្មករនិយោជតពេញសិទ្ធិ ។។

៤.៥.១	 រយៈពេលនៃការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង

ជាទទៅការហ្វឹកហ្វឺនកនជាងមិនអាចល�ើសពី ២ឆ្នាំទេ  ។ ប៉ុន្តែសេចក្តី
ជូនដំណង ០៦/៩៧ ចែងថា ក្នុងឧស្សាហកម្មសំល�ៀកបំពាកនៅទីក្រុងភ្នំពេញ
 រយៈនៃការហ្វឹកហ្វឺនកនជាង មិនគួរល�ើសពី ២ខែទេ។ ពុំមានការកម្រិត
រយៈពេលពសេសសម្រាបកូនក្នុងឧស្សាហកម្មសំល�ៀកបំពាកដែលនៅក្រៅ
ទីក្រុងភ្នំពេញ ។                                                  

និយោជកគួរប្រើប្រាសការហ្វឹកហាត់កូនជាងតែចំពោះកម្មករនិយោជតដែល
គ្មានបទព សោធនក្នុងវស័ិយឧស្សាហកម្មតែប៉ុណ្ណោះ  ។

៤.៥.១	 រយៈៈពេ�លនៃ�ការហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�នកូូនជាង

និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�បើ�ើប្រា�ក់់ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិតទាំំងអស់ ដែ�លធ្វើ�ើ�ការពេ�ញម៉ោ�ោង
 ( រួមួទាំំងកម្មមករនិិយោ�ជិត ដេ�រស៊ីី�បុុង និិង កម្មមករនិិយោ�ជិតម្តតងម្កាា ល) យ៉ាាងតិិច

បំំផុតស្មើ�ើ�នឹងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា។   

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៦៨ និិង ៨២

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ០៦/៩៧ និិង ១៧/០០

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២៧/០៣ 

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៦៨ 

សេ�ចក្តិិ�ជូូនដំំណឹឹង ០៦/៩៧ និិង ១៧/០០            

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១៣/០៤

៩២/០៨(៥) និិង ១៥/១១(២)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៥១-៦៤

ប្រ�កាស ០០៤/០០

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៥១

ប្រ�កាស ០០៤/០០

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ០៦/ ៩៧

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល ៦២/០៤

ផ្នែ�ែកទីី៥.ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
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និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�បិិទផ្សាាយអំំពីីប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមានៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិង

 ក្នុុ�ងការិយិាល័័យបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លក៏ដូូចជាការិយិាល័័យជួួលបុគ្គគលិិកឲ្យយចូូល

ធ្វើ�ើ�ការ ។ ក្រ�សួួងទទួល បន្ទុុ�កវិស័ិ័យការងារ បានកំំណត់អំំពីីប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
អប្បបបរមាសម្រា�ប់់តែ�ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រ សំំលៀ�ៀកបំំពាក់វាយនភ័ណ្ឌឌ និិង
ផលិតផលិតស្បែ�ែកជើ�ើង។ 

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាល យល់់ឃើ�ើញថា ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមាប្រ�ហាក់់
ប្រ�ហែ�លគ្នាានេះ �ះ គួួរតែ�ផ្តតល់ឲ្យយនៅ�ឧស្សាាហកម្មមកម្សាាន្តតដទៃ�ទៀ�ៀត ។

ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា និិង ប្រា�ក់់រង្វាាន់ សម្រា�ប់់ឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រ
សំំលៀ�ៀកបំំពាក់វាយនភ័ណ្ឌឌ  និិង ដេ�រស្បែ�ែកជើ�ើងបានកំំណត់ ដូូចខាងក្រោ��ម
នេះ�ះ៖

ប្រ�ភេ�ទកម្មមករនិិយោ�ជិតប្រ�ភេ�ទកម្មមករនិិយោ�ជិត ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមាប្រ�ចាំំខែ�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមាប្រ�ចាំំខែ�

កូូនជាង ( សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ០៦/៩៧) ៣០ដុុល្លាា រ*

រយៈៈពេ�លសាកល្បបង ប្រ�កាស៖ ៤៦៥/១៨ ១៨៥ដុុល្លាា រ

កម្មមករនិិយោ�ជិតពេ�ញសិិទ្ធិិ�  ប្រ�កាស៖ ៤៦៥/១៨ ១៩០ដុុល្លាា រ

*តារាងនេះ�ះយោ�ងទៅ�តាមសេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ០៦-៩៧ ដែ�លចែ�ងថាកូូនជាង
ជាពិសេ�ស ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមសំំលៀ�ៀកបំំពាក់នៅ�ទីីក្រុ�ុងភំ្នំ�ពេ�ញ ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
អប្បបបរមាគឺ ៣០ដុុល្លាា រ។ ពុំំ�មានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្បបរបរមាជាកំំហិតសម្រា�ប់់
កូូនជាងនៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម សំំលៀ�ៀកបំំពាក់នៅ�ក្រៅ��ទីីក្នុុ�ងភំ្នំ�ពេ�ញ ។

៥.២	ប្រា�ក់ ់ឈ្នួួ�លអប្្បបរមាសម្រា�ប់់កម្មមករ
និិយោ�ជិិតធ្វើ�ើ�ការតាមបរិិមាណផលិិតផល              
(កម្មមករដេ�រស៊ីី�បុុង)

ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមាសម្រា�ប់់កម្មមករនិិយោ�ជិតដេ�រស៊ីី�បុុង នៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម
កាត់់ដេ�រសំំលៀ�ៀកបំំពាក់ វាយនភ័ណ្ឌឌ  និិង ផលិតស្បែ�ែកជើ�ើង ដែ�លធ្វើ�ើ�ការតាម
ម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការធម្មមតា ( ៤៨ ម៉ោ�ោងក្នុុ�ងមួួយសប្តាាហ៍  ) គឺឺ១៩០ដុុល្លាា រក្នុុ�ងមួួយខែ�។
 ប្រ�សិនបើ�ើការបង់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លរបស់ពួួកគេ� ផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើអត្រា�បរិមិាណតិចជាង
នេះ�ះ និិយោ�ជកនៅ�តែ�ត្រួ�ួវផ្តតល់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ១៩០ដុុល្លាា រក្នុុ�ងមួួយខែ�។ ប្រ�សិនបើ�ើ
ការបង់ប្រា�ក់់របស់ពួួកគេ� ផ្អែ�ែកលើ�ើអត្រា�បរិមិាណលើ�ើសពីី ១៩០ដុុល្លាា រ
 និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លដែ�ល មានចំំនួនលើ�ើសនោះ�ះ ។

៥.៣	ប្រា�ក់ ់រង្វាា�ន់់ការងារអតីីតភាពការងារ

និិយោ�ជកនៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រសំំលៀ�ៀកបំំពាក់ វាយនភ័ណ្ឌឌ  និិង
 ស្បែ�ែកជើ�ើង ត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ប្រា�ក់់រង្វាាន់ អតីីតភាពទៅ�ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិត ដែ�លមាន
អតីីតភាពការងារយ៉ាាងតិិចបំំផុត១ឆំ្នាំ�។ អតីីតភាពនេះ�ះចាប់់ផ្តើ�ើ�មនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�
 សីីហា ឆំ្នាំ� ២០០០។ ការងារមុុនកាលបរិចិ្ឆេ�េទនេះ�ះមិិនបានរាប់់ បញ្ចូូ�លក្នុុ� ងការ
គិិតពីីរង្វាាន់ អតីីតភាពទេ�។

តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះបង្ហាា ញអំំពីីរបៀ�ៀបនៃ�ការគិិតប្រា�ក់់អតីីតភាព ។

ច្បាបស្តីពីការងារ មាត្រា ១០៤ ១០៥និង ១០៨

សេចក្តីជនដំណង ១០៣/១៣

សេចក្តីបង្គាប អាជ្ញាកណ្តាល   ០៤/0៣ ២៦/០៤ 

៩៨/១២ (៣) ១៤៦/១២ (៩) ១៥៨/១២ (១)

ប្រកាស ៣៨៩/១៩

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១០៨

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ០៤៩/១០និិង១០៣/១៣ សេ�ចក្តីី�
បង្គាាប់ អាជ្ញាា

កណ្តាាល  ១៤/០៣ ១៥៩/០៨(១) ១៦២/០៩(២) និិង
 ៣៨/១០(២)

ប្រ�កាស ៣៨៩/១៩

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ០១៧/០០ និិង ០៤១/១១

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  (៤) ៨៩/១២(៦) និិង
 ១៧៦/១២
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រយៈៈពេ�លធ្វើ�ើ�ការការ រយៈៈពេ�លធ្វើ�ើ�ការការ ប្រា�ក់់អតីីតភាពការងារក្នុុ�ងមួួយខែ�ប្រា�ក់់អតីីតភាពការងារក្នុុ�ងមួួយខែ�

+ ១ឆំ្នាំ�* ២ដុុល្លាា រ

+ ២ឆំ្នាំ� ៣ដុុល្លាា រ

+ ៣ឆំ្នាំ� ៤ដុុល្លាា រ

+ ៤ឆំ្នាំ�                                                                                             ៥ដុុល្លាា រ

+ ៥ឆំ្នាំ� ៦ដុុល្លាា រ

+ ៦ឆំ្នាំ� ៧ដុុល្លាា រ

+ ៧ឆំ្នាំ� ៨ដុុល្លាា រ

+ ៨ឆំ្នាំ�                                                                                              ៩ដុុល្លាា រ

+ ៩ឆំ្នាំ� ១០ដុុល្លាា រ

ចាប់់ពីី ១០ឆំ្នាំ�ឡើ�ើងទៅ� (អតិបរមា)                                                       ១១ដុុល្លាា រ

* កំំណត់សំំគាល់ៈៈ�  ប្រា�ក់់អតីីតភាពចាប់់ផ្តើ�ើ�មផ្តតល់ឲ្យយកម្មមករចាប់់ពីីខែ�ទីី ១៣ ។

៥.៤	ប្រា�ក់ ់អតីីតការងារទៀ�ៀងទាត់់

កម្មមករនិិយោ�ជិតនៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមកាត់់ដេ�រសំំលៀ�ៀកបំំពាក់វាយណភ័
ណ្ឌឌ  និិង ផលិតស្បែ�ែកជើ�ើងដែ�ល ធ្វើ�ើ�ការយ៉ាាងទៀ�ៀងទាត់់រៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ង១ខែ�
 ត្រូ�ូវតែ�បានទទួលប្រា�ក់់រង្វាាន់ យ៉ាាងតិិចបំំផុត ១០ដុុល្លាា រ ក្នុុ�ង១ខែ�។ កម្មមករ
និិយោ�ជិត   ទាំំងនេះ�ះរួមួ ទាំំងកម្មមករនិិយោ�ជិតម្តតងម្កាា ល កម្មមករនិិយោ�ជិត
សាកល្បបងការងារ និិង កម្មមករនិិយោ�ជិតដេ�រស៊ីី�បុុងផង។

និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ប្រា�ក់់រង្វាាន់ ការងារទៀ�ៀងទាត់់ ប្រ�សិនបើ�ើកម្មមករ
និិយោ�ជិតបានទទួលការអនុញ្ញាាត ឲ្យយឈប់ សម្រា�ក (ដូូចជាការឈប់សម្រា�ក
ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ� ឬការឈប់សម្រា�កថ្ងៃ�ៃបុុណ្យយ)។ 

៥.៥	ប្រា�ក់ ់ឧបត្ថថម្ភភថ្លៃ�ៃស្នាា�ក់់នៅ�  និិងការ
ធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ

ប្រ�សិនបើ�ើនិិយោ�ជកមិនបានផ្តតល់មធ្យោ�ោបាយធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ឬកន្លែ�ែងស្នាាក់ នៅ�ដល់
កម្មមករនិិយោ�ជិត និិយោ�ជកត្រូ�ូវផ្តតល់ប្រា�ក់់ដល់កម្មមករនិិយោ�ជិតយ៉ាាងតិិចបំំផុត 
៧ដុុល្លាា រ ក្នុុ�ង១ខែ� សម្រា�ប់់ប្រា�ក់់សោ�ហ៊ុ�យធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ  ឬកន្លែ�ែងស្នាាក់ នៅ�។

គ្រ�ប់រោ�ងចក្រ�ទាំំងអស់ ដែ�លមិនបានផ្តតល់ប្រា�ក់់សោ�ហ៊ុ�យ ធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ ឬកន្លែ�ែង
ស្នាាក់ នៅ� ត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ប្រា�ក់់សម្រា�ប់់កម្មមករនិិយោ�ជិតថី្មី�ទើ�ើបជ្រើ�ើ�សរើើ�ស  ដែ�ល
ផ្តើ�ើ�មធ្វើ�ើ�ការតិិចជាង ២៦ថ្ងៃ�ៃនៃ�ថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការ សម្រា�ប់់ថ្ងៃ�ៃបើ�ើកប្រា�ក់់ខែ�ដំំបូងរបស់
ពួួកគេ� ដូូចខាងក្រោ��ម ៖

ក.  កម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការ ១៣ថ្ងៃ�ៃ ឬ តិិចជាងនេះ�ះ ត្រូ�ូវទទួល
ប្រា�ក់់សោ�ហ៊ុ�យធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ និិងកន្លែ�ែងស្នាាក់ នៅ�ចំំនួន ៣.៥០ដុុល្លាា រ សម្រា�ប់់
ខែ�ដំំបូង ។

ខ. និិយោ�ជិតដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការ ១៤ថ្ងៃ�ៃ  ឬ ច្រើ�ើ�នជាងនេះ�ះ ត្រូ�ូវទទួលប្រា�ក់់
សោ�ហ៊ុ�យធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ និិងកន្លែ�ែងស្នាាក់ នៅ�ចំំនួន ៧ដុុល្លាា រ សម្រា�ប់់ខែ�ដំំបូង ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១០

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ២៣០/១២

ប្រ�កាស៖ ៤៦៥/១៨

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ២៣០/១២
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៥.៦	 របៀ�ៀបនៃ�ការបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល

និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�បើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល៖

	◆ ទៅ�កម្មមករនិិយោ�ជិតដោ�យផ្ទាា ល់់ដៃ� លើ�ើកលែ�ងតែ�កម្មមករ និិយោ�ជិត

យល់ព្រមល�ើវធិីផ្សេងៗទ�ៀតជាក្រដាសប្រាក                                                               

	◆ នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការផ្ទាា ល់់ ឬ នៅ�ជិិតកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�

ថ្ងៃធ្វើការ មិនមែនថ្ងៃឈបសំរាកទេ។ ប្រសនប�ើថ្ងៃប�ើកប្រាកឈ្នួល

ប៉ះចំថ្ងៃឈប និយោជកត្រូវតែប�ើកប្រាកឈ្នួលមនថ្ងៃឈបសម្រាក

នោះ ហ�ើយ និងក្នុងម៉ោ ងធ្វើការ ។                             

ចាប់់ពីីខែ�មករាឆំ្នាំ� ២០១៩ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើប្រ�កាស ០៤២/១៨ កម្មមករ /និិយោ�ជិក
ទទួលបានប្រា�ក់់សំំណងពីីរដងក្នុុ�ងមួួយខែ�។ ដំំបូងការទូូទាត់់នឹឹងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�
សប្តាាហ៍ ទីី ២ និិងទីី ២ការទូូទាត់់នឹឹងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�សប្តាាហ៍ ទីី ៤ នៃ�ខែ�នីីមួយៗ

តាមបែ�បបទដូចខាងក្រោ��មៈៈ

	◆ លើ�ើកដំំបូងគឺឺ ៥០% (ហាសិិបភាគរយ) នៃ�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លក្នុុ�ងមួួយខែ�និង

	◆ លើ�ើកទីី ២ គឺឺប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លនៅ�សល់, ប្រា�ក់់សំំណងផ្សេ�េងទៀ�ៀត និិងអត្ថថ

ប្រយោជនដែលកម្មករ /បុគ្គលកបានទទលក្នុងមួយខែៗ។

៥.៧	 របៀ�ៀបនៃ�ការបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល

ជាទូទៅ� និិយោ�ជកមិនត្រូ�ូវបានអនុញ្ញាាត ឲ្យយកាត់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លរបស់កម្មមករ
និិយោ�ជិតទេ�។ ជាពិសេ�ស និិយោ�ជកមិនអាចគិិត ឬ កាត់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លដូច
ខាងក្រោ��មបានទេៈ�ៈ 

	◆ ពិិន័័យជាប្រា�ក់់ ឬ កាត់់ប្រា�ក់់របស់កម្មមករនិិយោ�ជិត ដើ�ើម្បីី�

ដាកទណ្ឌកម្មព កគេពីកំហស ឬ ការបដសេធមនព្រមធ្វើការថែម

ម៉ោ ងនោះទេ 
	◆ តម្រូ�វូឲ្យយមានកិច្ចចធានាជាប្រា�ក់់កាស ឬ ជាប័ណ្ណណសិទ្ធិិ�ណាមួយ ដើ�ើម្បីី�

ទទលបាន ឬ រក្សាការងារ

	◆ កាត់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ជាការដោះ�ះដូូរនឹឹងការជួួលឲ្យយធ្វើ�ើ�ការ

	◆ កាត់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ពីីកម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លជ្រើ�ើ�សរើើ�សមិ នញុំាា �អាហារ

នៅក្នុងក្រុមហ៊ុន

	◆ គិិតតម្លៃ�ៃពីីកម្មមករនិិយោ�ជិតច្រើ�ើ�នជាងតម្លៃ�ៃពិតប្រា�កដដោ�យការបាត់

ប័ណ្ណសំគាល់ខ្លួន ឬ

	◆ គិិតតម្លៃ�ៃពីីកម្មមករនិិយោ�ជិតនូវប្រា�ក់់សម្រា�ប់់ការ ពិិនិិត្យយសុុខភាពដែ�ល

ជាកាតព្វកច្ចរបសនិយោជក ។

និិយោ�ជកអាចកាត់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លរបស់កម្មមករនិិយោ�ជិតតែ�ដើ�ើម្បីី�បង់ការចំំណាយ
ជាក់ស្តែ�ែងលើៈ�ៈ�

	◆ គ្រឿ��ឿងប្រ�ដាប់ប្រ�ដា និិង ឧបករណ៍៍ចាំំបាច់សម្រា�ប់់កម្មមករនិិយោ�ជិត

មិនបានយកមកប្រគល់ឲ្យវញិ

	◆ វត្ថុុ�ធាតុ និិង សំំភារៈ�ផ្សេ�េងៗដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិតទទួលបន្ទុុ�ក និិង

ប្រើប្រាស និង

	◆ ចំំនួនប្រា�ក់់ដែ�លនៅ�ជំំពាក់អគារូបូដ្ឋាា ន ។

ចំំពោះ�ះការកាត់់ប្រា�ក់់ខែ�ទាំំងនេះ�ះ ចំំនួនទឹកប្រា�ក់់ដែ�លកាត់់ពីីកម្មមករនិិយោ�ជិត
 មិិនត្រូ�ូវឲ្យយហួួសដល់ភាគប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា ដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិតយក
ទៅ�ផ្ទះះ�នោះ�ះទេ� ។

និិយោ�ជក ក៏៏អាចកាត់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លសម្រា�ប់់ជាភាគទានសហជីីពផងដែ�រ ( សូូម
មើ�ើលកថាខ័័ណ្ឌឌ ទីី ១២.5 ខាងក្រោ��ម ) ។

ប្រ�កាស ៨០/៩៩ និិង ៤៤២/១៨

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ០៦/៩៧

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៣៧/០៤ ៧២/១០(៧) 
៣៤/១២(៧) និិង ១៧២/១២(៦)

ឧទាហរណ៍ៈ  ការកាត់ប្រាក់ឈ្នួល
កម្មករនិយោជតនៅក្នុងរោងចក្រ X ទំាងអសត្រូវបានគេត្រូវបានគេផ្តលឲ្យ
នូវបណ្ណចេញដែលធ្វើពីប្លាស្ទីក ។ដ�ើម្បីជំនសបណ្ណមយនៃបណ្ណទំាងនេះ
 និយោជកត្រូវចំណាយ ២០០០រ�ៀល ។

និយោជកអាចរ�ៀបចំវធិានការមួយចែងថា ប្រសនប�ើកម្មករនិយោជតណា
ម្នាក  ធ្វើឲ្យបាតប័ណ្ណសំគាល់ខ្លួនកម្មករនោះនឹងត្រូវកាត់២០០០រ�ៀល ពី
ប្រាកឈ្នួលដ�ើម្បីធ្វើប័ណ្ណនោះឡ�ើងវញិ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៨  ៤៤ ១២៦ និិង ១២៧

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ០២/០៣

២១/០៣  ៣០/០៣  ៦០/០៤ ១៩/១២(៣) ១០១/១២
(៣) និិង ១៥៨/១២(៦)

16 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា



៥.៨	 ការជូូនដំំណឹឹងអំំពីីប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទៅ�កម្មមករ
និិយោ�ជិិត

និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ពន្យយល់់ឲ្យយច្បាាស់់លាស់ទៅ�កម្មមករនិិយោ�ជិតអំំពីីរបៀ�ៀបគណនា
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លរបស់ពួួកគេៈ�ៈ

	◆ មុុនពេ�លទទួលកម្មមករនិិយោ�ជិតឲ្យយធ្វើ�ើ�ការ និិង

	◆ មុុននឹងផ្លាាស់ ប្តូូ�រប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លរបស់ពូូកគេ� ( ដូូចជាមុនពេ�លប្តូូ�រទម្រ�ង់

 និងតម្លៃបង )   

៦.១	ម៉ោ�ោ� ងធ្វើ�ើ�ការធម្មមតា

ជាទូទៅ� ម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការធម្មមតាមិិនគួរលើ�ើសពីី ៨ម៉ោ�ោងក្នុុ�ង១ថ្ងៃ�ៃ ឬ   មិិនត្រូ�ូវលើ�ើស
ពីី៤៨ម៉ោ�ោងក្នុុ�ង១សប្តាាហ៍  ។

៦.២	ថ្ងៃ�ៃ ឈប់់សម្រា�កប្រ�ចាំំសប្តាា�ហ៍៍

កម្មមករនិិយោ�ជិតត្រូ�ូវតែ�បានឈប់ សម្រា�កយ៉ាាងតិិចណាស់មួួយថ្ងៃ�ៃពេ�ញ

(២៤ម៉ោ�ោង) ក្នុុ�ងសប្តាាហ៍ ។ ជាធម្មមតាគឺឺនៅ�ថ្ងៃ�ៃអាទិិត្យយ។

៦.៣	ម៉ោ�ោ� ងធ្វើ�ើ�ការដែ�លអាចផ្លាា�ស់់ប្តូូ�របាន-ការ
ឈប់់សម្រា�កនៅ�រសៀ�ៀលថ្ងៃ�ៃសោ�រ៍៍
និិយោ�ជកអាចកំំណត់ចំំនួនម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការធម្មមតាបាន ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិត
បានឈប់សម្រា�ក នៅ�រសៀ�ៀលថ្ងៃ�ៃសោ�រ៍ ៍និិង ថ្ងៃ�ៃអាទិិត្យយ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ និិយោ�ជកមិន
ត្រូ�ូវថែ�មម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការនៅ�ថ្ងៃ�ៃធម្មមតាឲ្យយលើ�ើសពីី៩ម៉ោ�ោងក្នុុ�ងមួួយថ្ងៃ�ៃឡើ�ើយ ។ 

៦.៤	ម៉ោ�ោ� ងធ្វើ�ើ�ការសម្រា�ប់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតក្មេ�េង
អនីីតិជនមិនអាចធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីី ៨ម៉ោ�ោងក្នុុ�ង១ថ្ងៃ�ៃបានទេ� ហើ�ើយពួួកគេ�ត្រូ�ូវ
បានការឈប់សម្រា�កយ៉ាាងតិិចចំំនួន១៣ម៉ោ�ោងបន្តតបន្ទាា ប់់គ្នាា  ។

៦.៥	 ការងារពេ�លយប់់
ច្បាាប់់ការងារស្តីី�ពីីការងារពេ�លយប់់ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធកម្មម ក្នុុ�ងឆំ្នាំ�២០០៧។                                                                    

មាត្រា�១៤៤ ( វិសិោ�ធនកម្មម ) ចែ�ងថា ការងារពេ�លយប់់ គឺឺធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងពីីចន្លោះ�ះ �ពីី
ម៉ោ�ោង ២២៖00 ដល់ ០៥៖00 ព្រឹ�ក ។                  

ក្នុុ�ងមាត្រា� ១៤៤ ( វិសិោ�ធនកម្មម ) ការងារពេ�លយប់់ ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងកំំឡុងពេ�លធ្វើ�ើ�ការ
ធម្មមតា ( មិិនមែ�នម៉ោ�ោងថែ�ម ) ត្រូ�ូវបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ១៣០% នៃ�អត្រា�ម៉ោ�ោង
 ធ្វើ�ើ�ការធម្មមតា ដែ�លមិនមែ�នធ្វើ�ើ�ការនៅ�ពេ�លយប់់ ។

ក្នុុ�ងមាត្រា�១៣៩ ( វិសិោ�ធនកម្មម ) ការងារពេ�លយប់់ដែ�លធ្វើ�ើ�ថែ�មម៉ោ�ោង ត្រូ�ូវផ្តតល់
បា្រ�ក់់ឈ្នួួ�ល ២០០%នៃ�អត្រា�ម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការធម្មមតា ដែ�លមិនធ្វើ�ើ�ការពេ�លយប់់ (
កើ�ើនឡើ�ើង ១០០%ថែ�មលើ�ើប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លគោ�ល )។

ការធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មមលើ�ើ មាត្រា� ១៤៤ មិិនបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រ អត្ថថន័យនៃ�ពាក្យយ “
យប់់” ដែ�លនៅ�តែ�មាន ន័័យថារយៈៈពេ�លយ៉ាាងតិិច ១១ម៉ោ�ោង រួមួបញ្ចួួ�លទាំំ ង
រយៈៈពេ�ល ចន្លោះ�ះ �ពីីម៉ោ�ោង ២២៖00 ដល់០៥៖00 ព្រឹ�ក ។ យោ�ងតាមក្រុ�ុមបឹ្រ�រក្សាា
អាជ្ញាាក ណ្តាាលសហគ្រា�ស  ត្រូ�ូវកំំណត់រយៈៈពេ�ល យ៉ាាង តិិច១១ម៉ោ�ោង ថាជា
ពេ�លយប់់ ( ដូូចជាម៉ោ�ោង ២០៖០០-០៧៖០០ ឬម៉ោ�ោង ១៩៖០០-០៦៖០០ ) ហើ�ើយ

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១១២

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២៤/០៣

៦២/១០(៦) ៥៦/១១(៥) ៤០/១២(២) និិង
 ៥៨/១២(១)

ផ្នែ�ែកទីី៦.ម៉ោ�ោ�ងធ្វើ�ើ�ការ និិង ការងារថែ�មម៉ោ�ោ�ង

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១៣៧

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១៤៦-១៤៨

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១៤១

ប្រ�កាស ១៤៣/០២

ប្រ�កាស ១៤៤/០២

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៨  ៤៤ ១២៦ និិង ១២៧

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ០២/០៣

២១/០៣  ៣០/០៣  ៦០/០៤ ១៩/១២(៣) ១០១/១២
(៣) និិង ១៥៨/១២(៦)
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ប្រ�សិនបើ�ើ កម្មមករនិិយោ�ជិត បញ្ចចប់ ការងារក្នុុ�ងកំំឡុងពេ�លនេះ�ះ និិយោ�ជកត្រូ�ូវ
ផ្តតល់ឲ្យយ ពួួកគេ�នូវ ទីីកន្លែ�ែងដេ�កឬការដឹឹកជញ្ជូូ�ន  ទៅ�ផ្ទះះ�ដូចមានតម្រូ�វក្នុុ�ងសេ�ចក្តីី�

ប្រ�កាស ៨០/៩៩ ។ 

៦.៦	 ការងារពេ�លយប់់សម្រា�ប់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត
ក្មេ�េង
អនីីតិជនមិនត្រូ�ូវបានអនុញ្ញាាត ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការពេ�លយប់់នៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រ
សំំលៀ�ៀកបំំពាក់ទេ�។ ករណីីលើ �ើកលែ�ងចំំពោះ�ះវិធិាននេះ�ះគឺឺអ្ននកមានអាយុុ ពីី១៦
 ដល់ ១៨ឆំ្នាំ� ដែ�លគេ�អនុញ្ញាាត ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការពេ�លយប់់ ដើ�ើម្បីី�ការពារគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ឬ
 ជួួសជុលឧបករណ៍៍បន្ទាា ប់់ពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ។ ប្រ�សិនបើ�ើនេះ�ះកើ�ើតឡើ�ើងនិិយោ�ជក
ត្រូ�ូវតែ�ជូូនដំំណឹឹងទៅ�ក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យការងារជាមុន ។

អនីីតិជនត្រូ�ូវបានអនុញ្ញាាត ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការនៅ�ពេ�លយប់់នៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�ប្រ�ភេ�ទខ្លះះ�
ដែ�លមានចុះះ�ក្នុុ�ងប្រ�កាស ១៤៤/០២ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគ្រា�ន់តែ�ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�ន
តែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ។

៦.៧ 	 ការងារថែ�មម៉ោ�ោ�ង
ការងារថែ�មម៉ោ�ោង គឺឺជាការងារដែ�លធ្វើ�ើ�លើ�ើសចំំនួនម៉ោ�ោង ការងារធម្មមតា។                                                        

៦.៧.១ 	ការងារថែ�មម៉ោ�ោ�ងត្រូ�ូវតែ�ជាការងារខុុសពីី
ការងារខុុសពីីធម្មមតា និិង បន្ទាា�ប់់តែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ��
ការងារថែ�មម៉ោ�ោងត្រូ�ូវតែ�ទទួលការអនុញ្ញាាត ការងារខុុសពីីធម្មមតា និិង បន្ទាា ន់់
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ។              

៦.៧ ២	ការងារថែ�មម៉ោ�ោ�ងត្រូ�ូវតែ�ឈរលើ�ើ
គោ�លការណ៍៍ស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តត
កម្មមករនិិយោ�ជិតត្រូ�ូវតែ�ទទួលការអនុញ្ញាាត ឲ្យយជ្រើ�ើ�សរើើ�ស ថាតើ�ើត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការថែ�ម
ម៉ោ�ោង ឬ មិិនធ្វើ�ើ�។ និិយោ�ជក មិិនត្រូ�ូវដាក់ទោ�សទណ្ឌឌ  ចំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិត
ណាដែ�លជ្រើ�ើ�សរើើ�សមិ នធ្វើ�ើ�ការងារថែ�មម៉ោ�ោងនោះ�ះទេ� ។

៦.៧ ៣	ការតម្រូ�ូវឲ្្យមានការអនុុញ្ញាា�តឲ្្យ
ធ្វើ�ើ�ការងារថែ�មម៉ោ�ោ�ងពីីក្រ�សួួងទទួួលបន្ទុុ�កវិិស័័យ
ការងារ   
និិយោ�ជក ត្រូ�ូវតែ�ទទួលការអនុញ្ញាាតពីីក្រ �សួួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យការងារមុុន
ពេ�លផ្តតល់ការងារថែ�មម៉ោ�ោងទៅ�    កម្មមករនិិយោ�ជិត។

៦.៧ ៤	 ការងារថែ�មម៉ោ�ោ�ងអតិិបរមា ២ម៉ោ�ោ�ង
ក្នុុ�ង១ថ្ងៃ�ៃ
យោ�ងតាមលិខិិតអនុញ្ញាាត ការងារថែ�មម៉ោ�ោងដែ�លចេ�ញពីីក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�ក
វិស័ិ័យការងារ ការងារថែ�មម៉ោ�ោងជាធម្មមតាត្រូ�ូវបានកម្រិ�ត ត្រឹ�ឹម២ម៉ោ�ោងក្នុុ�ង១ថ្ងៃ�ៃ ។

៦.៧ ៥	 ការបើ�ើកប្រា�ក់់សម្រា�ប់់ការងារថែ�មម៉ោ�ោ�ង
កម្មមករនិិយោ�ជិតត្រូ�ូវតែ�បានទទួលប្រា�ក់់ថែ�មលើ�ើការងារថែ�មម៉ោ�ោង។ តារាង
ខាងក្រោ��ម កំំណត់អំំពីីអត្រា�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លៈៈ            

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�  ១៣៧-១៤០

ប្រ�កាស  ៨០/៩៩

ប្រ�កាស ១៤៤/០២

ច្បាាប់់ពីីការងារ មាត្រា� ១៣៩

ប្រ�កាស ៨០ /៩៩  

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ០៧/០៨(១) 
និិង ៨៦/១១(៨)

ប្រ�កាស ៨០/៩៩

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល ១០/០៤

18 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា



រយៈៈពេ�លធ្វើ�ើ�ការការរយៈៈពេ�លធ្វើ�ើ�ការការ អត្រ�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអត្រ�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល

ការងារថែ�មម៉ោ�ោងនៅ�ក្នុុ�ងនៅ�ថ្ងៃ�ៃច័័ន្ទទ ដល់ ថ្ងៃ�ៃសោ�រ៍ ៍

(មិិនមែ�នការងារពេ�លយប់់)

១៥០%

ធ្វើ�ើ�ការថែ�មម៉ោ�ោងពីីថ្ងៃ�ៃច័័ន្ទទ ដល់ ថ្ងៃ�ៃសៅ�រ៍ ៍

(ការងារពេ�លយប់់ ២២:០០-០៥:០០))

២០០%*

ថ្ងៃ�ៃអាទិិត្យយ    ២០០%

ថ្ងៃ�ៃបុុណ្យយសាធារណៈៈ     ២០០%  (ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល

ធម្មមតា+១០០% ថែ�ម)**

* សូូមមើ�ើលកថាខ័័ណ្ឌឌ ទីី៦.៥  ស្តីី�ពីីការងារពេ�លយប់់

**សូូមមើ�ើលកថាខ័័ណ្ឌឌ ទីី៧.១ ស្តីី�ពីីការឈប់សម្រា�កថ្ងៃ�ៃបុុណ្យយដោ�យមាន
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល

ដើ�ើម្បីី�គិិតប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លម៉ោ�ោងថែ�ម ដំំបូងត្រូ�ូវកំំណត់អំំពីីអត្រា�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លតាម
ម៉ោ�ោង។ ការគណនានេះ�ះធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមការប្រើ�ើ�រូបូមន្តតខាងក្រោ��មនេះ�ះ៖

ក្នុុ�ងការអនុវត្តតន៍សម្រា�ប់់វិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មមនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ គេ�កំំណត់
យកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លគោ�លប្រ�ចាំំ ខែ�ដូចកំំណត់ក្នុុ�ងរូបូខាងក្រោ��មនេះ�ះ ៖

អត្រា�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លតាមម៉ោ�ោង   =   

ឧទាហរណ៍ៈ  ការងារថែមម�៉ោងសម្រាប់កម្មករ
និយោជិតទ�ៀងទាត់
ម៉ាាលីីកាធ្វើ�ើ�ការប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លតាមម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការ ។ នាងរកបាន១៩០ដុុល្លាា រ
ក្នុុ�ងមួួយខែ�។ នៅ�ថ្ងៃ�ៃមួួយនិិយោ�ជកសុំំ� ឲ្យយនាងធ្វើ�ើ�ការថែ�មចំំនួនពីីរម៉ោ�ោង។

ការគិិតប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លសម្រា�ប់់ការងារថែ�មម៉ោ�ោងចំំនួនពីីរម៉ោ�ោងរបស់ ម៉ាាលីីកា
ត្រូ�ូវបានកំំណត់ដូូចខាងក្រោ��មនេះ�ះ :

អត្រា�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លប្រ�ចាំំម៉ោ�ោង=

ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លសម្រា�ប់់ការងារថែ�មម៉ោ�ោងរយៈៈពេ�លពីីរម៉ោ�ោង

=  ០.៩១៣X ២ម៉ោ�ោង  X ១៥០%  =  ២.739ដុុល្លាា រ

អត្រា�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លតាមម៉ោ�ោងគុុណនឹងចំំនួនម៉ោ�ោងការងារថែ�មម៉ោ�ោង និិង អត្រា�
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លការងារថែ�មម៉ោ�ោងស្មើ�ើ�នឹងការផ្តតល់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លថែ�មម៉ោ�ោង ។

អត្រា�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លប្រ�ចាំំម៉ោ�ោង X ចំំនួនម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការថែ�មម៉ោ�ោង X  អត្រា�
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លថែ�មម៉ោ�ោង = ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លថែ�មម៉ោ�ោង 

អត្រា�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លតាមម៉ោ�ោងគុុណនឹងចំំនួនម៉ោ�ោងការងារថែ�មម៉ោ�ោង និិង អត្រា�
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លការងារថែ�មម៉ោ�ោងស្មើ�ើ�នឹងការផ្តតល់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លថែ�មម៉ោ�ោង ។

៦.៧ ៦	 អត្រា�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លការងារថែ�មម៉ោ�ោ�ងសម្រា�ប់់
កម្មមករនិិយោ�ជិិតដេ�រស៊ីី�បុុង
អត្រា�ប្រា�ក់់ខ្ពពស់់ដូូចគ្នាា  ត្រូ�ូវតែ�អនុវត្តតចំំពោះ�ះអត្រា�ថ្លៃ�ៃបុងសម្រា�ប់់កម្មមករ
និិយោ�ជិតដេ�រស៊ីី�បុុង ដែ�លធ្វើ�ើ�ការថែ�មម៉ោ�ោង។ នេះ�ះមានន័យថាកម្មមករនិិយោ�ជិត
ដេ�រស៊ីី�បុុងគួួរទទួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លថែ�មចំំនួន៥០%សម្រា�ប់់ការងារដែ�លគេ�
បំំពេ�ញក្នុុ�ងអំំឡុងម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការថែ�មម៉ោ�ោងធម្មមតា និិង ១០០% ថែ�មសម្រា�ប់់
ការងារថែ�មម៉ោ�ោងពេ�លយប់់ ថ្ងៃ�ៃអាទិិត្យយនិិង ថ្ងៃ�ៃបុុណ្យយសាធារណៈៈ ។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាល យល់់ឃើ�ើញថាច្បាាប់់មិិនបានចែ�ងអំំពីីរូបូមន្តតសម្រា�ប់់
គិិតអត្រា�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លការងារថែ�មម៉ោ�ោងតែ�បង់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លការងារថែ�មម៉ោ�ោង
 យោ�ងតាមឧទាហរណ៍៍ដូូចកំំណត់ខាងក្រោ��មនេះ�ះ ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១៣៩ (វិសិោ�ធនកម្មម)

ប្រ�កាស ១០/៩៩ និិង ៨០/៩៩

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១៤/១០(៤) និិង ៣៦/
១១(២)

ប្រ�កាស ៤៦៥/១៨

(ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លគោ�លប្រ�ចាំំខែ�)

២៦(ថ្ងៃ�ៃ)×៨(ម៉ោ�ោង)

(១៩០ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លគោ�លប្រ�ចាំំខែ�)      

២៦(ថ្ងៃ�ៃ)×៨(ម៉ោ�ោង)

= ០.៩១៣ដុុល្លាា រក្នុុ�ងមួួយម៉ោ�ោង

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១០៨ និិង ១៣៩

ប្រ�កាស ៨០/៩៩ និិង ៣៨៩/១៩

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៧៨ / 0៤
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៦.៧ ៧	ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភថ្លៃ�ៃអាហារសម្រា�ប់់ការងារថែ�មម៉ោ�ោ�ង
កម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លធ្វើ�ើ�ការថែ�មម៉ោ�ោ ងត្រូ�ូវទទួលបាននូវប្រា�ក់់
 ឈ្នួួ�លចំំនួន ២០០០រៀ�ៀលក្នុុ�ង១ថ្ងៃ�ៃសម្រា�ប់់អាហារ ឬ ទទួល
 អាហារមួួយពេ�លដោ�យឥតគិតថ្លៃ�ៃរៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃដែ�លគេ�ធ្វើ�ើ�ការ
  ងារថែ�មម៉ោ�ោ ង។ អាហារនេះ�ះអាចត្រូ�ូវបានផ្តតល់ជូូននៅ�ពាក់  
កណ្តាាលម៉ោ �ោ ង ឬ មុុនចាប់់ផ្តើ�ើ�មធ្វើ�ើ�ការថែ�មម៉ោ�ោ ង ។

៧.១ 	 ការឈប់់សម្រា�កថ្ងៃ�ៃបុុណ្្យសាធារណៈៈ
ដោ�យមានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
ក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យការងារចេ�ញប្រ�កាសរៀ�ៀងរាល់់ឆំ្នាំ� ដើ�ើម្បីី�កំំណត់
ថ្ងៃ�ៃឈប់បុុណ្យយដែ�លមានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លនៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ។ 

បើ�ើសិិនជាថ្ងៃ�ៃបុុណ្យយប៉ះះ�ចំំថ្ងៃ�ៃអាទិិត្យយ កម្មមករនិិយោ�ជិតអាចឈប់សម្រា�កនៅ�
ថ្ងៃ�ៃច័័ន្ទទបន្ទាា ប់់។ ការឈប់សម្រា�កនៅ�ថ្ងៃ�ៃបុុណ្យយមិិនប៉ះះ�ពាល់ដល់រយៈៈពេ�លនៃ�
សេ�វាកម្មម(អតីីតភាព) ឬការកាត់់បន្ថថយថ្ងៃ�ៃឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�ដោ�យមាន
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទេ� ។

និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លធម្មមតាដល់កម្មមករនិិយោ�ជិតសម្រា�ប់់ថ្ងៃ�ៃបុុណ្យយ ។

និិយោ�ជកដែ�លធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមមិិនអាចបញ្ឈឈប់់សកម្មមភាពថ្ងៃ�ៃបុុណ្យយ អាច
ស្នើ�ើ�ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិតធ្វើ�ើ�ការនៅ�ថ្ងៃ�ៃទាំំងនេះ�ះបាន។ ការងារនេះ�ះត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ�
ដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត ។ និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិត នូូវប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
ទៀ�ៀងទាត់់របស់ពួួកគេ�បូកជាមួយនឹឹងចំំនួនទឹកប្រា�ក់់មួួយរយភាគរយ
ទៀ�ៀតសម្រា�ប់់ការងារនៅ�ថ្ងៃ�ៃបុុណ្យយ ។ នេះ�ះមានន័យថា ពួួកគេ�ទទួលបាន
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល១ថ្ងៃ�ៃថែ�មទៅ�លើ�ើប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លធម្មមតារបស់ពួួកគេ� ។

ឧទាហរណ៍ៈៈ�  ការគណនាប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លថែ�មម៉ោ�ោ�ង
សម្រា�ប់ក់ម្មមករនិយិោ�ជិតិដេ�រស៊ីី�បុង
សុុភ័័ណ្ឌឌ  ធ្វើ�ើ�ផ្នែ�ែកការកាត់់ ហើ�ើយទទួលប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លតាមអត្រា�បុង គឺឺ

 ១ដុុល្លាា រក្នុុ�ងមួួយបុុង ។ ខែ�មួយនិិយោ�ជករវល់យ៉ាាងខ្លាំំ �ង ហើ�ើយសុំំ�ឲ្យយ សុុភ័័
ណ្ឌឌ  ធ្វើ�ើ�ការថែ�មម៉ោ�ោងចំំនួន ២០ម៉ោ�ោង ក្នុុ�ងខែ�នោះ�ះ ។

សុុភ័័ណ្ឌឌ  ធ្វើ�ើ�បាន៣០០បុុងក្នុុ�ងខែ�នោះ�ះ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយគាត់់ទទួលបានឈ្នួួ�ល
ចំំនួន២៧០ដុុល្លាា រ ( ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើអត្រា�បរិមិាណ១ ដុុល្លាា រក្នុុ�ងមួួយបុុង )។
 ក៏៏ប៉ុុ�ន្តែ�ែ សុុភ័័ណ្ឌឌ  មានសិទ្ធិិ�ទទួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លខ្ពពស់់ជាងនេះ�ះ (១៥០%) 
សម្រា�ប់់ការងារថែ�មម៉ោ�ោងចំំនួន២០ម៉ោ�ោងរបស់គាត់់ ។

ការគិិតប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លសម្រា�ប់់ការងារថែ�មម៉ោ�ោងចំំនួន២០ម៉ោ�ោងរបស់សុុភ័័ណ្ឌឌ
ត្រូ�ូវបានកំំណត់ដូូចខាងក្រោ��មនេះ�ះ:

អត្រា�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លប្រ�ចាំំម៉ោ�ោង  =

ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លថែ�មសម្រា�ប់់ការងារថែ�មម៉ោ�ោង = អត្រា�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លប្រ�ចាំំម៉ោ�ោង
 (១.១៨៤) x ១.៥% x ២០ម៉ោ�ោង = ៣៥.៥២ដុុល្លាា រ 

ប្រ�សិនបើ�ើការងារថែ�មម៉ោ�ោងបានធ្វើ�ើ�នៅ�ពេ�លយប់់ ឬ ថ្ងៃ�ៃអាទិិត្យយ អត្រា�
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លដែ�ល ប្រើ�ើ�សម្រា�ប់់ការគិិតថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លគួរស្មើ�ើ�នឹង១០០% ជំំនួស
ឲ្យយ៥០% ។

២៧០ ដុុល្លាា រ(ទឹឹកប្រា�ក់់សរុបុដែ�លបានពីី
ការដេ�រស៊ីី�បុុងសម្រា�ប់់រយៈៈពេ�ល១

២២៨ (ចំំនួនម៉ោ�ោងការងាក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លខែ�)

= ១.១៨៤ដុុល្លាា រ

ប្រ�កាស ០៤១/១១

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៧៣/០៤

៨២/១២(២) និិង ១៦៣/១២(២)

ផ្នែ�ែកទីី៧.ការឈប់់សម្រា�កថ្ងៃ�ៃបុុណ្្យសាធារណៈៈ ថ្ងៃ�ៃឈប់់
សម្រា�ក និិង អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ដទៃ�ទៀ�ៀត

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១៦១ ១៦២ និិង ១៦៤

ប្រ�កាស ១០/៩៩

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១៤/១០(២) និិង ៥៧/
១២(៥)

ប្រ�កាស ៣៨៩/១៩

20 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា



៧.២ 	 ការឈប់់សម្រា�កប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��ដោ�យមាន
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
កម្មករនិយោជតទំាងអសមានសទ្ធិឈបសំរាក់ប្រចាំឆ្នាំដោ យមានប្រាកឈ្នួ។                                                                                 

កម្មករនិយោជតពេញម៉ោ ងទទលបាន ១.៥ថ្ងៃនៃការសម្រាកប្រចាំឆ្នាំក្នុ ង១ខែ
 គឺស្មើនឹង១៨ថ្ងៃក្នុងមួយឆ្នាំ ។ កម្មករនិយោជតដែលធ្វើការតិចជាង ៤៨ម៉ោ ង
 ក្នុង១សប្តាហ ទទលបានការសម្រាកតាមមលដ្ឋានអត្រាសមាមាត្រ ។ 
ឧទាហរណ៍៖ប្រសនប�ើកម្មករនិយោជតធ្វើការបានពាកកណ្តាលនៃពេលវេលា

ធ្វើការធម្មតា ពួកគេទទលបាន ០.៧៥ថ្ងៃសម្រាកប្រចាំឆ្នាំក្នុ ង១ខែ ។ 

ម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការធម្មមតា      ម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការធម្មមតា      
(ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ងមួួយសប្តាាហ៍ )(ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ងមួួយសប្តាាហ៍ )

ការឈប់សម្រា�កក្នុុ�ង          ការឈប់សម្រា�កក្នុុ�ង          
មួួយខែ�(ថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការធម្មមតា)មួួយខែ�(ថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការធម្មមតា)

៤៨ ១.៥០ ថ្ងៃ�ៃ

៤០ ១.២៥ ថ្ងៃ�ៃ

២៤ ០.៧៥ ថ្ងៃ�ៃ

៧.២.១	ថ្ងៃឈប់សម្រាកថែមចំពោះការងារ
រយៈពេលយូរ
និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិត១ថ្ងៃ�ៃថែ�មរយៈៈពេ�លរៀ�ៀងរាល់់៣ ឆំ្នាំ�នៃ�
ការងារបន្តតបន្ទាា ប់់ដូូចបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងតារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ ៖

ចំំនួនឆំ្នាំ�នៃ�ការងារចំំនួនឆំ្នាំ�នៃ�ការងារ ចំំនួនថ្ងៃ�ៃនៃ�ការ      ចំំនួនថ្ងៃ�ៃនៃ�ការ      
ឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�ឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�

១-៣ ១៨

៤-៦ ១៩

៧-៩ ២០

៧.២ ២ សិទ្ធិនៃការប្រើការឈប់សម្រាក
និយោជកត្រូវតែអនញ្ញាតឲ្យកម្មក រនិយោជតឈបសម្រាកប្រចាំឆ្នាំ របស
ពួកគេនៅពេលដែលគេស្នើសំុ ល�ើកលែងតែមានមលហេតបន្ទាន ជាពសេស
ដែលកម្មករនិយោជតមនអាចឈបសម្រាកប្រចាំឆ្នាំបាន ។ កម្មករនិយោជត
មានសទ្ធិប្រើប្រាសសិទ្ធិឈបសម្រាកប្រចាំឆ្នាំបន្ទាប  ពីធ្វើការបានមយឆ្នាំ ។   

និយោជកអាចកំណតវធិានសមហេតផលអំពីរយៈពេលជនដំណង ដែល
កម្មករនិយោជតត្រូវផ្តលដំណងមុនពេលឈបសម្រាកប្រចាំឆ្នាំ  ។

ឧទាហរណ៍ៈៈ�  ការងារនៅ�ថ្ងៃ�ៃបុណ្្យ
ណារិទិ្ធិិ� ធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រសំំលៀ�ៀកបំំពាក់ទទួលបានឈ្នួួ�ល

 ៧.៣ ដុុល្លាា រក្នុុ�ង១ថ្ងៃ�ៃ។ នេះ�ះគឺឺជារដូូវរវល់បំំផុត ហើ�ើយនិិយោ�ជករបស់

គាត់់បានសុំំ�ឲ្យយ គាត់់ធ្វើ�ើ�ការនៅ�ថ្ងៃ�ៃបុុណ្យយ។ បើ�ើសិិន ជា ណារិទិ្ធិិ�  មិិនធ្វើ�ើ�ការ

 និិយោ�ជកត្រូ�ូវផ្តតល់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លធម្មមតាសម្រា�ប់់ថ្ងៃ�ៃបុុណ្យយ (៧.៣ ដុុល្លាា រ

ក្នុុ�ង១ថ្ងៃ�ៃ) ។ តែ�បើ�ើសិិនជាគាត់់ធ្វើ�ើ�ការគាត់់ទទួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លមួយថ្ងៃ�ៃ

ទៀ�ៀត (៧.៣ ដុុល្លាា រ)។ 

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីី មាត្រា� ១៦៦-១៧០

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ០១៧/០០

លិិខិិតក្រ�សួួងការងារ ០៧១/២០

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១៨២/១១ (៤) និិង
 ២០៣/១២ (៧)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារមាត្រា� ១៦៦

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៦២/០៤

១៥៥/០៩(១) ១១២/១០(៤) និិង ៤៦/១២(៥)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១៦៧

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ងាាក ណ្តាាល  ២៧/០៤

៧២/១០(៣) ១១៦/១១(៧) និិង ១៨១/១២(៧)
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៧.២ ៣ ការបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លជាមុុន
មុនពេលឈបសម្រាកប្រចាំឆ្នាំ  និយោជកត្រូវតែផ្តលឲ្យកម្មករនិយោជតនវ
ប្រាកឈ្នួលដែលពកគេត្រូវទទលប�ើសិនជាពកគេនៅធ្វើការ។

 ការផ្ដល់ប្រាកឈ្នួលសម្រាបពេលឈបសម្រាកប្រចាំត្រូវតែផ្អែកល�ើ៖

	◆ ប្រា�ក់់ទទួលបានជាក់ស្តែ�ែងជាមធ្យយមរបស់កម្មមករនិិយោ�ជិត

ក្នុងអំឡងពេលមយឆ្នាំម នពេលឈបសម្រាកប្រចាំឆ្នាំ  ឬ

និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លណាមួយខាងលើ�ើដែ�លច្រើ�ើ�នជាង ។

Employers must allow employees to take their annual 
leave when requested, unless there are particularly urgent 
reasons why an employee cannot take leave at that time. 
Employees have the right to use their  
annual leave after one year of service.

Employers may set reasonable rules about how much 
notice an employee must give before taking annual leave.

៧.២ ៤ ការផ្តតល់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លជំំនួួសឲ្្យការ
ឈប់់សម្រា�ក
នៅ�ពេ�លបញ្ចចប់ ការងារ និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិតនូវប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
ពេ�ញចំំពោះ�ះថ្ងៃ�ៃសម្រា�កដែ�លនៅ�សេ�សសល់។  ការផ្តតល់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លនេះ�ះត្រូ�ូវ
បានគិតដូចគ្នាានឹ ងវិធិីីនៅ�ក្នុុ�ងឧទាហរណ៍៍ខាងលើ�ើ។

៧.២ ៥ កិិច្ចចសន្្យាព្រ�មព្រៀ��ៀងបោះ�ះបង់់ចោ�លការ
ឈប់់សម្រា�ក
កិិច្ចចសន្យាាព្រ�មព្រៀ��ៀងណាដែ�លចែ�ងថាកម្មមករនិិយោ�ជិតសុខចិត្តតបោះ�ះបង់សិិទ្ធិិ�
ឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំំឆំ្នាំ� គឺឺជាកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងដែ�លគ្មាានសុ ពលភាព ។

ទោះ�ះបីីជាកម្មមករនិិយោ�ជិតនៅ�តាមរោ�ងចក្រ�នានានៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា
 ជាទូទៅ�សុុខចិត្តតទទួលយកការបង់ប្រា�ក់់ជំំនួសឲ្យយការឈប់សម្រា�កក៏ដោ�យ
 ក៏៏កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងបែ�បនេះ�ះគ្មាានសុ ពលភាពដែ�រ បើ�ើយោ�ងតាមបកស្រា�យដែ�ល
មានលក្ខខណៈៈតឹងតែ�ង។

៧.២ ៦ ការពន្្យាពេ�លការឈប់់សម្រា�ក
កម្មមករនិិយោ�ជិតអាចយល់់ព្រ�មពន្យាាការឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំំឆំ្នាំ� រហូូតដល់
ចុុងបញ្ចចប់ នៃ�កិិច្ចចសន្យាា។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ និិយោ�ជកមិនត្រូ�ូវអនុញ្ញាាត ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិត
ឈប់សម្រា�កតិចជាង ១២ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ង១ឆំ្នាំ�ហើ�ើយ ថ្ងៃ�ៃដែ�លនៅ�សល់ពីីរយៈៈពេ�ល
 ១២ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះមិិនអាចត្រូ�ូវបានពន្យាាឲ្យយលើ�ើសពីីរយៈៈពេ�ល៣ឆំ្នាំ�បន្តតបន្ទាា ប់់គ្នាាបាន
ឡើ�ើយ ។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាលបាន យល់់ឃើ�ើញថា នៅ�ពេ�លដែ�លវាមិិនមែ�ន
ជាកំំហុសរបស់កម្មមករ និិយោ�ជិត ក្នុុ�ងការខកខានមិនបានឈប់សម្រា�ក

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១៦៨

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២៧/០៤

២៣/០៨(៧) ៤០/០៩(៤) និិង ១៧/១២(២)

ឧទាហរណ៍ៈៈ�  ការផ្តតល់ប់្រា�ក់ឈ់្នួួ�លសម្រា�ប់់
ពេ�លឈប់ស់ម្រា�កប្រ�ចាំឆ្នាំំ��
សុុខ បានធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រសំំលៀ�ៀកបំំពាក់រយៈៈពេ�ល១ឆំ្នាំ�

 និិង មិិនដែ�លឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�ទេ�។ គាត់់បានទទួលប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល

 ១៩០ដុុល្លាា រ ក្នុុ�ង១ខែ� និិង តែ�ងតែ�មកធ្វើ�ើ�ការយ៉ាាងទៀ�ៀង ទាត់់។ រួមួទាំំង

ប្រា�ក់់រង្វាាន់  គាត់់ទទួលបានសរុបុគឺ ២៩៦០ដុុល្លាា រ សម្រា�ប់់រយៈៈពេ�ល ១២ 

ខែ�កន្លលងមក ។ បន្ទាា ប់់ពីី ១២ខែ�ត្រឹ�ឹម សុុខ ទទួលបានការអនុញ្ញាាតសម្រា �ក

ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ� ៦ថ្ងៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី�ត្រ�លប់ទៅ�លេ�ង ភូូមិិកំំណើ�ើ ត ។

និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លឲ្យយ សុុខ សម្រា�ប់់ការឈប់សម្រា�ក

ជាមុន ។ ដើ�ើម្បីី�គិិតប្រា�ក់់ ឈ្នួួ�លរបស់ សុុខ និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�គិិតចំំនួន

ប៉ុុ�ន្មាានដែ�ល  សុុខ បានទទួលជាមធ្យយមក្នុុ�ង១ថ្ងៃ�ៃ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួយឆំ្នាំ�មុុន។

ចំំនួនទឹកប្រា�ក់់គួួរតែ�គិិតដូចខាងក្រោ��មនេះ�ះ៖

=

=    ៩.៤៨៧ ដុុល្លាា រ (ចំំនួនប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លមធ្យយមប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ)

និិយោ�ជករបស់ សុុខ ត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ឲ្យយ សុុខ ៥៦.៩២២ ដុុល្លាា រ សម្រា�ប់់

រយៈៈពេ�ល៦ថ្ងៃ�ៃ ដែ�ល សុុខ  សុំំ�ច្បាាប់់ឈប់ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�នោះ�ះ (៩.៤៨៧ដុុល្លាា រ

សម្រា�ប់់មួួយថ្ងៃ�ៃៗ  ដែ�លគាត់់ឈប់សម្រា�ក) មុុនពេ�លដែ�លគាត់់

ឈប់សម្រា�ក ។ 

២៩៦០ដុុល្លាា រ (ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លនិងប្រា�ក់់រង្វាាន់ សរុបុក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ�មុន

 ១២ (ខែ�ក្នុុ�ង១ឆំ្នាំ�) x ២៦ (ថ្ងៃ�ៃធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ង១ខែ�)   

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារមាត្រា� ១៦៧

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២៧/០៤ ១១២/១០(៤) 
និិង ២០៣/១២

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារមាត្រា� ១៦៧

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២៧/០៤ ១១២/១០(៤) 
និិង ២០៣/១២

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារមាត្រា� ១៦៧

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២៧/០៤ ១១២/១០(៤) 
និិង ២០៣/១២
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រយៈៈពេ�លបីីឆំ្នាំ�ដូូចនិិយាយខាងលើ�ើនេះ�ះមិិនអាចយកអនុវត្តតបានទេ� ។
 មានន័យថានៅ�ពេ�លបញ្ចចប់ កិិច្ចចសន្យាា កម្មមករនិិយោ�ជិតរូបូនោះ�ះត្រូ�ូវតែ�ទទួល
បានជាទឹកប្រា�ក់់សម្រា�ប់់ការឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�ទាំំងអស់ដែ�លគេ�មិនបាន
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ។

៧.៣ 	 ការឈប់់សម្រា�កពិិសេ�ស
កម្មមករនិិយោ�ជិតអាចឈប់សម្រា�កពិសេ�សរហូូតដល់ ៧ថ្ងៃ�ៃ ដោ�យមូូលហេ�តុុ
ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នដែ�លប៉ះះ�ពាល់ផ្ទាា ល់់ដល់គ្រួ�សួាររបស់គេ�។ និិយោ�ជកមិនគួរបដិសេ�ធ
ដោ�យមិិនសមហេ�តុុផលលើ�ើការឈប់សម្រា�កពិសេ�សទេ� ប្រ�សិនបើៈ�ៈ�

	◆ កម្មមករនិិយោ�ជិត រៀ�ៀបអាពាហ៍ពិិពាហ៍

	◆ ប្រ�ពន្ធធរបស់កម្មមករនិិយោ�ជិតសំំរាលកូន

	◆ កូូនរបស់និិយោ�ជិតរៀ�ៀបអាពាហ៍ពិិពាហ៍

	◆ ប្តីី�ប្រ�ពន្ធធកូូន ឬ ឪពុុកម្តាា យរបស់កម្មមករនិិយោ�ជិតស្លាាប់  ឬ ឈឺឺ ។

ប្រ�សិនបើ�ើ កម្មមករនិិយោ�ជិតមិនទាន់់បានប្រើ�ើ�ការឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�របស់គេ�
 និិយោ�ជកអាចកាត់់ការឈប់សម្រា�កពិសេ�សការឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�ដែ�ល
នៅ�ក្នុុ�ងឆំ្នាំ�នោះ�ះ ។ បើ�ើសិិនជាកម្មមករនិិយោ�ជិតពុំំ�មានការឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំំឆំ្នាំ� 
និិយោ�ជកអាចតម្រូ�វឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិតធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្បីី�កាត់់សងការឈប់សម្រា�ក
ពិិសេ�ស ។ តែ�ទោះ�ះជាយ៉ាាងណាក៏នៅ�តែ�មានការដាក់កំំហិតលើ�ើចំំនុចនេះ�ះផង
ដែ�រ។ ឧទាហរណ៍៍ រយៈៈពេ�លធ្វើ�ើ�ការសរុបុមិនត្រូ�ូវបានឲ្យយលើ�ើសពីីរយៈៈពេ�ល
 ១០ម៉ោ�ោងក្នុុ�ង មួួយថ្ងៃ�ៃ ឬ ៥៤ ម៉ោ�ោងក្នុុ�ងមួួយអាទិិត្យយឡើ�ើយ ។ក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�ក
វិស័ិ័យការងារចេ�ញប្រ�កាសរៀ�ៀងរាល់់ឆំ្នាំ� ដើ�ើម្បីី�កំំណត់ថ្ងៃ�ៃឈប់បុុណ្យយដែ�លមាន
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លនៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ។ 

៧.៤ 	 ការឈប់់សម្រា�កឈឺឺ
កម្មមករនិិយោ�ជិតម្នាាក់ ៗមានសិទ្ធិិ�ឈប់សម្រា�កឈឺ ។ និិយោ�ជក គួួរតែ�
ដាក់បញ្ចូូ�ល ការឈប់សម្រា�កឈឺមឺានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លនៅ�ក្នុុ�ងបទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ។                               

៧.៤.១ 	ការឈប់់សម្រា�កឈឺឺដោ�យមានលិិខិិត 
បញ្ជាា�ក់់ពីីគ្រូ�ូពេ�ទ្្យ
និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ការឈប់សម្រា�កឈឺទៅ�កម្មមករនិិយោ�ករហូូតដល់៦ខែ�
 ប្រ�សិនបើ�ើកម្មមករនិិយោ�ជិតៈៈ                               

	◆ អវត្តតមានពីីការងារដោ�យសារជំំងឺ និិង

	◆ មានលិខិិតបញ្ជាា ក់់ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវពីីគ្រូ�ពូេ�ទ្យយ ។

និិយោ�ជកអាចបញ្ចចប់ ការងារកម្មមករនិិយោ�ជិតបាន ប្រ�សិនបើ�ើកម្មមករនិិយោ�ជិត
នោះ�ះឈប់សម្រា�កឈឺលឺើ�ើសពីី៦ខែ� ។

៧.៤.២	ការផ្ដដល់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លឈប់់ 
សម្រា�កឈឺឺ
ច្បាាប់់នេះ�ះមិិនតម្រូ�វឲ្យយផ្តតល់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លក្នុុ�ងពេ�លឈប់សម្រា�កឈឺទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
តាមគោ�លនយោ�បាយរបស់ក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យការងារ និិយោ�ជកគួរ
ពិិចារណាផ្ដដល់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លក្នុុ�ងពេ�លឈប់សម្រា�កឈឺតាមបទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
របស់ខ្លួួ�ន។           

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារមាត្រា� ១៧១

ប្រ�កាស ៧៦/៩៨ និិង ២៦៧/០១

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១៤៤/១២(៦)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៧១ និិង ៧២

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ១៤/០២

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល   ២៦/០៣ ៦៨/០៤ និិង
 ១៥/១២(៣)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារមាត្រា� ៧១

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២៦/០៣ និិង១៥/១២(៣)
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និិយោ�ជិតមានសិទ្ធិិ�ទទួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ឈប់សម្រា�កឈឺនិិង សិិទ្ធិិ�ទទួល
ស្រ�បនឹងបទបញ្ជាា របស់បេ�ឡាជាតិរបបសន្តិិ�សុខសង្គគម (ព័័ត៌៌មានលំំអិតអាច
រកឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�កាស ១៨៤/១៨) ។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាកណ្ដាាល  យល់់ឃើ�ើញថាក្នុុ�ងករណីីដែ�លកម្ម មករនិិយោ�ជិត
ត្រូ�ូវបានបញ្ជាា ក់់ថាមានជំំងឺដោ�យគ្រូ�ពូេ�ទ្យយដែ�លទទួលបានការអនុញ្ញាាតនិ ង
ទទួលស្គាាល់ តាមច្បាាប់់ និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ជូូនកម្មមករនិិយោ�ជិតនូវប្រា�ក់់
រង្វាាន់ ការងារទៀ�ៀងទាត់់។

៧.៥ 	 ការសម្រា�កលំំហែ�មាតុុភាព
និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លសំំរាលកូន     នូូវការ
ឈប់សម្រា�កលំំហែ�មាតុភាពចំំនួន ៩០ថ្ងៃ�ៃ (៣ខែ�) ។           

និិយោ�ជកមិនអាចបញ្ឈឈប់់កម្មមករនិិយោ�ជិតៈៈ                            

	◆ ដោ�យសារមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ             

	◆ នៅ�ពេ�លកំំពុុងឈប់សម្រា�កលំំហែ�មាតុភាព ឬ

	◆ មុុនពេ�លឈប់លំំហែ�សម្រា�កមាតុភាពបានឡើ�ើយ ។

និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ឲ្យយប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លពាក់កណ្តាាល  និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ផ្សេ�េងៗ ទៅ�
កម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លមានអតីីតភាពការងារយ៉ាាងតិិចមួួយឆំ្នាំ�ក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�ល
ឈប់សម្រា�កលំំហែ�មាតុភាព ។ និិយោ�ជកគួរគិិតប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លដោ�យផ្អែ�ែកតាម
មូូលដ្ឋាា នប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លមធ្យយមរបស់កម្មមករនិិយោ�ជិតក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�ល ១២ខែ�
 មុុនពេ�លសម្រា�កលំំហែ�មាតុភាព មិិនមែ�នផ្អែ�ែកតាមប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា ឬ
 ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល គោ�លទេ� ។

អំំឡុងពេ�ល២ខែ�ដំំបូង បន្ទាា ប់់ពីីត្រ�ឡប់មកពីីការឈប់សម្រា�កលំំហែ�មាតុភាព 
កម្មមករនិិយោ�ជិតអាចត្រូ�ូវតម្រូ�វូឲ្យយធ្វើ�ើ�តែ�ការងារស្រា�លៗប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ។

កម្មមករនិិយោ�ជិតម្នាាក់ ៗមានសិទ្ធិិ�ឈប់សម្រា�កឈឺ ។ និិយោ�ជក គួួរតែ�

ដាក់បញ្ចូូ�ល ការឈប់សម្រា�កឈឺមានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លនៅ�ក្នុុ�ងបទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ។    

៧.៦ 	 ការសម្រា�កលំំហែ�មាតុុភាព
រយៈៈពេ�លឆ្នំាា �ទីី១នៃ�ជីីវិតិរបស់កូូន ម្តាា យមានសិទ្ធិិ�ទទួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
 ក្នុុ�ងពេ�លសម្រា�កបំំបៅ�កូូនក្នុុ�ងម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការ។ ម្តាា យអាចចែ�កការសម្រា�ក
នេះ�ះជា២វគ្គគ ដែ�លមួយវគ្គគៗ អាចមានរយៈៈពេ�ល៣០នាទីី ( ឧទាហរណ៍៍ដូូចជា
 ៣០នាទីីក្នុុ�ងម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការពេ�លព្រឹ�ក និិង៣០នាទីីក្នុុ�ងម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការពេ�លរសៀ�ៀល
 ) ។ ពេ�លវេេលាច្បាាស់់លាស់នៃ�ការសម្រា�កបំំបៅ�កូូន គួួរតែ�ត្រូ�ូវបានព្រ�មព្រៀ��ៀង
រវាងម្តាា យ និិង និិយោ�ជករបស់នាង ។ ប្រ�សិនបើ�ើគ្មាាន ការព្រ�មព្រៀ��ៀងទេ�នោះ�ះ

ប្រ�កាស ១០៩/១៦ និិង ១៨៤/១៨សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់
អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២៦/០៣

១៣/០៤ ៣០/០៤ ៦២/០៤  ៦៣/០៤ និិង ៤២/១២(១)

សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចនៃ�អាជ្ញាាក ណ្តាាលរួ មួក្រុ�ុមនៃ�
ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាល  ថ្ងៃ�ៃទីី ០៣ ខែ� តុុលា ឆំ្នាំ�
 ២០១៧

ឧទាហរណ៍ៈៈ�  ការឈប់ល់ំហំែ�មាតុុភាព
សុុខា បានធ្វើ�ើ�ការនៅ�រោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រសំំលៀ�ៀកបំំពាក់អស់រយៈៈពេ�ល២ឆំ្នាំ�

 មុុនពេ�លមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ ។ ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លគោ�លរបស់នាងគឺឺ១៨២ដុុល្លាា រ

 ហើ�ើយប្រា�ក់់អតីីតភាពការងារនាងគឺឺ ៣ដុុល្លាា រ។ នាងបានមក

ធ្វើ�ើ�ការយ៉ាាងទៀ�ៀងទាត់់ ដូូច្នេះ�ះ�នាងតែ�ងតែ�ទទួលប្រា�ក់់រង្វាាន់ ១០ដុុល្លាា រ

 និិង អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតប្រ�សិនបើ�ើមាន ។ ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល

 និិង ផលប្រ�យោ�ជន៍ទាំំងអស់របស់នាងគឺឺ ស្មើ�ើ�នឹង ២៨៦៤ដុុល្លាា រ

 ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ�កន្លលងមកនេះ�ះ ។ចំំនួនទឹកប្រា�ក់់គួួរតែ�គិិតដូច
ខាងក្រោ��មនេះ�ះ៖

=

=    ២៤៧ ដុុល្លាា រ

និិយោ�ជក ត្រូ�ូវបើ�ើកចំំនួនទឹកប្រា�ក់់ដែ�លរកបានប្រ�ចាំំខែ� គុុណ

នឹឹង៥០% =១២៣.៥ដុុល្លាា រ និិងបើ�ើក ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លចំំនួននេះ�ះឲ្យយ សុុខា

 ក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�ល៣ខែ� (១២៣.៥ ដុុល្លាា រ x ៣ខែ� = ៣៧០.៥ ដុុល្លាា រ) ដែ�ល

នាងកំំពុុងឈប់សម្រា�កលំំហែ�មាតុ ភាព 

២៩៦៤ដុុល្លាា រ (ចំំនួនប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល និិងផលប្រ�យោ�ជន៍សរុបុរយៈៈពេ�ល១២ខែ�

 ១២ ( ចំំនួនខែ�នៅ�ក្នុុ�ង១ឆំ្នាំ�)

រដ្ឋឋធម្មមនុុញ្ញញ មាត្រា� ៤៦

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១៨២-១៨៣

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល ២៤/០៣

៤៩/០៤ ៨០/១០ ១១៥/០៨(១) ១៧២/១១(៧) ១១២
/១១(១) ១៤៨/១២(២) និិង ២៧/១២(១២)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១៨៤-១៨៥

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ០៥/០៣ ៩៤/០៤(១១) 
០៨/០៧(៧) ៧៥/០៩(៤) និិង ១៧/១០(១២)
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ការសម្រា�កនេះ�ះគួួរតែ�ត្រូ�ូវយកម៉ោ�ោងពាក់កណ្ដាាលពេ�ល នៃ�រយៈៈពេ�លម៉ោ�ោង
ធ្វើ�ើ�ការវេេននីីមួយៗ។ ច្បាាប់់មិិនអនុញ្ញាាត ឲ្យយមានការផ្តតល់ទឹឹកដោះ�ះគោ� ឬ ការ
បង់ប្រា�ក់់ជំំនួសឲ្យយការសម្រា�កបំំបៅ�កូូនជាដាច់ខាត ។ 

ការសម្រា�កបំំបៅ�កូូនគឺជាការសម្រា�កថែ�មលើ�ើការសម្រា�កធម្មមតាដែ�លកម្មមករ
និិយោ�ជិតបានទទួល។

៧.៧ 	 បន្ទទប់់បំំបៅ�កូូន
និិយោ�ជកដែ�លជួលស្រ្តី�ី�ធ្វើ�ើ�ការយ៉ាាងតិិច ១០០នាក់ ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំឲ្យយមានបន្ទទប់
បំំបៅ�កូូន ។                                                       

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាល រកឃើ�ើញថាច្បាាប់់មិិនអនុញ្ញាាត ឲ្យយមានការផ្តតល់
ទឹឹកដោះ�ះគោ� ឬ ការបង់ប្រា�ក់់ជំំនួសឲ្យយការសម្រា�កបំំបៅ�កូូនទេ� ។

៧.៨ 	 ទារកដ្ឋាា�ន
និិយោ�ជកដែ�លជួលស្រ្តី�ី�ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការយ៉ាាងតិិច ១០០នាក់ តូ្រ�រវរៀ�ៀបចំំឲ្យយមាន
ទារកដ្ឋាា នមួយ ។                                              

បើ�ើសិិនជានិយោ�ជកពុំំ�មានលទ្ធធភាពរៀ�ៀបចំំទារកដ្ឋាា នសម្រា�ប់់ក្មេ�េងដែ�លមាន
អាយុុពីី១៨ ដល់ ៣៦ខែ� បានទេ� និិយោ�ជកនោះ�ះត្រូ�ូវតែ�ចេ�ញសោ�ហ៊ុ�យនោះ�ះឲ្យយ

ទៅ�កាន់់កម្មមករនិិយោ�ជិត (រួមួទាំំងបុុគ្គគលិិកថ្មីី�) ។

ផ្នែកទី៨.សុវត្ថិភាពការងារ និង សុខភាព

៨.១ 	 លក្ខខណៈៈទូូទៅ�
និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ធានាឲ្យយបានថាកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការមានសុវត្តិិ�ភាព សុុខភាព និិង
 អនាម័យ ។

៨.២ 	គិ ិលានដ្ឋាា�ន និិង ការសង្គ្រោះ��ះ��បឋម
និិយោ�ជកដែ�លមានកម្មមករនិិយោ�ជិតលើ�ើសពីី៥០នាក់នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការមួួយ
 ត្រូ�ូវតែ�រៀ�ៀបចំំឲ្យយមានគិលានុដ្ឋាា នមួយតាមការរៀ�ៀបរាប់់ក្នុុ�ងចំំនុច ៨.២.១ និិង
 ៨.២.៥។ និិយោ�ជកដែ�លមានកម្មមករយ៉ាាងតិិច ៥០នាក់ នឹឹងត្រូ�ូវតំំឡើ�ើងប្រ�អប់
សង្គ្រោះ��ះ�បថម  ឬបន្ទទប់សង្គ្រោះ��ះ�បថម អាស្រ័�យលើ�ើល័័ក្ខខខ័័ណ្ឌឌ ដែ�លមានចែ�ងក្នុុ�ង
ប្រ�កាស៣៣០/០០។

សហគ្រា�សដែ�លមិនអាចរៀ�ៀបចំំគិលានដ្ឋាា នផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នបានអាចប្រើ�ើ�គិលានដ្ឋាា ន
កណ្តាាល ឬរួមួគ្នាា ឬអាចប្រើ�ើ� មណ្ឌឌ លសុខភាពជាតិ (លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យលំំអិត
អាចរកឃើ�ើញនៅ�សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹងលេ�ខ ០០៤/២០) ។

៨.២.១ 	ទីីកន្លែ�ែង និិង ទំំហំំគិិលានដ្ឋាា�ន
គិិលានដ្ឋាា ន ត្រូ�វូតែ�នៅ�ជិិតកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងៈៈ                                

	◆ ងាយចេ�ញចូូល                                                              

	◆ ស្អាាតបាត

	◆ ឆ្ងាា យពីីសំំលេ�ងលាន់ខ្លាំំ �ង ធូូលីី និិងសំំរាម

	◆ មានខ្យយល់់អាកាសល្អអ

	◆ យ៉ាាងតិិចមានទំំហំំ២០ម៉ែ�ែត្រ�ការ៉េេ�  និិង

	◆ ផ្តតល់កន្លែ�ែងដាច់ដោ�យឡែ�កសម្រា�ប់់កម្មមករនិិយោ�ជិតស្រ្តី�ី�។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១៨៦   

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៦៣/០៤ ៦៨/០៤ ៥៦/
១១(១) និិង ៧៤(៤)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១៨៦   

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៦៣/០៤    

៥៦/១១(១) ០៤/១៦(៦) និិង ៩៨/១២(៥)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៣ ២២៨-២៣០   

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៤២ ២៤៤ និិង ២៤៧

ប្រ�កាស ៣៣០/០០

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ០០៤/២០

ប្រ�កាស ៣៣០/០០ ប្រ�ការ ២

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ០៣/០៣ 

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ០០៤/២០
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៨.២.២ ចំំនួួន និិង គុុណសម្្បត្តិិ�របស់់កម្មមករ
និិយោ�ជិិតសុុខាភិិបាល
ចំំនូនបុគ្គគលិិក ដែ�លតម្រូ�វឲ្យយមាននៅ�ក្នុុ�ងគិិលានដ្ឋាា ន គឺឺផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើចំំនួនកម្មមករ
និិយោ�ជិត ដូូចបានកំំណត់ នៅ�ក្នុុ�ងតារាងខាងក្រោ��ម៖

ចំំនួនកម្មមករនិិយោ�ជិតចំំនួនកម្មមករនិិយោ�ជិត

ចំំនួនគិលានុប្បបដ្ឋាា កចំំនួនគិលានុប្បបដ្ឋាា ក
ឬ គិិលានុដ្ឋាា យិិកាឬ គិិលានុដ្ឋាា យិិកា
ដែ�លត្រូ�ូវប្រ�ចាំំការដែ�លត្រូ�ូវប្រ�ចាំំការ

ចំំនួនគ្រូ�ូពេ�ទ្យយចំំនួនគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ

ចំំនួនម៉ោ�ោ ងរបស់ចំំនួនម៉ោ�ោ ងរបស់
គ្រូ�ពេ�ទ្យយគ្រូ�ពេ�ទ្យយ
ក្នុុ�ងមួួយវេេន៨ ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ងមួួយវេេន៨ ម៉ោ�ោ ង

៥០-៣០០ ១ វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត ១ឬគ្រូ�ពូេ�ទ្យយមធ្យយម១ ២ម៉ោ�ោង

៣០១-៦០០ ១ វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត ១ ២ម៉ោ�ោង

៦០១-៩០០ ២ វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត ១ ៣ម៉ោ�ោង

៩០១-១៤០០ ២ វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត ១ ៤ម៉ោ�ោង

១៤០១-២០០០ ២ វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត ១ ៦ម៉ោ�ោង

ច្រើ�ើ�នជាង២០០០ ៣ វេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត ១ ៨ម៉ោ�ោង

បុគ្កលកនៅក្នុងគិលានដ្ឋានត្រូវមានវត្តមានក្នុ ងរយៈពេលម៉ោ ងការងារ
ជាបលាប និង ការងារថែមម៉ោ ង ។

៨.២.៣ ពេទ្យការងារ
ច្បាាប់់ការងារផ្តតល់ជូូនពេ�ទ្យយការងារនូូវតួនាទីីយ៉ាាងច្បាាស់់លាស់នៅ�ក្នុុ�ងទីីកន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការ។ ពេ�ទ្យយការងារត្រូ�វូ ៖                              

	◆ ផ្តតល់ដំំបូន្មាានផ្នែ�ែកអនាម័ យ និិងសន្តិិ�សុខការងារក្នុុ�ងកន្លែ�ែងការងារ

	◆ រក្សាាអាថ៌៌កំំបាំំងវិជិ្ជាា ជីីវៈ� និិង អាថ៌៌កំំបាំំងបច្ចេ�េកទេ�សបែ�បផែ�នផលិត

របសសហគ្រាស

	◆ បង្កាា សុុខភាពកម្មមករនិិយោ�ជិតឲ្យយផុុតពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ការងារវិជិ្ជាា ជីីវៈ� និិង

 ជំងឺឆ្លងផ្សេងៗ

	◆ ពិិនិិត្យយព្យាាបាលបឋមដល់កម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លឈឺផឺ្សេ�េងៗពេ�ល

បំពេញការងារមុនពេលបញ្ចូលទៅមន្ទីពេទ្យ  ។

៨.២.៤ ឧទាហរណ៍៍ពេ�ទ្្យ និិង ឳសថ
គិិលានដ្ឋាា នត្រូ�វូតែ�មានៈៈ                                                               

	◆ តុុមួួយ

	◆ កៅ�អីី៣

	◆ ទូូឯកសារ១

	◆ ទូូឳសថ

	◆ យ៉ាាងតិិចគ្រែ�ែ២ ដោ�យមានពូក និិងកំំរាលពូក

	◆ ឧបករណ៍៍សំំលាប់មេ�រោ�គ និិង

	◆ ឳសថនិងឧបករណ៍៍ដែ�លចាំំបាច់ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ។

ប្រ�កាស ៣៣០/០០ប្រ�ការ ៣

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៣៥/១១(៩) និិង ២២៤
/១២(៦)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៣៩ និិង២៤០

ប្រ�កាស ១៣៩០/០១

ប្រ�កាស ៣៣០/០០ប្រ�ការ ៤

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២២៤/១២(៦)
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៨.២.៥ ឧទាហរណ៍៍ពេ�ទ្្យ និិង ឳសថ
និិយោ�ជកដែ�លប្រើ�ើ�កម្មមករនិិយោ�ជិតលើ�ើសពីី៥០នាក់ នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការត្រូ�ូវមាន
គ្រែ�ែអ្ននកជំំងឺនៅ�ក្នុុ�ង ឬ នៅ�ជិិតគិលានដ្ឋាា ន។ ចំំនួនគ្រែ�ែត្រូ�ូវតែ�មានចំំនួនស្មើ�ើ�នឹង 

២% នៃ�ចំំនួនកម្មមករនិិយោ�ជិត រហូូតដល់មានចំំនួនអតិបរមា ២០គ្រែ�ែ។

ចំំនួនបង្គគន់់ចំំនួនបង្គគន់់

អនាម័យអនាម័យ គ្រែ�ែគ្រែ�ែ

៥០-២០០ ២

៥០០ ១០

> ១០០០ ២០

៨.៣ 	 បង្គគន់់អនាម័័យ
និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់បង្គគន់់អនាម័យដែ�លស្អាាតបាតដល់ កម្មមករនិិយោ�ជិត ។

៨.៣.១ 	ចំំនួួនបង្គគន់់អនាម័័យ
និិយោ�ជកត្រូ�ូវផ្តតល់បង្គគន់់អនាម័យដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា រវាងកម្មមករនិិយោ�ជិត
ប្រុ�សុ និិងកម្មមករនិិយោ�ជិតស្រី�ីដោ�យយោ�ងតាមចំំនួនដូចខាងក្រោ��មនេះ�ះ ៖ 

ចំំនួនកម្មមករនិិយោ�ជកចំំនួនកម្មមករនិិយោ�ជក

(ប្រុ�ុស ឬស្ត្រី�ី�)(ប្រុ�ុស ឬស្ត្រី�ី�)

ចំំនួនបង្គគន់់ចំំនួនបង្គគន់់

អនាម័យអនាម័យ

១-១៥ ១

១៦-៣៥ ២

៣៦-៥៥ ៣

៥៦-៨០ ៤

៨១-១១០ ៥

១១១-១៥០ ៦

១៥១-១០០០ ថែ�ម១សម្រា�ប់់មនុស្សស៥០នាក់

លើ�ើសពីី១០០០នាក់ ថែ�ម១សម្រា�ប់់មនុស្សស៧០នាក់

៨.៣.២ 	ចំនួំួនបង្គគន់អ់នាម័័យ
បង្គគន់់អនាម័យនីីមួយៗត្រូ�ូវតែ� ៖ 

	◆ មានកំំរាលក្រោ��ម និិង ជញ្ជាំំ �ងមិិនជ្រា�ទឹក

	◆ មានទ្វាា រដែ�លបិទដោ�យមានគន្លឹះះ��ខ្ទាា ស់់ពីីក្នុុ�ង

	◆ មានជញ្ជាំំ �ងដែ�លលាបពណ៌ស្រា�លៗ

ប្រ�កាស ៣៣០/០០ប្រ�ការ ១ ប្រ�ការ៤ និិងប្រ�ការ ៥

ប្រ�កាស ០៥២/០០

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៣១/១២(៦) និិង ៣៤/
១២(៤)
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	◆ មានពន្លឺឺ�គ្រា�ប់គា្រ�ន់

	◆ នៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ឬ មានតាក តភ្ជាា ប់់ទៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ

	◆ មានសាប៊ូូ� និិង ទឹឹកគ្រ�ប់គ្រា�ន់

	◆ សំំអាតយ៉ាាងតិិច១ដងក្នុុ�ង១ថ្ងៃ�ៃ និិង

	◆ មានប្រ�ព័ន្ធធផ្លូូ�វទឹកយ៉ាាងសមស្រ�ប ។

៨.៣.៣ 	បង្គគន់់អនាម័័យសម្រា�ប់កម្មមករនិិយោ�ជិិតស្រ្តី�ី�
សហគ្រា�សណាមួយដែ�លមានកម្មមករនិិយោ�ជិតស្រ្តី�ី�យ៉ាាងតិិច១០០នាក់ ត្រូ�ូវតែ�
មានបង្គគន់់អង្គុុ�យផ្ទាា ល់់មួួយ សម្រា�ប់់រៀ�ៀងរាល់់ស្រ្តី�ី�៥០នាក់ ។

៨.៤ 	ទឹ កផឹឹក
និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ទឹឹកផឹកមានសុវត្តិិ�ភាពឲ្យយបានគ្រ�ប់គ្រា�ន់ដល់កម្មមករ
និិយោ�ជិត ដែ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងសហគ្រា�ស ។

៨.៤.១ 	ល័ ័ក្ខខខ័័ណ្ឌឌតម្រូ�ូវសម្រា�ប់ទឹឹកផឹឹកស្អាា�តដែ�ល
មានសុុវត្តិិ�ភាព
ទឹឹកផឹកត្រូ�ូវតែ�ដាក់នៅ�ក្នុុ�ងធុុងស្អាាតដែ�លមានគំំ របបិទជិត និិង មានចំំពួយ
បង្ហូូ�រទឹឹកមួយពីីខាងក្រោ��ម ។ និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ពែ�ង ដែ�លមានអនាម័យ
សម្រា�ប់់ផឹឹកទឹក ។

៨.៤.២ 	កន្លែ�ែងដាក់់ទឹឹក
ធុុងទឹឹកត្រូ�ូវតែ�នៅ�ជិិតកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការរបស់កម្មមករនិិយោ�ជិត ។

៨.៤.៣ 	គ្រឿ��ឿងស្រ�វឹង
គា្មម ននណាម្នាាក់ អាចនំាំយកគ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹទៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ឬ ផ្តតល់
គ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹទៅ�កម្មមករនិិយោ�ជិតក្នុុ�ងម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការបានទេ� ។

៨.៥ 	 កន្លែ�ែងអង្គុុ�យ
និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់កៅ�អីីដែ�លសមរម្យយនៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការនីីមួយៗសម្រា�ប់់
ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិតប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់។

៨.៥.១ 	ចំ នួួនកៅ�អីីនៅ�ក្បែ�ែ�រកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ
ទោះ�ះជាការងារមិិនអាចធ្វើ�ើ�ដោ�យអង្គុុ�យបានក៏ដោ�យ និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�មាន
កៅ�អីីនៅ�ជិិតកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការសម្រា�ប់់កម្មមករនិិយោ�ជិតប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នៅ�ពេ�លដែ�ល
ពួួកគេ�ត្រូ�ូវការ ។

៨.៥.២ 	បទបញ្ជាា�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
វិធិានទាំំងឡាយស្តីី�ពីីការប្រើ�ើ�កៅ�អីីអាចសរសេ�របញ្ចូូ�លនៅ �ក្នុុ�ងបទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
បាន ។

៨.៦ 	សំ លេ�ង
កម្រិ�តសំំលេ�ងអតិបរមានៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការមានកំំណត់នៅ�ក្នុុ�ងអនុក្រិ�ិត ៤២/
០០ ដូូចខាងក្រោ��មនេះ�ះ ៖

ប្រ�កាស០៥៤/០០

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១៤៣/០៩(២) ៧២/១០
(៤) និិង ៨៦/១១(៣)

ប្រ�កាស០៥៣/០០

អនុក្រឹ�ឹត្យយ ៤២/០០

ប្រ�កាស១៣៨/០៣

28 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា



កម្រិ�តសំំលេ�ង កម្រិ�តសំំលេ�ង 

( DB (A) )( DB (A) )

រយៈៈពេ�លអតិបរមារយៈៈពេ�លអតិបរមា

(ម៉ោ�ោ ង)(ម៉ោ�ោ ង)

៧៥ ៣២

៨០ ១៦

៨៥ ៨

៩០ ៤

៩៥ ២

១០០ ១

១០៥ ០.៥

១១០ ០.២៥

១១៥ ០.១២៥

យោ�ងទៅ�តាមអនុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ៤២/០០ និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់នូូវការការពារ
សំំលេ�ងខ្លាំំ �ង ទៅ�កម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លធ្វើ�ើ�ការ នៅ�ក្នុុ�ងកម្រិ�តសំំលេ�ងលើ�ើសពីី
 ៨០ dB (A) ។ ដោ�យយោ�ងទៅ�តាមប្រ�កាស ១៣៨/០៣ កម្រិ�តសំំលេ�ងគឺឺ ៨៥
 dB(A) ។ 

៨.៧ 	ខ្្ យល់់អាកាស កំំដៅ� និិង ការធ្វើ�ើ�ឲ្្យមានខ្្យល់់
ចេ�ញចូូល

៨.៧.១ 	ខ្្យល់់អាកាស
អនុក្រិ�ិត ៤២/០០ ចែ�ងអំំពីីកម្រិ�តជាតិគីីមីីអតិបរមានៅ�ក្នុុ�ងលំំហអាកាស។

៨.៧.២ 	កំំដៅ� និិង ការធ្វើ�ើ�ឲ្្យមានខ្្យល់់ចេ�ញចូូល
និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ធានាថាសីីតុណ្ហហ ភាពនៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការគឺឺសមស្រ�បសម្រា�ប់់
កម្មមករនិិយោ�ជិត។ 

នៅ�រោ�ងចក្រ� ឬ រោ�ងជាងត្រូ�ូវមានលំំហអាកាសយ៉ាាងតិិច ១០ម៣ សម្រា�ប់់
កម្មមករនិិយោ�ជិតគ្រ�ប់គ្នាា ។ និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�មាន ទែ�ម៉ូូ�ម៉ែ�ែត (ឧបករណ៍៍វាស់់
សីីតុណ្ហហ ភាព) នៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដើ�ើម្បីី�តាមដានសីីតុណ្ហហ ភាព ។

៨.៧.៣ 	ការធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងតំំបន់់ដែ�លខ្្យល់់ចេ�ញចូូល
មានកម្រិ�ិត
ក្នុុ�ងករណីីកម្ម មករនិិយោ�ជិតត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងដែ�លខ្យយល់់ចេ�ញចូូល
មានកម្រិ�ត (ដូូចជាក្នុុ�ងរូងូភំ្នំ� ក្រោ��មដីី ឬ ក្នុុ�ងបំំពុុងស៊ីី�ឡាំំងធំំ) និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�
ធានាថា កម្មមករនិិយោ�ជិតអាចទទួលបានខ្យយល់់បរិសុិុទ្ធធយ៉ាាងតិិច ៣០ម៣
 ចំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិតម្នាាក់ ៗ ក្នុុ�ង១ម៉ោ�ោង។

អនុក្រឹ�ឹត្យយ ៤២/០០

ប្រ�កាស ១២៥/០១ និិង១៤៧/០២

ប្រ�កាស ១២៥/០១ និិង ១៤៧/០២

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៨៦/១១(១០)

ប្រ�កាស១៣៩/០៣
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៨.៨ 	 ពន្លឺឺ�
និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ធានាថា មានពន្លឺឺ�ធម្មមជាតិ ឬ ពន្លឺឺ�សិប្បបនិម្មិិ�ត គ្រ�ប់គ្រា�ន់នៅ�ក្នុុ�ង
កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិតអាចមើ�ើលឃើ�ើញច្បាាស់់ ដោ�យគ្មាាន ការ
លំំបាកចំំពោះ�ះភ្នែ�ែករបស់ពួួកគេ� ។ ប្រ�កាស ៤៨៤/០៣ កំំណត់ពីីកម្រិ�តពន្លឺឺ� (គិិត
ជាលុច (Lux)) សម្រា�ប់់ប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងៗគ្នាា នៃ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ។

ផ្នែ�ែកផ្នែ�ែក

ការបំំភ្លឺឺ�ជាមធ្យយមគិតការបំំភ្លឺឺ�ជាមធ្យយមគិត

ជាលុច (LUX)ជាលុច (LUX)

ការស្រេះ��ះ ១៥០០

ការដេ�រ ១០០០

ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ/ការ
ត្រួ�ួតពិនិិត្យយចុុងក្រោ��យ

១០០០

ការកាត់់/ ការតំំឡើ�ើង
ក្រ�ឡាប៉ាាក់ /ការប៉ាាក់

៧៥០

ស្រា�វអំំបោះ�ះ/ជ្រ�លក់ពណ៌
/សម្ងួួ�ត/បោ�ក/បោះ�ះពុុម្ពព

៥០០*

អុ៊ុ�ត ៣០០

* សំំគាល់ៈៈ�ផ្នែ�ែកវេេចខ្ចចប់ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មវិស័ិ័យអាជីីវកម្មមទាមទារ 500 Lux។

៨.៩ 	 ការលើ�ើកដាក់់ទង្ងងន់់ដោ�យកំំលាំំងពលកម្មម
និិយោ�ជកត្រូ�ូវចៀ�ៀសវាងកុំំ�ឲ្យយមានការលើ�ើកដាក់ដោ�យកំំលាំំងពលកម្មមដែ�ល
អាចបណ្តាាល ឲ្យយមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដល់សុុខភាពកម្មមករនិិយោ�ជិត ពិិសេ�ស

បើ�ើសិិនជាការងារនោះ�ះអាចបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដល់ឆ្អឹឹ�ងខ្ននងរបស់ពួួកគេ� ។

៨.៩.១ 	ស្រ្តី�ី� មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ
ស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ ស្រ្តី�ី�ដែ�លទើ�ើបតែ�សំំរាលកូនរួចួ រលូូតកូន ឬ រំំលូ តកូនរួចួ

 ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល២ខែ�ដំំបូងមិិនត្រូ�ូវលើ�ើកដាក់ទំំងន់់លើ�ើសពីី ៥ គ.ក្រ� ទេ�។

៨.៩.២ 	ទំំងន់់អតិិបរមា
កម្មមករនិិយោ�ជិតអាចលើ�ើកដាក់ទំំងន់់ធ្ងងន់អតិបរមាដូចមានរៀ�ៀបរាប់់ក្នុុ�ងតារាង

ក្រោ��មនេះ�ះ ។

ប្រុ�សប្រុ�ស ស្រ្តី�ី�ស្រ្តី�ី�

១៥ឆំ្នាំ� ១៨ឆំ្នាំ� ១៥ឆំ្នាំ� ១៨ឆំ្នាំ�

លើ�ើកដាក់ទំំងន់់ផ្ទាា ល់់ ១២ គ.ក្រ� ៥០គ.ក្រ� ៦ គ.ក្រ� ២៥ គ.ក្រ�

រទេះ�ះរុញុកង់មួួយ ៣២ គ.ក្រ� ៨០គ.ក្រ� ៨០ ៨០

រទេះ�ះរុញុកង់បីី ឬ បួួន ហាម ៤០ គ.ក្រ� ៨៥ ៨៥

ប្រ�កាស៤៨៤/០៣

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៣០
ប្រ�កាស ១៣៩/០៣
សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៨៦/១១(៤)

30 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា



៨.១០ 	 ការលើ�ើកដាក់់ទង្ងងន់់ដោ�យកំំលាំំងពលកម្មម
និិយោ�ជកត្រូ�ូវចៀ�ៀសវាងកុំំ�ឲ្យយមានការលើ�ើកដាក់ដោ�យកំំលាំំងពលកម្មមដែ�ល
អាចបណ្តាាល ឲ្យយមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដល់សុុខភាពកម្មមករនិិយោ�ជិត ពិិសេ�ស
បើ�ើសិិនជាការងារនោះ�ះអាចបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដល់ឆ្អឹឹ�ងខ្ននងរបស់ពួួកគេ� ។

លំំហអាកាស

	◆ ដំំឡើ�ើង និិង ថែ�រក្សាាប្រ�ព័ន្ធធខ្យយល់់ចេ�ញចូូលនិងបន្ថថយកំំដៅ�

	◆ វាស់់ស្ទទង់សីីតុណ្ហហ ភាពជាប្រ�ចាំំ

	◆ ធ្វើ�ើ�ការកាត់់បន្ថថយធូូលីី

អាហារដ្ឋាាន

	◆ រក្សាាបរិមិាណទទួលទានអាហាររួមួទាំំងកំំរាលឥដ្ឋឋ ចង្រ្កា�ា ន កន្លែ�ែង

បម្រើការ និង ជុំវញិឲ្យ បានស្អាត  និង មានអនាមយ 

	◆ ធានាថា អាហារត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំ និិង ចំំអិនត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ

	◆ ធានាថា អាហារមានគុណភាព និិង តម្លៃ�ៃសមរម្យយ

សារធាតុុគីីមីី

	◆ ស្តុុ�បសារធាតុគីីមីីនៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងបិិទជិតដោ�យឡែ�កពីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ

	◆ ធុុងដាក់សារធាតុគីីមីីត្រូ�ូវមានបិទផ្លាាកសញ្ញាា  ឲ្យយបានច្បាាស់់ជា

ភាសាខ្មែរ  (និងភាសាដទៃទ�ៀតដែលពាកព័ន្ធ)

	◆ ដំំឡើ�ើងឧបករណ៍៍ធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានខ្យយល់់អាកាសចេ�ញចូូលក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�

នៅកន្លែងដែលមានប្រើសារធាតគីមី

	◆ ចែ�កកន្លែ�ែងដែ�លប្រើ�ើ�សារធាតុគីីមីីនៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�ឲ្យយដាច់ដោ�យឡែ�ក

ពីកន្លែងធ្វើការ

	◆ ហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�នកម្មមករនិិយោ�ជិតពីីរបៀ�ៀបធ្វើ�ើ�ការជាមួយសារធាតុគីីមីី

	◆ ផ្តតល់ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិតនូវសំំលៀ�ៀកបំំពាក់ការពារ ( ដូូចជា

ស្រោមអនាមយ ) និង ឧបករណ៍( ដូចជាវ៉ ែនតា ឬ ម៉ាស ពាកមុខ )

ការហឹ្វឹ�កហ្វឺឺ�ន

	◆ ហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�នពីីការគេ�ចភាពអាសន្ននឲ្យយបានទៀ�ៀងទាត់់

ច្រ�កទ្វាារចេ�ញពេ�លមានអាសន្នន

	◆ ដំំឡើ�ើង និិង ដាក់សញ្ញាាច្រ�កចេ� ញ

	◆ ក្សាាច្រ�កទ្វាា រនោះ�ះឲ្យយងាយស្រួ�លួក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និិង មិិនចាក់់សោ�រ

បំំពង់់ពន្លលត់់អគិ្គិ�ភ័័យ

	◆ ដំំឡើ�ើងបំំពង់ពន្លលត់អគ្គីី�ភ័័យឲ្យយបានគ្រ�ប់គ្រា�ន់ និិង ធានាឲ្យយបានថា

បំពង់ទំាងនោះ ងាយស្រួលនងយកប្រើប្រាស

	◆ សាកល្បបងបំំពង់ពន្លលត់អគ្គីី�ភ័័យជាទៀ�ៀងទាត់់។

សង្គ្រោះ��ះ�បឋម

	◆ ផ្តតល់ឲ្យយមានប្រ�អប់ដាក់ថំ្នាំ�ព្យាាបាលបឋមឲ្យយគ្រ�ប់គ្រា�ន់ និិង ធ្វើ�ើ�ឲ្យយ

ប្រាកដថា កម្មករនិយោជតមានភាពងាយស្រួលក្នុងការយកមក

ប្រើប្រាស ។

	◆ ពិិនិិត្យយមើ�ើលរបស់របរនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�អប់ដាក់ថំ្នាំ�ព្យាាបាលបឋមឲ្យយបាន

ទ�ៀងទាត់ ។

ម៉ាាស៊ីី�ន

	◆ ដំំឡើ�ើងម៉ាាស៊ីី�ននៅ�មានសុវត្តិិ�ភាព និិង ថែ�ទាំំឲ្យយបានល្អអ

	◆ ដាក់ឲ្យយមានរបាំំងការពារម្ជុុ�លសម្រា�ប់់ម៉ាាស៊ីី�នដេ�រ

	◆ ដំំឡើ�ើង និិង ថែ�ទាំំប្រ�ព័ន្ធធ និិង ខ្សែ�ែអគ្គីី�សនីីឲ្យយមានសុវត្តិិ�ភាព

	◆ បិិទផ្លាាកសញ្ញាាសុ  វត្តិិ�ភាពនៅ�ពីីលើ�ើប្រ�អប់បិិទ/បើ�ើកអគ្គិិ�សនីី។

សំំលេ�ង

	◆ វាស់់ស្ទទង់កម្រិ�តសំំលេ�ង

	◆ ផ្តតល់ប្រ�ដាប់ការងារសំំលេ�ងទៅ�កម្មមករនិិយោ�ជិត ដែ�លធ្វើ�ើ�ការ

នៅកន្លែងធ្វើការដែលមាន សំលេងខ្លាំ ង

អនាម័័យ 

	◆ ជួួសជុលបង្គគន់់អនាម័យ និិង ទ្វាា របង្គគន់់អនាម័យដែ�លខូច

	◆ ដាក់ផ្លាាកសញ្ញាាសម្រា  �ប់់បុុរសនិងស្ត្រី�ី�នៅ�ទ្វាា របង្គគន់់អនាម័យ

	◆ ផ្តតល់ប្រ�ដាប់ប្រ�ដាសម្រា�ប់់លាងសំំអាតនៅ�ជិិតបង្គគន់់អនាម័យ

ផូ្លូ�រដើ�ើរ

	◆ ដាក់ផ្លាាកសញ្ញាាផ្លូូ�វដើ�  ើរឲ្យយច្បាាស់់ និិង រក្សាាផ្លូូ�វដើ�ើរទាំំងនោះ�ះកុំំ�ឲ្យយមានវត្ថុុ�
 និង សំរាមនៅទ�ើសទែង ។
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៩.១ 	តើ� ើអ្វីី�ជាគ្រោះ��ះថ្នាា�ក់់ការងារ?
គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ឬ ជំំងឺដែ�លចាត់់ទុុកថាទាក់់ទងនឹឹងការងារ គឺឺជាគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ឬ ជំំងឺ
ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងចំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិតៈៈ                   

	◆ ដោ�យសារធ្វើ�ើ�ការ

	◆ ក្នុុ�ងម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការ ឬ

	◆ ពេ�លពួកគេ�កំំពុុងធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រដោ�យត្រ�ង់់ពីីផ្ទះះ�ទៅ�ធ្វើ�ើ�ការ  ឬ  ពីីកន្លែ�ែង

ធ្វើការទៅផ្ទះ

គ្រោះ��ះថ្នាាក់ អាចចាត់់ទុុកថាទាក់់ទងនឹឹងការងារ ទោះ�ះបីីវាជាកំំហុសរបស់
អ្ននកណាក៏ដោ�យ ។ជំំងឺវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ក៏៏ចាត់់ទុុកថា ជាគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ការងារដែ�រ ។

៩.២ 	 ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់និិយោ�ជកក្នុុ�ង
ការទប់់ស្កាា�ត់មិិនឲ្្យមានគ្រោះ��ះថ្នាា�ក់ការងារ
និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ទទួលខុុសត្រូ�ូវឬចាត់់ឲ្យយអ្ននកមានអ្ននកទទួលខុុសត្រូ�ូវ ក្នុុ�ងការ

ការពារមិិនឲ្យយមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ការងារកើ�ើតឡើ�ើង។

៩.៣ 	 ភារកិិច្ចចរបស់់និិយោ�ជកបន្ទាា�ប់់ពីីគ្រោះ��ះថ្នាា�ក់់
ការងារកើ�ើតឡើ�ើង
ពេ�លដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិតមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែៈ�ៈ   

	◆ ផ្តតល់ការសង្គ្រោះ��ះ�ប ឋម

	◆ រក្សាាទិិដ្ឋឋភាពនៃ�កន្លែ�ែងកើ�ើតហេ�តុុ

	◆ ផ្តតល់ឯកសារពាក់ព័័ន្ធធទៅ�គណៈៈកម្មមការអង្កេ�េតគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ការងារ

	◆ អនុញ្ញាាត ឲ្យយសាក្សីី�រាយការណ៍៍ជូូនទៅ�គណៈៈកម្មមការអង្កេ�េត

៩.៤ 	 ការជូូនដំំណឹឹងអំំពីីគ្រោះ��ះថ្នាា�ក់ការងារ
និិយោ�ជក ត្រូ�ូវតែ�ជូូនដំំណឹឹងទៅ�ក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យការងារជា
លាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ ពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ការងារមិិនឲ្យយលើ�ើសពីី ៤៨ម៉ោ�ោង បន្ទាា ប់់ពីី
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ កើ�ើតឡើ�ើង ។

៩.៥ 	 ការទូូទាត់់សំំណង ចំំពោះ�ះគ្រោះ��ះថ្នាា�ក់ការងារ
និយោជកត្រូវបង់វភិាគទានដលបេឡាជាតសន្តិសខសង្គម(ប.ស.ស) ។

ហ�ើយបេឡាជាតសន្តិសខសង្គម នឹងគ្របដណ្តប ល�ើគ្រោះថ្នាក ការងារ
ទំាងអស រមួទំាងការពិការបណ្តោះ អាសន្នឬជាអចិន្ត្រៃយ៍ ឬស្លាប  ដោយជា
លទ្ធផលនៃគ្រោះថ្នាក ការងារ (សូមម�ើលលម្អិតបន្ថែមទ�ៀតនៅក្នុងប្រកាស
 ២៤៣/០២) ។

ផ្នែ�ែកទីី៩.គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ការងារ និិង ជំំងឺវិជិ្ជាា ជីីវៈ�

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៤៨ និិង ២៥៧

ប្រ�កាស ២៤៣/០២ 

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១០១/០៨ (១ និិង ២) 
និិង ១០០/០៩(១)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២២៩-២៣០

និិង ២៥០

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៩៦/១០(៩)

ប្រ�កាស២៤៣/០២

ប្រ�កាស២៤៣/០២

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៥២-២៥៥

ប្រ�កាស ២៤៣/០២

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៩៦/១០(១០) និិង ៣១
/១២(១៣)
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១០.១ 	វិ ិធានការដាក់់វិិន័័យ និិង កំំហុុស
និិយោ�ជកមានសិទ្ធិិ�ដាក់វិន័ិ័យកម្មមករនិិយោ�ជិត ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�ពេ�លចាត់់វិធិានការ
ដាក់វិន័ិ័យ និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�អនុវត្តតតាមច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ និិង បញ្ញញត្តិិ� ក៏៏ដូូចជា
 អនុសញ្ញាារួ មួ និិងបទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់សហគ្រា�សផងដែ�រ ។ 

១០.១.១ ល័័ក្ខខខ័័ណ្ឌឌតម្រូ�ូវក្នុុ�ងការបង្ហាា�ញពីីកំំហុុស
និិយោ�ជកដែ�លចង់់ដាក់វិន័ិ័យ ឬ បញ្ឈឈប់់ការងារកម្មមករនិិយោ�ជិតដោ�យសារ

កំំហុស ត្រូ�ូវតែ�បង្ហាា ញពីីភស្តុុ�តាងនៃ�កំំហុសរបស់កម្មមករនិិយោ�ជិតនោះ�ះ ។

១០.១.២ ពេ�លវេ�លាកំំណត់់សម្រា�ប់់ការដាក់់ទោ�ស
វិិន័័យបណ្តេ�េញពីីការងារ   
និិយោ�ជកអាចបញ្ឈឈប់់ការងារកម្មមករនិិយោ�ជិតបានតែ�ចំំពោះ�ះកំំហុសធ្ងងន់
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ប្រ�សិនបើ�ើគេ�ធ្វើ�ើ�ដូច្នេះ�ះ� ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៧ថ្ងៃ�ៃនៃ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទ ដែ�លគេ�
បានដឹងថា កម្មមករនិិយោ�ជិតបានប្រ�ព្រឹ�ត្តតកំំហុសធ្ងងន់នោះ�ះ ។

១០.១.៤ ការដាក់់វិិន័័យត្រូ�ូវតែ�សមហេ�តុុផល      
ការដាក់វិន័ិ័យណាមួយដែ�លនិយោ�ជកធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងចំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិត ត្រូ�ូវ
សមាមាត្រ�ទៅ�នឹឹងទំំងន់់ទោ�សដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិតនោះ�ះបានប្រ�ព្រឹ�ត្តត ។

និិយោ�ជកអាចបញ្ឈឈប់់ការងារកម្មមករនិិយោ�ជិតភ្លាាម ៗបានចំំពោះ�ះកំំហុសធ្ងងន់ ( 
សូូមអានផ្នែ�ែក១០. ១.៥ ខាងក្រោ��ម ) ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ចំំពោះ�ះកំំហុសដែ�លមិនធ្ងងន់ គេ�ត្រូ�ូវ
ធ្វើ�ើ�ការព្រ�មាន ដោ�យសរសេ�រជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរទៅ�កម្មមករនិិយោ�ជិតមុន
ពេ�លបញ្ឈឈប់់ការងារ ។

១០.១.៥ ឧទាហរណ៍៍អំំពីីកំំហុុសធ្ងងន់់           
ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារចែ�ងដូូចឧទាហរណ៍៍ខាងក្រោ��មនេះ�ះស្តីី�ពីីកំំហុសធ្ងងន់ៈៈ� 

	◆ ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់និិយោ�ជក                                                 

	◆ ការក្លែ�ែងបន្លំំ�និិយោ�ជក វិចិ្ឆេ�េទកម្មម ការមិិនគោ�រពតាមកិច្ចចសន្យាាការងារ 

ឬ ការផ្សាយអាថ៌កំបាំងវជិ្ជាជីវៈ

	◆ ល្មើ�ើ�សធ្ងងន់ធ្ងងរចំំពោះ�ះវិធិានខាងវិន័ិ័យសន្តិិ�សុខ និិង អនាម័យ

	◆ ការគំំរាម កំំហែ�ងជេ�រប្រ�មាថ ឬ វាយដំំនិយោ�ជក ឬ កម្មមករនិិយោ�ជិត

ឯទ�ៀត

	◆ ការញុះះ�ញុងកម្មមករនិិយោ�ជិតឯទៀ�ៀតឲ្យយប្រ�ព្រឹ�ត្តតកំំហុសធ្ងងន់

	◆ ការឃោ�សនា សកម្មមភាព ឬ បាតុកម្មមនយោ�បាយក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ

	◆ ប្រ�ព្រឹ�ត្តតអំំពើ�ើហិិង្សាាក្នុុ�ងពេ�លកូដកម្មម

	◆ ខកខានមិនបានចូលធ្វើ�ើ�ការវិញិ ដោ�យគ្មាានមូ លហេ�តុុត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ 

ក្នុងរយៈពេល៤៨ម៉ោ ងបន្ទាប ពីតលាការ ចេញបញ្ជាឲ្យ ចូលធ្វើការ ។

ដោ�យផ្អែ�ែកតាមកាលៈៈទេ�សៈៈនេះ�ះ តុុលាការអាចកំំណត់ទង្វើ�ើ�ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតរបស់

ផ្នែ�ែកទីី១០.ការដាក់វិន័ិ័យ និិង ការបញ្ឈឈប់់ការងារកម្មមករ

និិយោ�ជិត

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៦ ២៧ និិង ២៨

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២៧/០៣ និិង ១៩៣/
១២ 

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារមាត្រា� ២៦

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២៦/០៤ ១៦៩/០៩(១) 
១៤៥/១២ និិង ១៨៤/១២(១)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារមាត្រា� ២៧

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១៤៤/១០ ១៩/១២ និិង
 ២៩៩/១២

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៨៣(ខ) ៣៣០ និិង
 ៣៣៧

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១៨/០៤  ២២/០៤ 
១៤៤/១២ និិង ២០០/១២   
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កម្មមករនិិយោ�ជិតថាជាកំំហុសធ្ងងន់បាន ។ តែ�ទោះ�ះជាយ៉ាាងណាក៏ដោ�យ ការ
គ្រា�ន់តែ�ធ្វើ�ើ�កូដកម្មមដោ�យមិិនគោ�រពតាមនិតិិវិធិីីច្បាាប់់ មិិនមែ�នជាកំំហុសធ្ងងន់នោះ�ះ

ឡើ�ើយ ។

១០.១.៦ ការទាមទារឲ្្យបញ្្ឈប់់ការងារកម្មមករ
និិយោ�ជិិត ឬ អ្ននកចាត់់ចែ�ង           
ជាការពិិតអ្ននកចាត់់ចែ�ងម្នាាក់ ដែ�លបានមានកំំហុស មិិនមែ�នមានន័យថា
 និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�បញ្ឈឈប់់ការងារអ្ននកចាត់់ចែ�ងនោះ�ះទេ�។ កម្មមករនិិយោ�ជិតអាចសុំំ�
ឲ្យយនិិយោ�ជករបស់គេ�បញ្ឈឈប់់ការងារអ្ននកចាត់់ចែ�ង ឬ កម្មមករនិិយោ�ជិតម្នាាក់ ទៀ�ៀត
 ដែ�លមានកំំហុស  ប៉ុុ�ន្តែ�ែសិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការសម្រេ�េចថាតើ�ើត្រូ�ូវបញ្ឈឈប់់ ឬ មិិនបញ្ឈឈប់់
 គឺឺជាសិទ្ធិិ�របស់និិយោ�ជក។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាល  បានបដិសេ�ធមិនព្រ�ម
តម្រូ�វូឲ្យយនិិយោ�ជកបញ្ឈឈប់់អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង និិង និិយោ�ជិតផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតរបស់ខ្លួួ�ន
ចេ�ញពីីការងារទេ� ។ 

ប៉ុុ�ន្តែ�ែកម្មមករនិិយោ�ជិត អាចទាមទារការខូូចខាតប្រ�សិនបើ�ើ និិយោ�ជកនោះ�ះ
ប្រ�ព្រឹ�ត្តតកំំហុសទៅ�លើ�ើពួួកគេ�។

១០.២ 	 ការព្្យូូរកិិច្ចចសន្្យាការងារ
កិិច្ចចសន្យាាការងារអាចត្រូ�ូវបានព្យួួ�រដោ�យមូូលហេ�តុុមួួយចំំនួន។ នៅ�ពេ�លដែ�ល
កិិច្ចចសន្យាាការងារត្រូ�ូវបានព្យួួ�រនិិយោ�ជកមិនតម្រូ�វឲ្យយផ្តតល់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ហើ�ើយ
កម្មមករនិិយោ�ជិតមិនតម្រូ�វឲ្យយធ្វើ�ើ�ការងារទេ�។ 

នៅ�ពេ�លបញ្ចចប់ ការព្យួួ�រនោះ�ះហើ�ើយ ទំំនាក់ទំំនងការងារជាទូទៅ�ត្រ�លប់មក
ដូូចធម្មមតាវិញិ ។

១០.២.១ មូូលហេ�តុុនៃ�ការព្្យួួរកិិច្ចចសន្្យាការងារ
កិិច្ចចសន្យាាការងារអាចត្រូ�ូវបានព្យួួ�របានតែ�ដោ�យសារមូូលហេ�តុុទាំំងឡាយ
ដូូចដែ�លបានកំំណត់នៅ�ក្នុុ�ង មាត្រា�៧១ នៃ�ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ ។ មូូលហេ�តុុសំំ
ខាន់់ៗបំំផុតទាំំងនេះ�ះរួមួមានៈៈ                  

	◆ ការព្យួួ�រដោ�យដាក់វិន័ិ័យតាមបទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិង

	◆ បញ្ហាា សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចធ្ងងន់ធ្ងងររបស់សហគ្រា�ស ក៏៏ប៉ុុ�ន្តែ�ែការព្យួួ�រត្រូ�ូវពិនិិត្យយនៅ�

ក្រោមការត្រួតពនិត្យរបសអធការការងារ ។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាលបានសម្រេ �េចថាបើ�ើសិិនជានិយោ�ជកមិនបានព្យួួ�រ
កិិច្ចចសន្យាាការងារ ដោ�យអនុលោ�មតាមមាត្រា�៧១ នៃ�ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារទេ�
 និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�បង់ឈ្នួួ�លពេ�ញលេ�ញជូូនកម្មមករនិិយោ�ជិតតាមកិច្ចចសន្យាា
ការងាររបស់គេ� ។

១០.២.២ ការព្្យួួរការងារដើ�ើម្្បីីថាការដាក់់វិិន័័យ
កិិនិិយោ�ជក អាចព្យួួ�រកិិច្ចចសន្យាាការងារនិិយោ�ជកនៅ�ពេ�លដែ�លកំំពុុងស្រា�វជ្រា�វ
ពីីកំំហុសធ្ងងន់ដែ�លបានចោ�ទ ប៉ុុ�ន្តែ�ែកម្មមករនិិយោ�ជិតនោះ�ះត្រូ�ូវទទួលបាន
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លនៃ�ការព្យួួ�រកិិច្ចចសន្យាាការងារនេះ�ះ ។

និិយោ�ជកអាចព្យួួ�រកិិច្ចចសន្យាាការងាររបស់កម្មមករនិិយោ�ជិតដោ�យផ្តតល់
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លសម្រា�ប់់មូូលហេ�តុុវិន័ិ័យ តែ�ក្នុុ�ងល័័ក្ខខខ័័ណ្ឌឌ ដែ�លៈៈ

	◆ រយៈៈពេ�លនៃ�ការព្យួួ�រកិិច្ចចសន្យាាការងារសមាមាត្រ�ទៅ�នឹឹងទំំងន់់ទោ�ស

ដែលបានចោទ ហ�ើយ

	◆ បទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់និិយោ�ជកអនុញ្ញាាត ឲ្យយព្យួួ�រកិិច្ចចសន្យាាការងារ

បែបនោះ ។

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ០៦/១២ ១២៣/១២(១) 
និិង ១៩៧/១២(៦)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៧១ និិង ៧២

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៧១

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២១/០៣

៤៦/០៤  និិង ៦០/០៤

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៧ និិង ៧១(៧)សេ�ចក្តីី�
បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២៨/០៤ ១៤៦/១១(១ និិង ២
 និិង ៣) ១៨៩/១១(៨)

34 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា



ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៧ និិង ៧១(៧)សេ�ចក្តីី�

បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២៨/០៤ ១៤៦/១១(១ និិង ២

 និិង ៣) ១៨៩/១១(៨)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៧៣

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២០១ /១៣

១០.២.៣ ការព្្យួួរការងារដោ�យសារបញ្ហាា�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
និិយោ�ជកអាចព្យួួ�រកិិច្ចចសន្យាាការងាររបស់កម្មមករនិិយោ�ជិតបាននៅ�ពេ�លដែ�ល
ប្រ�ឈមនឹងបញ្ហាា សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចធ្ងងន់ធ្ងងរ។                                                                                 

ក្នុុ�ងករណីីបែ�បនេះ �ះ កម្មមករនិិយោ�ជិតអាចត្រូ�ូវបានព្យួួ�រការងាររហូូតដល់ ២ខែ�
ដរាប ណាការព្យួួ�រការងារត្រូ�ូវបានយល់់ព្រ�មពីីប្រ�សួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យ
ការងារ។ ប្រ�សិនបើ�ើ ក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យការងារមិិនត្រូ�ូវបានជូូនដំំណឹឹង
ទេ�នោះ�ះ ការព្យួួ�រកិិច្ចចសន្យាាការងារពុំំ�មានសុពលភាព ហើ�ើយនិិយោ�ជកត្រូ�ូវបាន
តម្រូ�វូឲ្យយបង់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លពេ�ញទៅ�កម្មមករនិិយោ�ជិត ។

វាជាការអនុវត្តតន៍ជាទូទៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមសំំលៀ�ៀកបំំពាក់ វាយនភ័ណ្ឌឌ  និិង
 ស្បែ�ែកជើ�ើង ដែ�លនិយោ�ជកត្រូ�ូវបង់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ៥០% ទៅ�កម្មមករនិិយោ�ជិត
 នៅ�ពេ�លដែ�លគា្មម នការងារឲ្យយធ្វើ�ើ�។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាល  មិិនបាន
អនុញ្ញាាត ឲ្យយអនុវត្តតបែ�បនេះ�ះទេ�ប្រ�សិនបើ�ើការព្យួួ�រកិិច្ចចសន្យាាការងារនេះ�ះ មិិន
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ក្រោ��មការពិិនិិត្យយមើ�ើលរបស់ក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យការងារ ។

១០.៣ ការបញ្្ឍប់់កិិច្ចចសន្្យាការងារមានថិិរវេ�លា
កំំណត់់
កិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាកំំណត់អាចផុុតរលត់នៅ�ពេ�លដល់កាលកំំណត់
 ឬ  ដោ�យការរំំលា យ ។ 

កិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាកំំណត់ ជាធម្មមតាផុុតរលត់នៅ�ពេ�លបញ្ចចប់
កាលបរិចិ្ឆេ�េទដែ�លមានកំំណត់នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា ។

មានមូលហេ�តុុសំំខាន់់ៗ ២ តាមផ្លូូ�វច្បាាប់់ចំំពោះ�ះការរំំលា យកិិច្ចចសន្យាាការងារ
មានថិរវេេលាកំំណត់ មុុនពេ�លកាលបរិចិ្ឆេ�េទកំំណត់ កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង និិង កំំហុស
ធ្ងងន់ ។

ការបញ្្ឈប់់កម្មមករ និិយោ�ជិិតដែ�លមានភារកិិច្ចចសន្្យាការងារមានថិិរវេ�លាកំំណត់់
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ជូនដំណឹងមុនកាលបរិច្ឆទ

	◆ គ្មាាន ជូូនដណឹឹង

ការបញ្ឈប់ដោយនិយោជក

ម
ុន

កា
ល

ប
រិច

្ខេទ
ប

ញ
្ជប

់

	◆ ជូូនដំំណឹឹងមិិនគ្រ�ប់គ្រា�ន់

	◆ ជូូនដំំណឹឹងគ្រ�ប់គ្រា�ន់

	◆ ដោ�យការព្រ�មព្រៀ��ៀង

	◆ ដោ�យមូូលហេ�តណាមួយ

	◆ ដោ�យកំំហុសធ្ងងន់

	◆ កិិច្ចចសន្យាាការងារបន្តតដោ�យមានថិរវេេលាដូចគ្នាា  ( ឬ កិិច្ចចសន្យាាការងារ
មានពេលវេលាមនកំណត ប្រសនប�ើពេលវេលាសរបុល�ើសពី ២ ឆ្នាំ  )

	◆ ប្រា�ក់់បំំណាច់ ៥% បង់ប្រា�ក់់ជំំនួសអោ�យការជូូនដំំណឹឹង

	◆ ប្រា�ក់់បំំណាច់ ៥% 

	◆ ប្រា�ក់់បំំណាច់៥%គិិតដល់ពេ�លចង់់កិិច្ចចសន្យាា+មិិនបាច់ជូូនដំំណឹឹង

	◆ ប្រា�ក់់ឈ្នូូ�លពេ�ញតាមកិច្ចចសន្យាា + ប្រា�ក់់បំំណាច់ ៥%

	◆ ប្រា�ក់់បំំណាច់ ៥% គិិតដល់ពេ�លចប់់កិិច្ចចសន្យាា + 
មិនបាច់ជូនដំណង)

ចាត់់វិធិានការក្នុុ�ង

រយៈៈពេ�ល ៧ថ្ងៃ�ៃ

កា
រប

ញ
្ឈប

់់ស
្រម

តា
ម

ច
្បា

ប
់
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១០.៣.១ ការរំំលាយកិិច្ចចសន្្យាការងារតាម
ការព្រ�មព្រៀ��ៀង
កិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាកំំណត់ អាចរំំលា យដោ�យការព្រ�មព្រៀ��ៀង។
 ការព្រ�មព្រៀ��ៀងនេះ�ះ ត្រូ�ូវតែ�សរសេ�រជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ និិង មានអធិការ
ការងារធ្វើ�ើ�ជាសាក្សីី�។

១០.៣.២ ការរំំលាយកិិច្ចចសន្្យាការងារដោ�យសារ
កំំហុុសធ្ងងន់់
និិយោ�ជកអាចរំំលា យកិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាកំំណត់មុុខដល់ពេ�ល
កាលបរិចិ្ឆេ�េទកំំណត់ ប្រ�សិនបើ�ើកម្មមករនិិយោ�ជិតប្រ�ព្រឹ�ត្តតកំំហុសធ្ងងន់។

ទាក់់ទងនឹឹងសេ�ចក្តីី�ពន្យយល់់អំំពីីកំំហុសធ្ងងន់ សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែកទីី ១០.១.៥ ខាងល។

១០.៣.៣ ការរំំលាយកិិច្ចចសន្្យាការងារដោ�យសារ
ករណីីប្រ�ធានស័័ក្តិិ�
កិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាកំំណត់ក៏៏អាចរំំលា យបានផងដែ�រ  ដោ�យពុំំ�
ចាំំបាច់មានការព្រ�មព្រៀ��ៀងរបស់ភាគីីទាំំងពីីរនៅ�ពេ�លដែ�លមានករណីីប្រ�ធាន

ស័័ក្តិិ�ឡើ�ើង ។

១០.៣.៤ ការរំំលាយកិិច្ចចសន្្យាការងារមានថិិរវេ�លា
កំំណត់់ដោ�យគ្មាា�នមូូលហេ�តុុស្រ�បច្្បាប់់
ទាំំងនិិយោ�ជក និិង កម្មមករនិិយោ�ជិតអាចរំំលា យកិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលា
កំំណត់ ដោ�យមូូលហេ�តុុផ្សេ�េងៗបាន ។

ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ប្រ�សិនបើ�ើនិិយោ�ជករំំលា យកិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាកំំណត់
ដោ�យគ្មាានហេ �តុុផលស្រ�បច្បាាប់់ និិយោ�ជកត្រូ�ូវផ្តតល់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លពេ�ញដែ�ល
កម្មមករនិិយោ�ជិតត្រូ�ូវទទួលបាន បើ�ើសិិនត្រូ�ូវបានអនុញ្ញាាត ឲ្យយធ្វើ�ើ�ការរហូូតដល់
កាលបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់  ដូូចជាកំំណត់នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាា។ ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ �ះដែ�រ
 បើ�ើសិិនជាកម្មមករនិិយោ�ជិត រំំលា យកិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាកំំណត់
 ដោ�យគ្មាានហេ �តុុផលត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវតាមច្បាាប់់ ខ្លួួ�នត្រូ�ូវតែ�សងជំំងឺចិិត្តតដល់និិយោ�ជក
 ចំំពោះ�ះការខូូចខាតនានាដែ�លនិយោ�ជក បានទទួលរងគ្រោះ��ះដោ�យសារតែ�ការ
រំំលា យកិិច្ចចសន្យាាការងាររបស់កម្មមករនិិយោ�ជិតនោះ�ះ ។

១០.៣.៥ ការរំំលាយកិិច្ចចសន្្យាការងារមានថិិរវេ�លា
កំំណត់់ដោ�យគ្មាា�នមូូលហេ�តុុស្រ�បច្្បាប់់
នៅ�ពេ�លដែ�លកិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាកំំណត់ត្រូ�ូវបានរំំលា យ ឬ ដល់
កាលកំំណត់ កម្មមករនិិយោ�ជិតមានសិទ្ធិិ�ទទួលប្រា�ក់់បំំណាច់បញ្ចចប់ កិិច្ចចសន្យាា។

ប្រា�ក់់បំំណាច់បញ្ចចប់ កិិច្ចចសន្យាាត្រូ�ូវស្មើ�ើ�នឹងយ៉ាាងតិិច ៥% នៃ�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លសរុបុ
ដែ�លបើ�ើកឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិតក្នុុ�ងកំំឡុងពេ�លនៃ�កិិច្ចចសន្យាាមានថេ�រវេេលា
កំំណត់ ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៧៣ (១)

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២០០/១២ (១ និិង ២)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៧៣(២) និិង  ៨៣

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៧៣(២)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៧៣(៣) និិង (៤)

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៨៤/១១(២) ១៥០/១១ 
(១១) ១០៦/១២(៥) និិង ២១២/១២(២)

ឧទាហរណ៍ៈៈ�      ប្រា�ក់ប់ំណំាច់ប់ញ្ចចប់ក់ិចិ្ចចសន្្យា
សុុខា បានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាជាមួយរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រសំំលៀ�ៀកបំំពាក់លើ�ើ

កិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាកំំណត់១ឆំ្នាំ�។ ប្រា�ក់់ឈ្នូូ�លគោ�លគឺ ១៩០

 ដុុល្លាា រ ប៉ុុ�ន្តែ�ែរនាងក៏៏បានធ្វើ�ើ�ការងារថែ�មម៉ោ�ោងផងដែ�រ និិង បានទទួលប្រា�ក់់

រង្វាាន់ ខ្លះះ�។ ជាសរុបុ នាងទទួលបាន ២៩៦៤ ដុុល្លាា រ ក្នុុ�ងមួួយឆំ្នាំ�។

ដោ�យគណនា ៥% នៃ�ប្រា�ក់់ឈ្នូូ�លសុរប ប្រា�ប់់បំំណាច់បញ្ចចប់ កិិច្ចចសន្យាា

របស់នាងគឺឺ

៥% X ២៩៦៤ដុុល្លាា រ = ១៤៨.២ដុុល្លាា រ

36 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា



១០.៣.៦ ការជូូនដំំណឹឹងមុុនពេ�លដល់់កាលបរិិច្ឆេ�េទ
នៃ�កិច្ចចសន្្យាការងារមានថិិរវេ�លាកំំណត់់
កាលណានិយោ�ជកមានបំំណងឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិត ឈប់ធ្វើ�ើ�ការនៅ�ពេ�លចប់់
កិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាកំំណត់និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ជូូនដំំណឹឹងដល់កម្មមករ
និិយោ�ជិតជាមុនដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�តាមតារាងខាងក្រោ��មៈៈ

រយៈៈពេ�លនៃ�កិិច្ចចសន្យាារយៈៈពេ�លនៃ�កិិច្ចចសន្យាា រយៈៈពេ�លជូូនដំំណឹឹងរយៈៈពេ�លជូូនដំំណឹឹង

៦ខែ� ឬ តិិចជាង មិិនតម្រូ�ូវឲ្យយជូូនដំំណឹឹង

លើ�ើសពីី ៦ខែ� ១០ថ្ងៃ�ៃ

លើ�ើសពីី ១ឆំ្នាំ� ១៥ថ្ងៃ�ៃ

ប្រ�សិនបើ�ើជាគ្មាាន ការជូូនដំំណឹឹងជាមុន កិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាកំំណត់
 នឹឹងត្រូ�ូវបានបន្តតដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�សម្រា�ប់់រយៈៈពេ�លដូចគ្នាានឹ ងកិិច្ចចសន្យាា
ការងារដើ�ើមដែ�រ។ កិិច្ចចសន្យាានេះ�ះនឹឹងក្លាា យទៅ�ជាកិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលា
មិិនកំំណត់ ប្រ�សិនបើ�ើរយៈៈពេ�លសរុបុនៃ�ការងារលើ�ើសពីី ២ឆំ្នាំ�។  

១០.៤ 	 ការបញ្ចចប់់កិិច្ចចសន្្យាការងារមានថិិរវេ�លា
មិិនកំំណត់់
កិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាមិនកំំណត់ អាចត្រូ�ូវបានរំំលា យដោ�យ
និិយោ�ជក ឬ កម្មមករនិិយោ�ជិត។

កម្មមករនិិយោ�ជិតអាចរំំលា យកិិច្ចចសន្យាាថិិរវេេលាមិនកំំណត់ដោ�យមាន
មូូលហេ�តុុណាមួយក៏៏បាន ។

និិយោ�ជក អាចរំំលា យកិិច្ចចសន្យាាមិិនកំំណត់បាន លុះះ�ត្រា�តែ�មានហេ�តុុផល
សមរម្យយដែ�លពាក់ព័័ន្ធធ ទៅ�នឹឹងជំំនាញអាកប្បបកិរិយិារបស់កម្មមករនិិយោ�ជិត ឬ
 ត្រូ�ូវការ ផ្សេ�េងៗរបស់សហគ្រា�ស ។

ការបញ្ចចប់់កិិច្ចចសន្្យាការងារ មានថិិរវេ�លាមិិនកំំណត់់ 

	◆ កំំហុសធ្ងងន់

	◆ សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច

	◆ កំំហុសផ្សេ�េងទៀ�ៀត

ចាត់វធិានការ
ក្នុងរយៈពេល ៧ថ្ងៃ

ចាត់វធិានការ
ក្នុងរយៈពេល ៧ថ្ងៃ

ការដាក់ទណ្ឌកម្មត្រូវតែ 

សមាមាត្រនឹងកំហុស

	◆ គ្មាានប្រា �ក់់បំំណាច់ចេ�ញ

	◆ មានប្រា�ក់់បំំណាច់ចេ�ញ 

	◆ មានប្រា�ក់់បំំណាច់ចេ�ញ 

កា
រប

ញ
្ចប

់ស
្រប

ច
្បា

ប
់

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៧៣ ៨៧ និិង ៨៦

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ០៦/ ៩៧

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល ១០/០៣ ១០២/១២(២) 
១១៩/១២(១)   

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៧៤

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១០១/១២(២)
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១០.៤.១ ការជូូនដំំណឹឹងអំំពីីការបញ្ចចប់់កិិច្ចចសន្្យា
ការងារ

និិយោ�ជក ឬ កម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លមានបំំណងរំំលា យកិិច្ចចសន្យាាការងារមាន
ថិិរវេេលាមិនកំំណត់ ត្រូ�ូវជូូនដំំណឹឹងជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ។រយៈៈពេ�លនៃ�
ការជូូនដំំណឹឹងផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើរយៈៈពេ�លនៃ�ការងារដែ�លកំំណត់នៅ�ក្នុុ�ងតារាង
ខាងក្រោ��មនេះ�ះ៖

រយៈៈពេ�លនៃ�ការងារ រយៈៈពេ�លនៃ�ការងារ រយៈៈពេ�លជូូនដំំណឹឹងរយៈៈពេ�លជូូនដំំណឹឹង

តិិចជាង ៦ខែ� ៧ថ្ងៃ�ៃ

៦ខែ� រហូូតដល់ ២ឆំ្នាំ� ១៥ថ្ងៃ�ៃ

លើ�ើសពីី ៥ឆំ្នាំ� 
រហូូតដល់៥ឆំ្នាំ�

១ខែ�

លើ�ើសពីី ៥ឆំ្នាំ� 
រហូូតដល់១០ឆំ្នាំ�

២ខែ�

លើ�ើសពីី ១០ឆំ្នាំ� ៣ខែ�

ប្រ�សិនបើ�ើនិិយោ�ជកបានបង់ប្រា�ក់់បំំណាច់ ៥ %ទៅ�កម្មមករដែ�លមានកិច្ចចសន្យាា
ការងារមានថិរវេេលាកំំណត់នីីមួយៗ ដួួច្នេះ�ះ� រយៈៈពេ�លការងារសម្រា�ប់់
ជូូនដំំណឹឹងនឹឹងត្រូ�ូវបានរាប់់ពីី កាលបរិចិ្ឆេ�េទដែ�ល FDC ក្លាា យជា UDC។ រយៈៈ
 ពេ�លជូូនដំំណឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើរយៈៈពេ�លនៃ�ការងារដូូចដែ�លបានផ្តតល់ជូូនតារាង
ខាងលើ�ើ។

កាតព្វវក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជូូនដំំណឹឹង

ជាទូទៅ� និិយោ�ជក និិង កម្មមករនិិយោ�ជិតត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ�ការជាមួយគ្នាា តាមធម្មមតា
ក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�លជូូនដំំណឹឹង ។

ទោះ�ះជាយ៉ាាងណាក៏ដោ�យ កម្មមករនិិយោ�ជិតអាចឈប់សម្រា�កដោ�យមាន
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ២ថ្ងៃ�ៃ ក្នុុ�ង១សប្តាាហ៍  ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងរកការងារថ្មីី� និិង អាចឈប់ធ្វើ�ើ�ការ
មុុនបាន ប្រ�សិនបើ�ើគេ�រកបានការងារមួួយទៀ�ៀត។ បើ�ើសិិនដូច្នេះ�ះ�ទេ� និិយោ�ជក
និិងកម្មមករនិិយោ�ជិតត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការជាមួយគ្នាាដូ ចធម្មមតាក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជូូនដំំណឹឹង
នោះ�ះ ។                                                   

កាតព្វវក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជូូនដំំណឹឹង

និិយោ�ជកដែ�លមិនបានជូូនដំំណឹឹងទៅ�កម្មមករនិិយោ�ជិតត្រូ�ូវបើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
 និិង អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ផ្សេ�េងៗទៅ�តាមការដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិតអាចទទួល
បានក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�លជូូនដំំណឹឹង។ មូូលដ្ឋាា ននៃ�ការគណនានេះ�ះ គឺឺប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
ប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃជាមធ្យយមក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១២ខែ� កន្លលងមក មិិនមែ�នជាប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
អប្បបបរមាទេ� ( សូូមអានផ្នែ�ែក ១០.៤.៣ខាងក្រោ��ម ) ។ 

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៧៥

លិិខិិតឆ្លើ�ើ�យតប ០៧០/២០ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២១ ខែ� កុុម្ភៈៈ� ឆំ្នាំ�
 ២០២០

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៧៧

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល ៤១ /០៤ ១០៣/១២(១ 
និិង ២) ១៨៤/១២(១) ១៩៣/១២(២) ១៩៩/១២(១)

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ០៦/៩៧ ១១៦/១២(២) និិង ២០០
/១២(១និិង២)

38 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា



វិិធានពិិសេ�សទាក់ទងនឹឹងតម្រូ�វការជូូនដំំណឹឹង

ក្នុុ�ងករណីីក្នុុ�ងករណីី តម្រូ�ូវការជូូនដំំណឹឹងតម្រូ�ូវការជូូនដំំណឹឹង

កំំហុសធ្ងងន់ មិិនបាច់ជូូនដំំណឹឹង

កម្មមករនិិយោ�ជិតសាកល្បបង មិិនបាច់ជូូនដំំណឹឹង

វិកិលចរិតិ ឬការបាត់បង់

សមត្ថថភាពការងារ អចិន្ត្រៃ�ៃ�យ៍

ជូូនដំំណឹឹង

កូូនជាង មិិនបាច់ជូូនដំំណឹឹង

បង្ខំំ�ដូូចនៅ�ក្នុុ�ងមាត្រា� ៨៥ មិិនបាច់ជូូនដំំណឹឹង

ការដាក់ពន្ធធនាគារនិិយោ�ជិក មិិនបាច់ជូូនដំំណឹឹង

ជាទូទៅ�មិិនតម្រូ�វឲ្យយជូូនដំំណឹឹងចំំពោះ�ះករណីីមានកំំហុ សធ្ងងន់ ឬ ប្រ�សិនបើ�ើ
កម្មមករនិិយោ�ជិតនៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុង ពេ�លសាកល្បបងទេ�។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�
ជូូនដំំណឹឹងជាមុន ចំំពោះ�ះការរំំលា យកិិច្ចចសន្យាាការងារមានថេ�រវេេលាមិនកំំណត់
 នៅ�ពេ�លដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិតមានជំំងឺរុំាា �រ៉ៃៃ�  វិកិលចរិតិ ឬ បាត់បង់សមត្ថថភាព
ជាអចិន្រ្តៃ�ៃ�យ៍ ។

១០.៤.២ ប្រា�ក់់បំំណាច់់បណ្តាា�ញចេ�ញពេ�លបញ្ចចប់់
កិិច្ចចសន្្យាការងារមានថិិរវេ�លាមិិនកំំណត់់ (UDCS)

ការទូូទាត់ប្រា�ក់់បំំណាច់់អតីីតភាពការងារនិិងការទូូទាត់សំំណង

ប្រា�ក់់បំំណាច់់អតីីតភាពការងារក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លការងារ

ការទូូទាត់់សំំណងនៃ�ប្រា�ក់់អតីីតភាពមុនឆំ្នាំ� ២០១៩ស្មើ�ើ�នឹង ១៥ ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ងមួួយឆំ្នាំ�
នៃ�អតីីតភាពការងារ។

ការគណនាគឺផ្អែ�ែកលើ�ើប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លមូលដ្ឋាា នជាមធ្យយមក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�លនៃ�ការងារ
ចន្លោះ�ះ �ពីីឆំ្នាំ� ២០០៨ ដល់ចុុងឆំ្នាំ� ២០១៨។ ប្រ�សិនបើ�ើនិិយោ�ជកបានទូទាត់់
សំំណងប្រា�ក់់បំំណាច់អតីីតភាព ៥% ដែ�លនៅ�ក្រោ��មកិច្ចចសន្យាាការងារមាន
ថិិរវេេលាកំំណត់ (FDC) រួចួហើ�ើយ ការសងត្រ�ឡប់វិញិប្រា�ក់់បំំណាច់អតីីតភាព
ការងារនឹឹងលែ�ងជាកាតព្វវកិច្ចចរបស់និិយោ�ជកតទៅ�ទៀ�ៀត។ បើ�ើនិិយោ�ជក
មិិនបានទូទាត់់សំំណងប្រា�ក់់បំំណាច់អតីីតភាព ៥%ទេ� ការទូូទាត់់សងត្រ�ឡប់
វិញិប្រា�ក់់បំំណាច់អតីីតភាពការងារ នឹឹងត្រូ�ូវទូទាត់់ក្នុុ�ង រយៈៈពេ�លនៅ�សល់។

ប្រា�ក់់បំំណាច់អតីីតភាពការងារចាប់់ពីីឆំ្នាំ� ២០១៩ ត្រូ�ូវបានបង់ពីីរដងមួួយឆំ្នាំ�
សំំរាប់់កម្មមករក្នុុ�ង២ឆមាស ឆមាសទីី ១ ចាប់់ពីីខែ�មករាដល់ខែ�មិថុុនា និិង
ឆមាសទីី ២ ចាប់់ពីីខែ�កក្កកដាដល់ធ្នូូ�។ កម្មមករក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលា
មិិនកំំណត់ អាចទទួលបាន ៧.៥ ថ្ងៃ�ៃនៃ�ថ្ងៃ�ៃប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លនិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ផ្សេ�េង
ៗ នៅ�ពេ�លពួកគេ�បញ្ចចប់ ការងាររបស់ពួួកគេ�នៃ�ឆមាសនីីមួយៗ។

ការទូូទាត់ប្រា�ក់់បំំណាច់់អតីីតភាពការងារពេ�លបញ្ចចប់់កិិច្ចចសន្្យា
ការងារមានថិិរវេ�លាមិិនកំំណត់

ប្រ�សិនបើ�ើនិិយោ�ជកបញ្ចចប់  កិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាមិនកំំណត់របស់
កម្មមករ នោះ�ះនិិយោ�ជកត្រូ�ូវផ្តតល់ឱ្យយកម្មមករដែ�លនៅ�សល់អតីីតភាពការងារក្នុុ�ង
ឆមាស ពីី ១ ខែ�ទៅ� ៦ ខែ� ជាមួយនឹឹងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ៧ ថ្ងៃ�ៃនិិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍

វិសិោ�ធនកម្មមនៃ�ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៨៩- ៩០ (
ថ្មីី�) និិង១១០ (ថ្មីី�)

ប្រ�កាស ៤៣៣

សេ�ចក្តីី�ណែ�នំាំ ០៥៧, ០៥៨

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៧១/១៩
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ផ្សេ�េងៗ។ ការគណនាប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ៧ ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើឯកសារប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ជាមធ្យយមនៅ�ក្នុុ�ងឆមាសដែ�លក្នុុ�ង ការបញ្ចចប់ បាន
កើ�ើតឡើ�ើង។ ប្រ�សិនបើ�ើកម្មមករបានធ្វើ�ើ�ការរយៈៈពេ�ល ២១ ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ងឆមាសនោះ�ះ 
វានឹឹងត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាកម្មមករបានធ្វើ�ើ�ការរយៈៈពេ�ល ១ខែ�។ 

រយៈៈពេ�លនៃ�ការងាររយៈៈពេ�លនៃ�ការងារ ប្រា�ក់់បំំណាច់ប្រា�ក់់បំំណាច់
អតីីតភាពការងារអតីីតភាពការងារ

១ខែ� - ៦ខែ� ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល៧ថ្ងៃ�ៃ និិង 
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ផ្សេ�េងៗ

ការទូូទាត់់សងត្រ�ឡប់វិញិប្រា�ក់់បំំណាច់អតីីតភាពការងារមុុនឆំ្នាំ�២០១៩ ក៏៏
ជាផ្នែ�ែកសំំខាន់់មួួយនៃ�សំំណងអតីីតភាពប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល នៅ�ពេ�លនិយោ�ជក
បញ្ចចប់  កម្មមករនិិយោ�ជិកកិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាមិនកំំណត់។

រយៈៈពេ�លនៃ�ការងាររយៈៈពេ�លនៃ�ការងារ សំំណងត្រ�ឡប់វិញិនៃ�ប្រា�ក់់សំំណងត្រ�ឡប់វិញិនៃ�ប្រា�ក់់

បំំណាច់អតីីតភាពការងារបំំណាច់អតីីតភាពការងារ

៦ខែ� -១ឆំ្នាំ� មធ្យយមភាគនៃ�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ៧.៥ ថ្ងៃ�ៃ

លើ�ើសពីី ១ឆំ្នាំ� មធ្យយមភាគនៃ�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល ១៥ ថ្ងៃ�ៃ

និិយោ�ជកមិនត្រូ�ូវផ្តតល់សំំណងទូូទាត់់លើ�ើការផ្តាាត់ កិិច្ចចសន្យាាការងារទេ�
 កាលណាកម្មមករនិិយោ�ជិតសុំំ�លាឈប់ពីីការងារដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់សំំណងប្រា�ក់់បំំណាច់អតីីតភាព ប្រ�សិនបើ�ើនិិយោ�ជកជុំំ�
រុញុឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិតសុំំ�លាឈប់ពីីការងារ ។

១០.៤.៣ សំណងជំងឺចិត្តចំពោះការបញ្ចប់កិច្ចសន្យា
ការងារដោយគ្មានមូលហេតុត្រឹមត្រូវ

និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ជំំងឺចិិត្តត ( ថែ�មលើ�ើសំំណងទូូទាត់់ចំំពោះ�ះការផ្តាាច់ កិិច្ចចសន្យាា
ការងារ ) ប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�រំំលា យកិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាមិនកំំណត់
ជាមួយកម្មមករនិិយោ�ជិតដោ�យគ្មាានហេ �តុុផលសមរម្យយ ( សូូមអានផ្នែ�ែក១០.៤ ) 
។ កម្មមករនិិយោ�ជិត មានសិទ្ធិិ�ទទួលសំំណងជំំងឺចិិត្តតយ៉ាាងតិិចណាស់ក៏៏ស្មើ�ើ�នឹង
ចំំនួនដែ�លគេ�ទទួលបានសំំណងទូូទាត់់ចំំពោះ�ះការផ្តាាច់ កិិច្ចចសន្យាាការដដែ�លជា

ប្រា�ក់់បំំណាច់បណ្តេ�េ ញចេ�ញពេ�លបញ្ចចប់  កិិច្ចចសន្យាាដែ�រ ។

១០.៥ 	វិ ិធានពិិសេ�សសម្រា�ប់ការបញ្្ឈប់់ពីីការងារ
រួួមគ្នាា�
ការបញ្ឈឈប់់ពីីការងាររួមួគ្នាាកើ �ើតឡើ�ើង នៅ�ពេ�លនិយោ�ជកបញ្ឈឈប់់ការងារកម្មមករន
យោ�ជិតដើ�ើម្បីី�បន្ថថយផលិតកម្មមរៀ�ៀបចំំសហគ្រា�សឡើ�ើងវិញិ ឬបង្កើ�ើ�នផលិតកម្មម។ 

ឧទាហរណ៍ៈៈ�  ការលាឈប់ព់ីកីារងារដោ�យបង្ខំំ�
 រោ�ងចក្រ�មួួយបានដំំណើ�ើ រការនៅ�ក្នុុ�ងទីីក្រុ�ុងភំ្នំ�ពេ�ញអស់រយៈៈពេ�ល ៣ឆំ្នាំ�។

 ដោ�យមូូលហេ�តុុអាជីីវកម្មមម្ចាាស់ រោ�ងចក្រ�បានសម្រេ�េចចិិត្តតប្តូូ�ររោ�ងចក្រ�ទៅ�

ខេ�ត្តតកំំពង់ចាម ។ និិយោ�ជក បានផ្តតល់ឲ្យយកម្មមករនិិយោ� ជិិតទាំំងអស់ បន្តត

ធ្វើ�ើ�ការងាររបស់ពួួកគេ�នៅ�រោ�ងចក្រ�ថ្មីី� កម្មមករនិិយោ�ជិតខ្លះះ�ទទួលយក

ការងារ និិង ខ្លះះ�សម្រេ�េចចិិត្តតថា ពួួកគេ�ចង់់  ស្នាាក់ នៅ�ភំ្នំ�ពេ�ញ ។ កម្មមករ

និិយោ�ជិតដែ�លទទួលយកការងារដែ�លប្តូូ�រទៅ�កំំពង់ចាម ត្រូ�ូវបានជំំរុញុឲ្យយ

លាឈប់ពីីការងារ ដូូច្នេះ�ះ�ពួកគេ�មានសិទ្ធិិ�ទទួលបានសំំណងទូូទាត់់នៃ�ការ

ផ្តាាច់ កិិច្ចចសន្យាាការងារនេះ�ះ ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៩១

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៣៦/១២(៥) ១០៣/១២
(១និិង២) និិង ១៩៩/១២(១)

ប្រ�កាស ៤៦៥/១៨

វិសិោ�ធនកម្មមនៃ�ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៨៩- ៩០ (
ថ្មីី�) និិង១១០ (ថ្មីី�)

ប្រ�កាស ៤៣៣ និិង សេ�ចក្តីី�ណែ�នំាំ ០៥៧, ០៥៨

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៧១/១៩

40 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា



១០.៥.១ នីីតិិវិិធីីសម្រា�ប់់ការបញ្្ឈប់់ការងាររួួមគ្នាា�

មុុនពេ�លធ្វើ�ើ�ការបញ្ឈឈប់់ការងាររួមួគ្នាា  និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ�តាមនិតីីវិធិីីខាងក្រោ��ម
នេះ�ះ ៖ 

	◆ ជូូនដំំណឹឹងទៅ�ប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិក និិង តំំណាងសហជីីពជា

លាយលក្ខណអក្សរ អំពីគំរោងបញ្ឈប   ការងារ ។

	◆ បញ្ឈឈប់់កម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លមានសម្បបទាខាងវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ទាបជាងគេ�

បំផតមន ។

	◆ ចំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លមានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�ស្មើ�ើ�គ្នាា  និិយោ�ជក

 គួរបញ្ឈបអ្នក ដែលមានអតីតភាពតចភាពជាងគេមន។ ( អតីតភាព

ត្រូវតែតម្លើងមួយឆ្នាំ  សម្រាបកម្មករនិយោជតណាដែលមាន

គូរស្រករ និង មួយឆ្នាំថែមទ� ៀត ក្នុងកូនម្នាក ៗក្នុងបន្ទុក ។ )

១០.៥.២ សិិទ្ធិិ�អាទិិភាពក្នុុ�ងការជួួលឲ្្យធ្វើ�ើ�ការ
ឡើ�ើងវិិញ

កម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លត្រូ�ូវបានបញ្ឈឈប់់ពីីការងាររួមួគ្នាានោះ� ះមានអាទិិភាពក្នុុ�ង
ការជួួលឲ្យយធ្វើ�ើ�ការឡើ�ើងវិញិ សម្រា�ប់់រយៈៈពេ�ល២ឆំ្នាំ� ។

១០.៦ 	វិ ិធានពិិសេ�សសម្រា�ប់ការបញ្្ឈប់់ពីីការងារ
សកម្មមជនសហជីីព និិង ប្រ�តិិភូូបុុគ្គគលិិក
និិយោ�ជកត្រូ�ូវបានហាមឃាត់មិិនឲ្យយពិិចារណាលើ�ើសហជីីព ឬ ការចូូលរួមួក្នុុ�ង
សកម្មមភាពសហជីីពនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការសម្រេ�េចលើ�ើការជ្រើ�ើ�សរើើ�ស ឲ្យយចូូលធ្វើ�ើ�ការ 
ការចាត់់ចែ�ង និិង ការបែ�ងចែ�កការងារការតំំឡើ�ើងថ្នាាក់ ការផ្តតល់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល និិង 
ការផ្តតល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ វិធិានការដាក់វិស័ិ័យ  និិង ការបញ្ឈឈប់់ការងារ ។

១០.៦.១ ការការពារប្រតិភូបុគ្គលិក និង សកម្មជន
សហជីព  

និយោជកត្រូវតែអនវត្តតាមវធិានពសេស នៅពេលដែលគេបញ្ឈបការងារ
ប្រតភូបុគ្គលក និង សកម្មជនសហជីព ( ដែលត្រូវចាត់ទុកថាជា កម្មករ
និយោជតដែលទទលបានការការពារ ) ។ វធិានទំាងឡាយមានដចខាងក្រោម
នេះ៖ 

	◆ និិយោ�ជកអាចបញ្ឈឈប់់ការងារកម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លត្រូ�ូវបានការពារ 

តែបន្ទាប ពីទទលការអនញ្ញាតពីអធ ការការការងារ ។

ឧទាហរណ៍ៈៈ�  សំណំងជំងំឺចឺិតិ្តត 
រោ�សម្បបត្តិិ� បានធ្វើ�ើ�ការឲ្យយរោ�ងចក្រ�កាត់់ដេ�រសំំលៀ�ៀកបំំពាក់អស់រយៈៈពេ�ល

 ៣៦ខែ�  នៅ�ពេ�លដែ�លគាត់់ត្រូ�ូវបាន  បណ្តេ�េ ញចេ�ញដោ�យគ្មាានមូ លហេ�តុុ

។ កំំឡុងពេ�លការងាររបស់គាត់់ គាត់់ទទួលបានប្រា�ក់់បំំណាច់ ៥% 

ជាបន្តតបន្ទាា ប់់ សរុបុ៣០០ ដុុល្លាា រ រហូូតដល់គាត់់ក្លាា យជាកម្មមករ ក្នុុ�ង

កិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាមិនកំំណត់ ។ ក្រោ��យពេ�ល ធ្វើ�ើ�ការក្រោ��ម

កិិច្ចចសន្យាាការងារមានថិរវេេលាមិនកំំណត់ គាត់់ត្រូ�ូវបាននិយោ�ជកបញ្ចចប់

ការងារ។ និិយោ�ជកបានបើ�ើកប្រា�ក់់ខែ�ឱ្យយគាត់់ ៧ ថ្ងៃ�ៃនៃ�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លនិង

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍សម្រា�ប់់សំំណងអតីីតភាព របស់ឆមាសចុងក្រោ��យដែ�ល

ស្មើ�ើ�នឹង ៧០ ដុុល្លាា រ។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ ចំំនួនប្រា�ក់់អតីីតភាពការងាររបស់

លោ�កសម្បបត្តិិ�គឺ ៣០០ ដុុល្លាា របូូក៧០ ដុុល្លាា រ ដូូច្នេះ�ះ�សរុបុគឺ ៣៧០

 ដុុល្លាា រ។ 

បន្ថែ�ែមលើ�ើប្រា�ក់់សំំណងអតីីតភាព (៣៧០ ដុុល្លាា រ) គាត់់ក៏៏អាចធ្វើ�ើ�ការ

ទាមទារចំំនួនទឹកប្រា�ក់់ដដែ�លក្នុុ�ងសម្រា�ប់់សំំណងជំំងឺចិិត្តត។ដូូច្នេះ�ះ�ដើ�ើម្បីី�

រកឃើ�ើញសំំណងជំំងឺចិិត្តត ដំំបូងវាចាំំបាច់ណាស់ក្នុុ�ងការគិិតពីីវិធិីីសំំណង

អតីីតភាពសរុបុ ដែ�លសម្បបត្តិិ� នឹឹងទទួលបាន។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៩៥ និិង ២៨៤

ប្រ�ធាន ៣១៣/00

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២៦/១២

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៩៥

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១២ និិង ២៧៩

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១១៩/១០(១) ២១២/
១២(១) និិង ២១៥/១២(១និិង២)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�  ២៩៣ -២៩៥    

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៩៥/០៩(៦) ០០២/១២ 
(១) ២៦/១២(១) និិង ១២៥/១២(១)
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	◆ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ប្រ�សិនបើ�ើកម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លត្រូ�ូវបានការពារ ត្រូ�ូវបានចោ�ទ

ពីបទប្រព្រឹត្ត ឬកំហសធ្ងននិយោជក អាចព្យួរការងារភ្លាមនៅពេល

កំពងរង់ចំាការអនញ្ញាតពីអធ ការ ការងារ ។

	◆ អធិការការងារត្រូ�ូវតែ�សម្រេ�េចក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១ខែ�បន្ទាា ប់់ពីីទទួល

សំណ�ើ សុំបញ្ឈបការងារពីនយោជក។ ប្រសនប�ើអធការការងារមិន

ផ្តលការសម្រេចក្នុង១ខែ សំណ�ើ នេះត្រូវចាត់ទុកថាត្រូវបានបដសេធ

	◆ និិយោ�ជក កម្មមករនិិយោ�ជិត ឬ សហជីីព អាចតវ៉ាានឹងសេ�ចក្តីី�

សម្រេចរបសអធការការងារទៅក្រសងទទលវស័ិយការងារ

ក្នុងរយៈពេល២ខែ បន្ទាប ពីបានជនដំណងពីសេចក្តីសម្រេចនោះ។

១០.៦.២ ប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េ�ងៗនៃ�កម្មមករនិិយោ�ជិិតដែ�ល
ទទួួលបានការការពារ

កម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លត្រូ�ូវបានការពារមាន៖

I.	 បេ�ក្ខខជនឈរឈ្មោះ�ះ� បោះ�ះឆ្នោ�ោតប្រ�តិ ភូូបុុគ្គគលិិ ក

II.	 ប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិក ( ប្រ�តិភូូពេ�ញសិិទ្ធិិ� និិងប្រ�តិភូូជំំនួយ)

III.	 បេ�ក្ខខជនដែ�លមិនបានជាប់ឆ្នោ�ោតក្នុុ� ងការបោះ�ះឆ្នោ�ោតប្រ�តិ ភូូបុុគ្គគលិិក      

(រយៈពេល ៣ខែ បន្ទាប ពីការផ្សាយលទ្ធផលបោះឆ្នោត )

IV.	 អតីីតប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិកពេ�ញសិិទ្ធិិ� និិង ប្រ�តិភូូជំំនួយ (រយៈៈពេ�ល៣ខែ�

បន្ទាប ពី បញ្ចប អណត្តិ)

V.	 សមាជិកស្ថាាបនិ កសហជីីព និិង អ្ននកដែ�លចូលរួមួក្នុុ�ងសហជីីព

ក្នុងអំឡងពេលដាកពាក្យចុះ  បញ្ជី កា ពេលចាប់ផ្តើមពីកាលបរចិ្ឆេទ

ដាកពាក្យ និង ពេលបន្តសម្រាបពេល ៣០ថ្ងៃ បន្ទាប ពីកាលបរចិ្ឆេទ

នៅពេលដែលចុះបញ្ជិ កាសហជីពនៅក្រសងទទលបន្ទុកវសិយ

ការងារ

ការបញ្្ឈប់់ការងារកម្មមករនិិយោ�ជិិត

	◆ កំំហុសដទៃ�ទៀ�ៀត

មូលហេតុនៃការបញ្ឈប់ការងារ

ជ
ូន

ដ
ំណ

ឹង
ទៅ

អ
ធ

ិកា
រកា

រងា
រ

	◆ សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច

	◆ កំំហុសធ្ងងន់

កាលបរិច្ឆេទកំណត់ ១ ខែ

ការព្យួួ�រការងារ
ភ្លាាម ៗដែ�ល
ត្រូ�ូវបានអនុញ្ញាាត

	◆ យល់់ព្រ�ម

	◆ គ្មាានចំំលើ �ើយ

	◆ មិិនយល់់ព្រ�ម
ប

្តឹង
ទៅ

រដ
្ឋម

ន
្រ្តីកា

រងា
រ/

ត
ុលា

កា
រឧ

ទ
្ធរណ

៍	◆ ការបញ្ឈឈប់់ការងារ
ត្រូវបានអនញ្ញាត

	◆ ការបញ្ឈឈប់់ការងារ
ត្រូវបានបដសេធ

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៨២ និិង ២៩៣
ប្រ�កាស ៣១៣ / ០០ និិង ៣០៥ /០១

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៩៣ និិង ច្បាាប់់សហជីីពសហជីីពទីី ៤៣

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៩៣

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៩៣

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១២ និិង ច្បាាប់់សហជីីពសហជីីពទីី ៤៣
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VI.	 អ្ននកដឹកនាំំសហជីីព (ប្រ�ធាន អនុប្រ�ធានទីីមួយលេ�ខាធិិការទីីមួយ) 

ប្រសនប�ើនិយោជកបានទទលដំណងជាលាយលក្ខណអក្សរពីអត្ត

សញ្ញាណ របសពួកគេ

VII.	 បេ�ក្ខខជនឈរឈ្មោះ�ះ�ប្រ�ធានសហជីីព  ចាប់់ផ្តើ�ើ�ម៤៥ថ្ងៃ�ៃ មុុនពេ�ល

បោះឆ្នោត  និង បញ្ចប  ៤៥ថ្ងៃក្រោយបោះឆ្នោត  ប្រសនប�ើបេក្ខជន

នោះពុំជាបឆ្នោត

VIII.	 អតីីតអ្ននកនាំំសហជីីព (រយៈៈពេ�ល ៣ខែ� បន្ទាា ប់់ពីីបញ្ចចប់ អាណត្តិិ�របស់

ពួកគេ)

IX.	 ប្រ�តិភូូសហជីីព

X.	 អតីីតប្រ�តិភូូសហជីីព ( រយៈៈពេ�ល៦ខែ� បន្ទាា ប់់បញ្ចចប់ អាណត្តិិ�របស់

ពួកគេ)

XI.	 តំំណាងសហជីីពដែ�លត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំំងនៅ�ក្នុុ�ងសហគ្រា�ស ដែ�ល

សហជីពថ្នាក ឧស្សាហកម្ម ឬ សហជីពថ្នាក ជាតដែលមានសមាជក

នៅក្នុងសហគ្រាស

XII.	 អតីីតតំំណាងសហជីីពដូចបានរៀ�ៀបរាប់់ក្នុុ�ងចំំនុច xi ខាងលើ�ើនេះ�ះ        

(រយៈពេល ៣ខែ បន្ទាប ពីបញ្ចប អាណត្តិរបសពួកគេ)

១០.៧ 	 ការមិិនរើើ�សអើ�ើង      
រដ្ឋឋធម្មមនុុញ្ញញនៃ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ធានាឲ្យយប្រ�ជាពលរដ្ឋឋខ្មែ�ែរទាំំងពីីរភេ�ទ ទទួល
បានការប្រ�ព្រឹ�ត្តតដោ�យស្មើ�ើ�ភាពគ្នាាចំំពោះ �ះមុុខច្បាាប់់ ។

១០.៧.១ ការមិិនរើើ�សអើ�ើង      
គ្មាាននិិយោ�ជកណាម្នាាក់់អាចយកបញ្ហាៈៈ�                                         

	◆ ពូូជសាសន៍ 

	◆ ពណ៌សម្បុុ�រ

	◆ ភេ�ទ 

	◆ សាសនា ឬ ជំំនឿ�ឿ

	◆ គំំនិតនយោ�បាយ 

	◆ ជាតិកំំណើ�ើ ត

	◆ ដើ�ើមកំំណើ�ើ តសង្គគម 

	◆ ការចូូលជាសមាជិកសហជីីពកម្មមករ និិយោ�ជិត ឬ ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពក្នុុ�ង

សហជីព

គ្មាាននិិយោ�ជកណាម្នាាក់់អាចយកបញ្ហាៈៈ�                                         

	◆ ការជួួល

	◆ ការបែ�ងចែ�កការងារ

	◆ ការបណ្តុះះ��ប ណ្តាាល វិជិ្ជាា ជីីវៈ� 

	◆ ការតម្លើ�ើ�ងថ្នាាក់

	◆ ការតម្លើ�ើ�ងឋានន្តតរសក្តិិ�

	◆ ការផ្តតល់កំំរៃៃ

ប្រ�កាស ៣០៥/០១ប្រ�ការ  ៤ ប្រ�កាស ៣១៣/០០
ច្បាាប់់សហជីីពសហជីីពទីី ៤៣

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៩៣ ប្រ�កាស ៣០៥ / ០១ប្រ�ការ ៣  
ច្បាាប់់សហជីីពសហជីីពទីី ៤៣

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៩៣ ប្រ�កាស ៣០៥ / ០១ប្រ�ការ ៤  
ច្បាាប់់សហជីីពសហជីីពទីី ៤៣

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៨២

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៨២

ប្រ�កាស ៣០៥ / ០១ប្រ�ការ ៥ 

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៩៣ ប្រ�កាស ៣០៥ / ០១ប្រ�ការ ៥  

រដ្ឋឋធម្មមនុុញ្ញញ មាត្រា� ៣១
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	◆ ការផ្តតល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍

	◆ វិស័ិ័យ ឬ ការផ្តាាច់ កិិច្ចចសន្យាាការងារ។

១០.៧.២ ការរើើ�សអើ�ើងដែ�លអាចអនុុញ្ញាា�តបាន 
និិយោ�ជក ត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចខាងលើ�ើដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើភាពសមហេ�តុុផល
 និិង ដោ�យមិិនផ្អែ�ែក លើ�ើកត្តាាដូ ចជា ពូូជសាសន៍ ភេ�ទ សាសនា ឬ ការចូូលរួមួ
ក្នុុ�ងសកម្មមភាពនយោ�បាយ ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ នៅ�ពេ�លដែ�លលក្ខខណៈៈនៃ�ការងារតម្រូ�វូលើ�ើ
លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�សម្រា�ប់់ មុុខរបរ ការរើើ�សអើ� ើងនេះ�ះត្រូ�ូវ បានអនុញ្ញាាត  ។

១០.៧.៣ ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លត្រូ�ូវស្មើ�ើ�គ្នាា� ចំំពោះ�ះការងារ
ដូូចគ្នាា�   
ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លផ្សេ�េងគ្នាាដោ �យផ្អែ�ែកលើ�ើដើ�ើមកំំណើ�ើ តភេ�ទ ឬ អាយុុរបស់កម្មមករ

និិយោ�ជិត ត្រូ�ូវបានហាមឃាត់ ។ 

ផ្នែ�ែកទីី១១.ការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ

វិវិាទអាចកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងការងារ ទោះ�ះជាការចាត់់ចែ�ងល្អអយ៉ាាងណា
 ក៏៏ដោ�យ។ ដោ�យហេ�តុុនេះ�ះហើ�ើយនិិយោ�ជក និិង កម្មមករនិិយោ�ជិត គួួរប្រ�មើ�ើល
មើ�ើលពីីវិវិាទាំំងឡាយ ហើ�ើយបង្កើ�ើ�តឲ្យយមានយុទ្ធធសាស្រ្ត�តនៅ�ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យ
វិវិាទនៅ�ពេ�លដែ�លវាកើ�ើតឡើ�ើង ។

លើ�ើកលែ�ងតែ�និិយោ�ជក និិង កម្មមករនិិយោ�ជិតព្រ�មព្រៀ��ៀងគ្នាាលើ �ើប្រ�ព័ន្ធធផ្សេ�េង
មួួយទៀ�ៀតនៃ�ការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទពួកគេ�ត្រូ�ូវតែ� អនុវត្តតតាមនីីតិវិធិីីនៃ�ការ
ដោះ�ះស្រា�យវិវិាទដូចមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងជំំពូកទីី១២នៃ�ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ ។

យោ�ងតាមច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនិិយោ�ជក និិងកម្មមករនិិយោ�ជិតអាចដោះ�ះស្រា�យ
វិវិាទរបស់ពួួកគេ�តាមវិធិីីមួយចំំនួន។

វិធិីីទាំំងនេះ�ះរួមួមាន៖

	◆ ការចរចា

	◆ ការផ្សៈ�ៈផ្សាា

	◆ ការដោះ�ះស្រា�យដោ�យអាជ្ញាាក ណ្តាាល

	◆ កូូដកម្មម /ឡុុកអៅ�

	◆ ប្តឹឹ�ងទៅ�តុុលាការ

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�   ១២

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�   ១២
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១១.១ 	វិ ិវាទបុុគ្គគល និិង វិិវាទការងាររួួម      
ដំំំ�ណាក់កាលទាំំងឡាយដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិត និិង និិយោ�ជកត្រូ�ូវការអនុវត្តត
តាមដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ គឺឺអាស្រ័�យទៅ�លើ�ើថាតើ�ើវិវិាទនេះ�ះជាវិវិាទការងាររូមូ
 ឬ វិវិាទបុគ្គគល ។

១១.១.១ វិិវាទបុុគ្គគល     
វវិាទបគ្គលគឺជាវវិាទដែលពាកព័ន្ធទៅនងនិយោជក និង កម្មករនិយោជតម្នាក
 ឬច្រើននាកដាច់ដោយឡែកពីគ្នា ។    

១១.១.២ វិវាទការងាររួម     
 វវិាទការងាររមួពាកព័ន្ធទៅនងកម្មករនិយោជតមយក្រុម និង និយោជកម្នាក
 ឬ ច្រើននាក ។ ប្រសនប�ើ សហជីពមយ ពាកព័ន្ធនងវវិាទមយ នៅពេលនោះ
 ជាទទៅគេត្រូវចាត់ទុកថាជាវវិាទការងាររមួ ។

វវិាទការងាររមួកអាចពាកព័ន្ធទៅនងកម្មករនិយោជតដែលគ្មានសហជីពផ ង
ដែរ ប្រសនប�ើពួកគេធ្វើឡ�ើងជាក្រុម ។

១១.២ 	 នីតិវិធីបណ្តឹងតវ៉ាមិនសុខចិត្ត/បុគ្គលិក
ទំនាក់ទំនង      
និិយោ�ជកជាច្រើ�ើ�នបានបង្កើ�ើ�តនីីតិវិធិីីបណ្តឹឹ� ងនៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ដោ�យ
ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ជាមួយកម្មមករនិិយោ�ជិតរបស់គេ� ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយវិវិាទអាចត្រូ�ូវ
បានដោះ�ះស្រា�យយ៉ាាងរហ័័ស និិង យុុត្តិិ�ធម៌ ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មិិនបានតម្រូ�វឲ្យយនិិយោ�ជកបង្កើ�ើ�តកម្រិ�តនីីតិវិធិីីបណ្តឹឹ� ងនៅ�
ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែច្បាាប់់តម្រូ�វឲ្យយនិិយោ�ជក មានបុគ្គគលិិកទំំនាក់ទំំនង
ទទួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យ សំំណើ�ើ កម្មមករនិិយោ�ជិត និិង ពាក្យយបណ្តឹឹ� ង
តវ៉ាាមិនសុខចិត្តត ។

ដំំណាក់់កាលសម្រា�ប់ដោះ�ះស្រា�យវិិវាទការងាររួួម

	◆ ដំំណាក់កាលទីី១ ការចរចា

កំណត់ពេល ១៥ថ្ងៃ

កំណត់ពេល ១៥ថ្ងៃ

	◆ ដំំណាក់កាលទីី២ ការផ្សះ�ះផ្សាា

	◆ ដំំណាក់កាលទីី៣ អាជ្ញាាកណា្តតល 

កូដកម្ម              តុលាការ

វិវាទត្រូវបាន

ដោះស្រាយដោយ

ការ ព្រមព្រៀង

វិវាទត្រូវបាន

ដោះស្រាយដោយ

ចេញសេចក្តីបង្គាប់

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣០០ និិង៣០២

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣០០ 

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល ១០ /០៣

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣០២ 

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១០ /០៣

៥៨/១០ និិង ១១៩/១២(១)

សារាចរ       ២១ / ៩៩
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១១.៣ 	 ការផ្្សៈៈផ្្សា      

១១.៣.១ ការផ្្សៈៈផ្្សាវិិវាទបុុគ្គគលដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តត      
ការផ្សៈ�ៈផ្សាាវិវិាទបុគ្គគលគឺធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត មិិនថានិិយោ�ជក ឬក៏៏កម្មមករ
និិយោ�ជិតអាចដាក់ពាក្យយបណ្ដឹឹ� ងទៅ�ក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យការងារ ដើ�ើម្បីី�
ធ្វើ�ើ�ការផ្សៈ�ៈផ្សាាវិវិាទរបស់ពួួ កគេ�មុននឹងទៅ�តុុលាការ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ប្រ�សិនបើ�ើភាគីី
មួួយស្នើ�ើ�អំំពីីផ្សៈ�ៈផ្សាាវិវិាទបុគ្គគល ភាគីីមួយត្រូ�ូវតែ�ទៅ�ចូូលរួមួក្នុុ�ងការផ្សៈ�ៈផ្សាា
បានទទួលជោ�គជ័័យ និិយោ�ជក និិង កម្មមករនិិយោ�ជិតត្រូ�ូវតែ�អនុវត្តតតាម
ការព្រ�មព្រៀ��ៀងដែ�លធ្វើ�ើ�នៅ�ពេ�លផ្សៈ�ៈផ្សាានោះ�ះ ។ ប្រ�សិនបើ�ើការផ្សៈ�ៈផ្សាាមិិនបាន
ជោ�គជ័័យ វិវិាទអាចត្រូ�ូវដាក់ទៅ�តុុលាការ ។ 

១១.៣.២ ការផ្្សៈៈផ្្សាវិិវាទការងាររួួមជាកាតព្វវកិិច្ចច      
លើ�ើកលែ�ងតែ�មានការព្រ�មព្រៀ��ៀងលើ�ើនីីតិវិធិីីដោះ�ះស្រា�យវិវិាទផ្សេ�េងពីីនេះ�ះ ភាគីី
ទាំំងឡាយនៃ�វិវិាទការងាររួមួ ត្រូ�ូវជូូនដំំណឹឹងទៅ�ក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យ
ការងារអំំពីីវិវិាទរបស់ពួួកគេ� ។ ក្រ�សួួងការងារត្រូ�ូវព្យាាយាមធ្វើ�ើ�ការផ្សៈ�ៈផ្សាាវិវិាទ
ការងាររួមួ ។

១១.៣.៣ គ្មាា�នកូូដកម្មម ឬ ឡុុកអៅ�ក្នុុ�ង អំំឡុុងពេ�ល
ផ្្សៈៈផ្្សា      
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លផ្សៈ�ៈផ្សាា កម្មមករនិិយោ�ជិតមិនអាចធ្វើ�ើ�កូដកម្មម រីី ឯនិិយោ�ជកមិនអាច
ធ្វើ�ើ�ឡុកអៅ�ទេ� ។

១១.៣.៤ កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងផ្្សៈៈផ្្សាដែ�លចងកាតព្វវកិិច្ចច      
ការព្រ�មព្រៀ��ៀង ដែ�លសម្រេ�េចបានក្នុុ�ងពេ�លផ្សៈ�ៈផ្សាាវិវិាទរួមួត្រូ�ូវតែ�អនុវត្តត ហើ�ើយ
និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�បិិទផ្សាាយកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនេះ�ះ នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងក្នុុ�ង
ការិយិាល័័យការងារមូូលដ្ឋាា ន ។

១១.៤ 	 ការដោះស្រាយដោយអាជ្ញាកណ្តាល      
ប�ើសិនជាការផ្សៈផ្សាវវិាទការងាររមួទទលបានជោគជ័យ    ក្រសង
ទទលបន្ទុកវស័ិយការងារនឹងបញ្ចូនវ វិាទនោះទៅក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល   ។

១១.៤.១ គ្មាា�នកូូដកម្មម ឬ ឡុុកអៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល
ដំំណើ�ើរការដោះ�ះស្រា�យដោ�យអាជ្ញាា�កណ្តាា�ល     
ក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�លដោះ�ះស្រា�យដោ�យអាជ្ញាាក ណ្តាាល  កម្មមករនិិយោ�ជិតមិនអាច
ធ្វើ�ើ�កូដកម្មម ហើ�ើយនិិយោ�ជកមិនអាចធ្វើ�ើ�ឡុកអៅ�បានទេ� ។ កន្លលងមកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា
អាជ្ញាាក ណ្តាាលបានបដិ សេ�ធមិនបើ�ើកសវនាការទេ� លុះះ�ត្រា�តែ�ភាគីីបញ្ឈឈប់់
 កូូដកម្មម ឬ ឡុុកអោ�វជាមុនសិន ។

១១.៤.២ ការតម្រូ�ូវឲ្្យសហការជាមួួយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា
អាជ្ញាា�កណ្តាា�ល     
ភាគីីទាំំងឡាយនៃ�វិវិាទដែ�លត្រូ�ូវរួមួក្នុុ�ង សវនាការដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាា
កណ្តាាលត្រូ �ូវតែ�ចូូលរួមួ គ្រ�ប់បើ�ើការប្រ�ជុំំ�ដែ�លអាជ្ញាាក ណ្តាាលបានកោះ� ះហៅ� និិង 

ផ្តតល់គ្រ�ប់ឯកសារ និិង ពត៌មានដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�លអាជ្ញាាក ណ្តាាលស្នើ�ើ�សុំំ �។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣០0 - ៣០១

ប្រ�កាស ៣១៨/០១      

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣០២ - ៣០៨

ប្រ�កាស ៣១៧/០១      

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣០៦និិង ៣២០  

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣០៧និិង ៣១៥

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�  ៣០៩-៣១៧

ប្រ�កាស ០៩៩/០៤

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�  ៣២០

ប្រ�កាស ០៩៩/០៤

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ០៤ /០៤

១៨/០៤  ២២៧/១២ និិង ២២៨/១២

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣១៥ និិង ៣១៤

ប្រ�កាស ០៩៩/០៤

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២២ /០៤ និិង ២០១/
១២
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១១.៤.៣ សេ�ចក្តីី�បង្គាា�ប់់អាជ្ញាា�កណ្តាា�ល     
សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាល  ហៅ�ថា សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់  ។  

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាល  ត្រូ�ូវតែ�អនុវត្តត លើ�ើកលែ�ងតែ�ភាគីី
ណាមួយនៃ�វិវិាទបដិសេ�ធនឹងសេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៨ថ្ងៃ�ៃ បន្ទាា ប់់ពីី
ការជូូនដំំណឹឹងនៃ�សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ នោះ�ះ ។ ក្នុុ�ងករណីីនេះ �ះ សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ ត្រូ�ូវ
 ចាត់់ទុុកថាគ្មាានសុ ពលភាពអនុវត្តតទេ� ។

បើ�ើសិិនជាគ្មាាន ការបដិសេ�ធចំំពោះ�ះសេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ ទេ�នោះ�ះនិិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�
បិិទផ្សាាយច្បាាប់់ចំំលងនៃ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចបង្គាាប់ នោះ�ះទាំំងនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការនិិង
 ការិយិាល័័យអធិការកិិច្ចចការងារមូូលដ្ឋាា ន ។

ប�ើចង់ដឹងច្បាសអំពីពត៌មានថែមទ�ៀត សូមម�ើលស�ៀវភៅដែលមាន
ចំណងជ�ើងថា ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល   និង ដំណ�ើ រការដោះស្រាយវវិាទ
ការងារនៅកម្ពុជា ( រ�ៀបរ�ៀងដោយ មជ្ឈមណ្ឌលអប រ ំច្បាបសម្រាបសហគមន
 ក្រោមការឧបត្ថម្ភរបស អង្គការពល កម្មអន្តរជាត ក្នុងច្បាបបោះពុម្ពផ្សាយ
ល�ើកទីពីរ ឆ្នាំ ២០០៤ ) ។

១១.៥ 	កូ ូដកម្មម និិង ឡុុកអៅ�     

១១.៥.១ ត�ើពេលណាដែលកម្មករនិយោជិតអាច
ធ្វើកូដកម្មបាន?
កូូដកម្មមនិិយោ�ជិតអាចធ្វើ�ើ�កូដកម្មមដើ�ើម្បីី�ការពារសិិទ្ធិិ� និិង អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍របស់
ពួួកគេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួកគេ�អាចធ្វើ�ើ�ដូច្នេះ�ះ�បានដោ�យស្រ�បច្បាាប់់តែ�បន្ទាា ប់់ពីីវិធិីីផ្សេ�េង
ៗ សម្រា�ប់់ដោះ�ះស្រា�យវិវិាទទាំំងអស់បានបរាជ័័យប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ ស្ទើ�ើ�រតែ�គ្រ�ប់
ករណីីកម្ម មករនិិយោ�ជិត ត្រូ�ូវព្យាាយាមអនុវត្តតតាមទម្រ�ង់នៃ�ការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ
ទាំំងឡាយដូូចតទៅ�នេះ�ះមុុនធ្វើ�ើ�កូដកម្មៈៈ�

	◆ ការចរចា

	◆ ការផ្សៈ�ៈផ្សាា និិង

	◆ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ។

១១.៥.២ តើ�ើពេ�លណាដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិិតមិិន
អាចធ្វើ�ើ�កូដកម្មមបាន  ?
កូូដកម្មមដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�បង្ខំំ�និិយោ�ជកឲ្យយកែ�ប្រែ�ែអនុសញ្ញាារួ មួ ឬ សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់

អាជ្ញាាក ណ្តាាលដែ�លកំំ ពុុងតែ�នៅ�មានប្រ�សិទ្ធិិ�ភាព គឺឺជាកូដកម្មមខុុសច្បាាប់់ ។

១១.៥.៣ នីតិវិធីច្បាប់ក្នុងការធ្វើកូដកម្ម  
មុនពេលធ្វើកូដកម្ម កម្មករនិយោជតត្រូវតែអនវត្តតាមនីតវធិីដែលកំណត
នៅក្នុងលក្ខន្តិកៈរបសសហជីព។នីតវធិីទំាងនេះត្រូវតែរមួបញ្ចូលល ក្ខខណ្ឌ
តម្រូវដចខាងក្រោមនេះ៖

ការបោះ�ះឆ្នោ�ោតជាសង្ងាាត់់                                         

កូូដកម្មមមិិនស្រ�បច្បាាប់់ទេ� ប្រ�សិនបើ�ើ សមាជិកនៃ�សហជីីពមិនបានអនុម័័ត
ធ្វើ�ើ�កូដកម្មមតាមការបោះ�ះឆ្នោ�ោតជាសង្ងាាត់  ។

ការជូូនដំំណឹឹងជាមុុន

កូូដកម្មមនេះ�ះមិិនស្រ�បច្បាាប់់ទេ� ប្រ�សិនបើ�ើសហជីីពមិនបានជូូនដំំណឹឹងមុុនចំំនួន 
៧ថ្ងៃ�ៃ  ពីីការធ្វើ�ើ�កូដកម្មមទៅ�និិយោ�ជក និិង ទៅ�ក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យការងារ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣១២ និិង៣១៥

ប្រ�កាស ០៩៩/០៤

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២០៩/១២(១)

រដ្ឋឋធម្មមនុុញ្ញញ  មាត្រា� ៣៧

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣១៨-៣៣៧

ប្រ�កាស ៣៣៨/០២

សារាចរ       ០០៥ / ០០

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ២០/ ០០

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�  ៣២១  

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�៣២៣-៣២៩ ៣៣៦ និិង
 ៣៣៧

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣២៣  

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣២៤ ៣២៥

៣២៧ និិង ៣២៩
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១១.៥.៤ កូដកម្មខុសច្បាប់
កូដកម្មដែលមនស្របទៅនងនីតវធិីដែលមានកំណតនៅក្នុងច្បាបស្តីពី
ការងារ គឺជាកដកម្មខសច្បាប។ កូដកម្មមនធ្វើឡ�ើងដោយសន្តិវធិីកជាកដកម្ម
ខុសច្បាបដែរ។ មានតែតលាការទេ ដែលអាចប្រកាសថាកូដកម្មមយ ជា

កូដកម្មខសច្បាបបាន ។ 

១១.៥.៥ អហិិង្្សា
សកម្មមភាពហិង្សាាណាដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�លធ្វើ�ើ�កូដកម្មមដោ�យភាគីី
ណាមួយគឺឺជាកូដកម្មមខុុសច្បាាប់់។ និិយោ�ជកអាចដាក់វិន័ិ័យ ឬ បញ្ឈឈប់់ការងារ
កម្មមករនិិយោ�ជិតដោ�យសារទង្វើ�ើ�ហិង្សាា ដែ�លបានប្រ�ព្រឹ�ត្តតក្នុុ�ងពេ�លធ្វើ�ើ�កូដកម្មម ។ 

១១.៥.៦ សេ�រីីភាពរបស់់អ្ននកមិិនមែ�នជាកូូដករ
កូូដករ ត្រូ�ូវអនុញ្ញាាត ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិត ដែ�លចង់់ទៅ�ធ្វើ�ើ�ការអំំឡុងពេ�ល
ធ្វើ�ើ�កូដកម្មម បានចូលទៅ�ធ្វើ�ើ�ការតាមបំំណងរបស់គេ�។ កូូដករ មិិនត្រូ�ូវ
គំំរាមកំំហែ�ងអ្ននកដែ�លមិនមែ�នជាកូដករទេ� ។

១១.៥.៧ គ្មាា�នការដាក់់ទណ្ឌឌកម្មមលើ�ើកូូដករ
ប្រ�សិនបើ�ើ និិយោ�ជកមិនអាចបង្ហាា ញថាកូូដករបានប្រ�ព្រឹ�ត្តតកំំហុសទេ� ពួួកគេ�ត្រូ�ូវ
អនុញ្ញាាត ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិតត្រ�លប់ទៅ�ធ្វើ�ើ�ការវិញិដោ�យគ្មាាន ការដាក់ទណ្ឌឌ កម្មម
 នៅ�ពេ�លដែ�លកូដកម្មមបានបញ្ចចប់ ភ្លាាម ។ ការដែ�លគ្រា�ន់តែ�ចូូលរួមួក្នុុ�ងកូូដកម្មម
ខុុសច្បាាប់់ មិិនមែ�នជាកំំហុសធ្ងងន់នោះ�ះទេ� ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការមិិនត្រ�លប់មកធ្វើ�ើ�ការវិញិ
ដោ�យគ្មាានហេ �តុុផលត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៤៨ម៉ោ�ោង បន្ទាា ប់់ពីីមានបញ្ជាា ពីី
តុុលាការ គឺឺជាកំំហុសធ្ងងន់ ។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាល  បានបកស្រា�យវិធិានអំំពីីការមិិនត្រូ�ូវដាក់ទណ្ឌឌ កម្មម
បន្ទាា ប់់ពីីកូដកម្មមនេះ�ះ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងមិិនឲ្យយនិិយោ�ជកអាចកាត់់ប្រា�ក់់រង្វាាន់
ការងារទៀ�ៀងទាត់់ ១០ដុុល្លាា រ ពីីកម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លបានចូលរួមួក្នុុ�ងកូូដកម្មម
ស្រ�បច្បាាប់់ ។

ក្នុុ�ងករណីីកូ ដកម្មមស្រ�បច្បាាប់់ និិយោ�ជកអាចកាត់់ប្រា�ក់់រង្វាាន់  ១០ដុុល្លាា រ តែ�
សមាមាត្រ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ ឧទាហរណ៍៍ ប្រ�សិនបើ�ើកម្មមករនិិយោ�ជិតធ្វើ�ើ�កូដកម្មម២ថ្ងៃ�ៃ 
និិយោ�ជកអាចកាត់់បន្ថថយត្រឹ�ឹមចំំនួនទឹកប្រា�ក់់ដូូចខាងក្រោ��មនេះ�ះ៖

=   =  ០.៧៧ ដុុល្លាា រ

(រក្សាាទុុកប្រា�ក់់រង្វាាន់ ដែ�លនៅ�សល់ ៩.២៣ដុុល្លាា រ ប្រ�សិនបើ�ើកម្មមករនិិយោ�ជិត
បានបំំពេ�ញតាមល័ក្ខខខ័័ណ្ឌឌ តម្រូ�វឲ្យយធ្វើ�ើ�ការដទៃ�ទៀ�ៀតក្នុុ�ង ១ខែ� នោះ�ះ ) ។

ក្នុុ�ងករណីីកូ ដកម្មមខុុសច្បាាប់់ និិយោ�ជកអាចកាត់់ប្រា�ក់់រង្វាាន់ ការងារទៀ�ៀងទាត់់
 ១០ដុុល្លាា រ ទាំំងអស់តែ�ម្តតង ។

១១.៥.៨ ការប�ើកប្រាក់ឈ្នួលក្នុងអំឡុងពេល
ធ្វើកូដកម្ម
តាមផ្លូូ�វច្បាាប់់ កម្មមករនិិយោ�ជិតគ្មាានសិ ទ្ធិិ�ទទួលបាន បា្រ�ក់់ឈ្នួួ�លនៅ�ពេ�លដែ�ល
ពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�កូដកម្មមទេ�ទោះ�ះជាកូដកម្មមនោះ�ះជាកូដកម្មមខុុសច្បាាប់់ ឬ ស្រ�ប់ច្បាាប់់
ក៏៏ដោ�យ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែជួនកាល ខាងផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ្រ�ង និិងសហជីីព អាចព្រ�មព្រៀ��ៀងគ្នាា
បង់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លធ្វើ�ើ�កូដកម្មម  ដើ�ើម្បីី�ជាចំំណែ�កមួយនៃ�
ការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទរបស់ពួួកគេ� ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣៣៦ និិង៣៣៧

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣៣០ និិង ៣៣៦

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១៦/១១(១)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣៣១

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�៣៣២-៣៣៣ និិង ៣៣៧

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល ០៤/០៣

១៨/០៤ ២២/០៤ ១៧/១០ ២២/១១(១និិង២) ១៦៩/
០៩(១) និិង ២០៤/១២(១២)

២ថ្ងៃ�ៃ x ១០ដុុល្លាា រ

២៦ថ្ងៃ�ៃ

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�  ៣៣២

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២០៤/១២(១២)

48 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា



១១.៥.៩ គ្មាា�នការជ្រើ��ើសរើើ�សកម្មមករនិិយោ�ជិិតឲ្្យចូូល
ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លធ្វើ�ើ�កូូដកម្មម
និិយោ�ជកមិនអាចជ្រើ�ើ�សរើើ�សកម្ម មករនិិយោ�ជិតឲ្យយចូូលធ្វើ�ើ�ការជំំនួសកម្មមករ
និិយោ�ជិតដែ�លធ្វើ�ើ�កូដកម្មមទេ�។ ទាក់់ ទឹឹននឹងបញ្ហាា នេះ�ះ   ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាា
កណ្តាាល យល់់ឃើ�ើញថា ការដឹឹកជញ្ជូូ�នវត្ថុុ�ធាតុ ដើ�ើមទៅ�ធ្វើ�ើ�នៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�ផ្សេ�េង 
នៅ�ពេ�លកម្មមករនិិយោ�ជិតកំំពុុងធ្វើ�ើ�កូដកម្មម មានន័យស្មើ�ើ�នឹងការជួួលកម្មមករ
និិយោ�ជិតថ្មីី� ឲ្យយចូូលធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងពេ�លមានកូដកម្មម ។

ប្រ�សិនបើ�ើនិិយោ�ជកបានជួលអ្ននកធ្វើ�ើ�ការជំំនួសកម្មមករនិិយោ�ជិតដែ�លកូដកម្មម
 និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�បើ�ើកប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទៅ�ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិត ដែ�លធ្វើ�ើ�កូដកម្មម
សម្រា�ប់់រយៈៈពេ�លធ្វើ�ើ�កូដកម្មម។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា អាជ្ញាាក ណ្តាាល យល់់ឃើ�ើញថា
 កូូដករមានសិទ្ធិិ�ទទួលប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លបានតាមមាត្រា� ៣៣៤ តែ�ក្នុុ�ង ករណីីពួ កគេ�
អនុវត្តតតាមនីីតិវិធិីីស្រ�បច្បាាប់់ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�កូដកម្មមតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ។

១១.៥.១០ ឡុុកអៅ�
ជាចំំណែ�កមួយនៃ�វិវិាទការងារ និិយោ�ជក ក៏៏អាចបិិទទ្វាា រមិិនឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិត
ចូូលធ្វើ�ើ�ការបានផងដែ�រ។ ការធ្វើ�ើ�នេះ�ះហៅ�ថា ឡុុកអៅ�។ សិិទ្ធិិ�ឡុកអៅ�គឺឺត្រូ�ូវ
អនុវត្តតតាមវិធិាន និិង ការដាក់កំំហិតដូចគ្នាានឹ ងសិិទ្ធិិ�កូដកម្មមដែ�រ ។

បើ�ើសិិន ជានិយោ�ជកធ្វើ�ើ�ឡុកអៅ�ខុុសច្បាាប់់ និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�បង់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លជូូន
កម្មមករនិិយោ�ជិតសម្រា�ប់់រយៈៈពេ�លឡុកអៅ�នោះ�ះ ហើ�ើយក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ទោ�សទណ្ឌឌ
ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតក៏ត្រូ�ូវអនុវត្តតផងដែ�រ ។.

១២.១ សេ�រីីភាពក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិង ចូូលរួួមក្នុុ�ង
សហជីីព
និិយោ�ជកមិនត្រូ�ូវបង្កកភាពលំំបាកចំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិតក្នុុ�ងកាបង្កើ�ើ�តសហជីីព
ទេ� ។

និិយោ�ជកមិនអាចបង្ខំំ� ឬ ផ្តតល់សំំណូកឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិតចូល ឬ មិិនចូល
ជាសមាជិកសហជីីពបានឡើ�ើយ ។

កម្មមករនិិយោ�ជិតមានសិទ្ធិិ�ជាសមាជិករបស់សហជីីព តាមការជ្រើ�ើ�រើើ�ស របស់
ពួួកគេ� ។

១២.២ ការរើើ�សអើ�ើងដោ�យឈរលើ�ើមូូលដ្ឋាា�ន
សមាជិិកភាពសហជីីព
និិយោ�ជកមិនត្រូ�ូវពិចារណាលើ�ើសមាជិកភាពសហជីីព ឬ  ការចូូលរួមួក្នុុ�ង
សកម្មមភាពសហជីីពនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចពាក់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងការងារ            
( ដូូចជាការទទួលឲ្យយធ្វើ�ើ� ការតំំឡើ�ើងថ្នាាក់  ការបញ្ឈឈប់់ពីីការងារ។ល ។)

១២.៣ ការរួួមបញ្ចូូ�លនិិយោ�ជក និិង កម្មមករ
និិយោ�ជិិតទៅ�ក្នុុ�ងសហជីីព  ឬ សមាគមតែ�មួយគ្នាា�
ត្រូ�ូវបានហាមឃាត់់
គ្មាានសហជីីពណាមួ យអាចតំំណាងឲ្យយទាំំងកម្មមករនិិយោ�ជិតផង និិង ទាំំង
និិយោ�ជកផងបាននោះ�ះទេ� ។ 

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣១៨  ៣១៩៣២២៣៦៩

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៣៣៤

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ០៤/០៣

១៨/០៤ ១៥/០៤ ១៧៨/១២(១២និិង៣) ១៩៧/១២(
១០)

ផ្នែ�ែកទីី១២.សហជីីព និិង ប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិក

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៦៦ និិង ២៧១

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៧៩

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៥៧/១១ និិង ១៥៥១១

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៦៦
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១២.៤ គ្មាា�នការជ្រៀ��ៀតជ្រែ��កក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់
សហជីីព
និិយោ�ជកមិនត្រូ�វូបានអនុញ្ញាាតអោ�យៈៈ                                                  

	◆ ជ្រៀ��ៀតជ្រែ�ែកនៅ�ក្នុុ�ងការងាររបស់សហជីីព ឬ                                           

	◆ ជួួយឧបត្ថថម្ភភសហជីីពដែ�លនៅ�ក្រោ��មការត្រួ�ួតពិនិិត្យយរបស់

១២.៥ ការកាត់ប្រាក់ឈ្នួលក្នុងការបង់ប្រាក់
ភាគទានសហជីព
កម្មមករនិិយោ�ជិត អាចផ្តតល់អំំណាចឲ្យយនិិយោ�ជកកាត់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លរបស់
ពួួកគេ� ដើ�ើម្បីី�បង់ ភាគទានសហជីីព។ ការផ្តតល់អំំណាចនេះ�ះត្រូ�ូវតែ�សរសេ�រជា
លាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ និិង អាចបដិសេ�ធវិញិបានគ្រ�ប់ពេ�លវេេលា។ នៅ�ពេ�ល
ដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិតផ្តតល់អំំណាចក្នុុ�ងការកាត់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លដើ�ើម្បីី�បង់ភាគទាន
សហ ជីីព និិយោ�ជកត្រូ�ូវកាត់់ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល និិង ផ្តតល់ចំំនួនទឹកប្រា�ក់់ភាគទាន
នោះ�ះទៅ�សហជីីពដែ�លពាក់ព័័ន្ធធ ។

១២.៦ ការការពារសកម្មមជនសហជីីពពីីការបញ្្ឈប់់
ពីីការងារ   
សូូមអានផ្នែ�ែកទីី ១០.៦ ខាងលើ�ើ ។

១២.៧	  ប្រ�តិិភូូបុុគ្គគលិិក 
នៅក្នុងសហគ្រាសដែលមានកម្មករនិយោជត ៨នាក ឬច្រើនជាង និយោជក
ត្រូវរ�ៀបចំការបោះឆ្នោត  ជ្រើសរ� ើសប្រតភូបុគ្គលក។ ការបោះឆ្នោតរ� ៀបចំ
ក្នុងរយៈពេល ៦ខែ បន្ទាប ពីប�ើកសហគ្រាស ។ 

ប្រតភូបុគ្គលក មានអណត្តិ ២ឆ្នាំ  ហ�ើយអាចត្រូវបានគេបោះឆ្នោតជ្រ ើសរ� ើសារ
ជាថ្មីបាន។ ប្រតភូបុគ្គលកមានភារកិច្ចនាំយកបញ្ហាព្រួ យបារម្ភផ្សេងៗ ពីកម្មករ
និយោជតទៅនយោជក និង អធការការងារ ។

១២.៧.១ និិយោ�ជកទទួួលខុុសត្រូ�ូវចំំពោះ�ះ
ការបោះ�ះឆ្នោ�ោ�តជ្រើ��ើសរើើ�សប្រ�តិិភូូបុុគ្គគលិិក 
និិយោ�ជកត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំការបោះ�ះឆ្នោ�ោត  ដោ�យយោ�ងទៅ�តាមនីីតិវិធិីីដូចខាងក្រោ��ម
នេះ�ះ៖                                                         

	◆ ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ជាមួយសហជីីព ( ប្រ�សិនបើ�ើមាន ) មុុនធ្វើ�ើ�ការ

បោះឆ្នោត

	◆ អនុញ្ញាាត ឲ្យយសហជីីពតំំណាងតែ�ងតាំំងបេ�ក្ខខជន

	◆ បិិទផ្សាាយកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ការបោះ�ះឆ្នោ�ោតក្នុុ� ងរយៈៈពេ�ល ១៥ថ្ងៃ�ៃ និិង 

ធ្វើការបោះឆ្នោតក្នុ ងរយៈពេល៤៥ ថ្ងៃ បន្ទាប ពីទទលសំណ�ើ ពីកម្មករ

និយោជត សហជីព ឬអធការការងារ

	◆ បិិទផ្សាាយនីីតិវិធិីីបោះ�ះឆ្នោ�ោត  និិង បញ្ជីី �ឈ្មោះ�ះ�បេ�ក្ខ ខជន យ៉ាាងតិិច 

៣ថ្ងៃមនកាលបរចិ្ឆេទបោះឆ្នោត

	◆ អនុញ្ញាាត ឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិតសម្រា�កពីីការងារយ៉ាាងតិិច២ម៉ោ�ោង ដើ�ើម្បីី�

ធ្វើការពិចារណាពីបេក្ខជន

	◆ បោះ�ះឆ្នោ�ោតដោ �យសង្ងាាត់

	◆ បោះ�ះឆ្នោ�ោតក្នុុ� ងម៉ោ�ោងធ្វើ�ើ�ការ

	◆ បោះ�ះឆ្នោ�ោតយ៉ាា ងតិិច១៥ថ្ងៃ�ៃ មុុនពេ�លដល់កាលបរិចិ្ឆេ�េទបញ្ចចប់ អណត្តិិ�

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៨០

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១៧/០៤

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១២៩

ប្រ�កាស ៣០៥/០១

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ០៣/០៣

០៥/០៣ ២៥/០៣ ៧៤/១១(១០) និិង ១០៨/១២(១)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៨៣ -២៩៩

ប្រ�កាស ២៨៦ /០១

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៨៧ -២៨៨ និិង ២៩១

ប្រ�កាស ២៨៦ /០១

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៥៤/១០(១)និិង ១៨៩/
១១(២)
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របសប្រតភូបុគ្គលកដែលកំពងកាន់មុខតំណែង

	◆ រាយការណ៍៍ពីីលទ្ធធផលនៃ�ការបោះ�ះឆ្នោ�ោតក្នុុ� ងរយៈៈពេ�ល ៨ថ្ងៃ�ៃ បន្ទាា ប់់ពីី

ការបោះឆ្នោត

	◆ ចេ�ញ ថ្លៃ�ៃចំំណាយលើ�ើការបោះ�ះឆ្នោ�ោត  ។

១២.៧.២ កាតព្វវកិិច្ចចរបស់់និិយោ�ជកចំំពោះ�ះប្រ�តិិភូូ
បុុគ្គគលិិក
និិយោ�ជកត្រូ�វូៈ�៖                                                         

	◆ ផ្តតល់ឲ្យយប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិកនូវ ទីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ទីីកន្លែ�ែងប្រ�ជុំំ� សំំភារៈ�ធ្វើ�ើ�ការ 

និង កន្លែងសម្រាបការបិទផ្សាយផ្សេងៗ ។

	◆ ផ្តតល់ឲ្យយប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិក និិងសហជីីពនូវទីីកន្លែ�ែងសម្រា�ប់់ដាក់តាំំង

ឈ្ម ោះ របូភាព និង តួនាទីរបសប្រតភូបុគ្គលក និង អ្នកដកនាំ

សហជីព និង សកម្មភាពរបសពួកគេ ។

	◆ ផ្តតល់រយៈៈ ២ម៉ោ�ោង ក្នុុ�ងមួួយសប្តាាហ៍  ដោ�យមានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លទៅ�ឲ្យយ

ប្រតភូបុគ្គលក ម្នាក ៗ ដ�ើម្បីធ្វើការរបសពួកគេ ។

១២.៧.៣ ប្រតិភូបុគ្គលិកដែលត្រូវបានការពារ
ប្រឆាំងនឹងការបញ្ឈប់ពីការងារ
និិយោ�ជកអាចបញ្ឈឈប់់ការងារប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិក ឬ បេ�ក្ខខជនប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិក
បាន លុះះ�ត្រា�តែ�បន្ទាា ប់់ពីីបានទទួលសិទ្ធិិ�អំំណាចពីីអធិការការងារ។ ការ
ធ្វើ�ើ�ដូចគ្នាានេះ �ះ ក៏៏ត្រូ�ូវអនុវត្តតផងដែ�រចំំពោះ�ះបេ�ក្ខខជនដែ�លមិនបានជាប់ឆ្នោ�ោត
 ក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�ល៣ខែ�បន្ទាា ប់់ពីីការផ្សាាយលទ្ធធផលនៃ�ការបោះ�ះឆ្នោ�ោត  និិងចំំពោះ�ះ
អតីីតប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិក ក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�ល ៣ខែ� បន្ទាា ប់់ពីីការបញ្ចចប់ អណត្តិិ�របស់
ពួួកគេ� ( ចំំពោះ�ះព័័ត៌៌មានលម្អិិ�ត សូូមអានផ្នែ�ែក ១០.៦ ខាងលើ�ើ ) ។ 

១២.៧.៤ ភារកិិច្ចចរបស់់ប្រ�តិិភូូបុុគ្គគលិក
ប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិកមានតួនាទីីដូចខាងក្រោ��មៈៈ                           

	◆ បង្ហាា ញនិិយោ�ជកអំំពីីការមិិនសុខចិត្តតទាក់់ទងនឹឹងប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល និិង 

ការអនវត្តនច្បាបស្តីពីការងារបទបញ្ញត្តិទំាងឡាយ និង  អនសញ្ញា រមួ

ដែលកំពងមានប្រសទ្ធិភាពអនវត្ត

	◆ បញ្ជូូ�នពាក្យ យបណ្តឹឹ� ងទៅ�អធិការការងារ

	◆ ធានាឲ្យយមាន ការអនុវត្តតន៍បទបញ្ញញត្តិិ� សុុខភាព និិង សុុវត្តិិ�ភាព

	◆ ស្នើ�ើ�សុំំ�ឲ្យយមានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវល័ក្ខខខ័័ណ្ឌឌ ការងារ សុុខភាព និិង 

សុវត្តិភាពនង គ្រោះថ្នាក ការងារ និង ជំងឺវជិ្ជាជីវៈ

	◆ ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ជាមួយនិិយោ�ជក អំំពីីសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងបទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

របសសហគ្រាស ( សូមអានផ្នែក ២.៤.២ ខាងល�ើ )

	◆ ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ជាមួយនិិយោ�ជកអំំពីីផែ�នការបញ្ឈឈប់់ពីីការងាររួមួគ្នាា  

( សូមអានផ្នែកទី ១០.៥.១ ខាងល�ើ ) ។

១២.៧.៥ ចំំនួួនប្រ�តិិភូូបុុគ្គគលិិកនៅ�ក្នុុ�ងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�ន
សហគ្រា�សត្រូ�ូវមានចំំនួនប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិកដូចខាងក្រោ��មនេះ�ះ ដោ�យយោ�ង
តាមទំំហំំរបស់សហគ្រា�សៈៈ៖  

ប្រ�កាស ២៨៦ /០១

សារាចរ ៤០/ ៩៨

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ៦៨/០៦(៣)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៩៣ -២៩៥

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១៤៩/០៨(១)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២៤ ៩៥  និិង ២៨៤

ប្រ�កាស ២៨៦ /០១

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ  មាត្រា�  ២៨៥
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ចំំនួនកម្មមករនិិយោ�ជិតចំំនួនកម្មមករនិិយោ�ជិត ចំំនួនប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិកចំំនួនប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិក

(+ ចំំនួនប្រ�តិភូូជំំនួស)(+ ចំំនួនប្រ�តិភូូជំំនួស)

១-៧ ០

៨-៥០ ១ (+១)

៥១-១០០ ២ (+២)

១០១-២០០ ៣ (+៣)

២០១+

ប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិក ១នាក់ ថែ�ម
 និិង ប្រ�តិភូូជំំនួយម្នាាក់ ថែ�ម
រាល់់ពេ�លដែ�លមាន កម្មមករ
និិយោ�ជិត១០០នាក់ថែ�ម ។

១២.៨ អនុុសញ្ញាា�រួម
អនុសញ្ញាារួ មួ គឺឺជាកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងរវាងកម្មមករនិិយោ�ជិតមួយក្រុ�ុម  និិង និិយោ�ជក
ម្នាាក់  ឬ ច្រើ�ើ�ននាក់ អំំពីីប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល និិងលក្ខខខ័័ណ្ឌឌ ការងារ ។

អនុសញ្ញាារួ មួ អាចផ្តតល់ប្រ�យោ�ជន៍ដល់កម្មមករនិិយោ�ជិតល្អអប្រ�សើ�ើរជាងច្បាាប់់។ 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែ  បទបញ្ញញត្តិិ�របស់អនុសញ្ញាារួ មួដែ�លផ្តតល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ទៅ�កម្មមករនិិយោ�ជិត
តិិចជាងច្បាាប់់ មិិនអាចអនុវត្តតបានទេ�។

១២.៨.១ អ្ននកណាខ្លះះ�អាចរៀ�ៀបចំំធ្វើ�ើ�អនុុសញ្ញាា�រួួម?
ជាទូទៅ�កម្មមករនិិយោ�ជិតនឹងត្រូ�ូវតំំណាងដោ�យសហជីីពនៅ�ពេ�លចរចា
អនុសញ្ញាារួ មួ។ សហជីីពនេះ�ះ ត្រូ�ូវតែ�តំំណាងឲ្យយកម្មមករនិិយោ�ជិតនៅ�ក្នុុ�ង
សហគ្រា�ស។ ក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យការងារ គឺឺជាអ្ននកសម្រេ�េចថាតើ�ើសហជីីព
មួួយមាន ឬ គ្មាាន ភាពជាអ្ននកតំំណាង ។      

លើ�ើកលែ�ងតែ�ពុំំ�មានសហជីីពនៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ទើ�ើបនិយោ�ជកអាចចរចា
អនុសញ្ញាារួ មួជាមួយប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិកបាន ។    

១២.៨.២ ថិិរវេ�លានៃ�អនុុសញ្ញាា�រួម
អនុសញ្ញាារួ មួអាច មានរយៈៈពេ�លជាក់លាក់ ឬ មិិនជាក់លាក់។ នៅ�ពេ�លដែ�ល
អនុសញ្ញាារួ មួ មានរយៈៈពេ�លជាក់លាក់ គឺឺមិិនអាចលើ�ើសពីី ៣ឆំ្នាំ� បានទេ� ។

នៅ�ពេ�លដែ�លអនុសញ្ញាារួ មួមានរយៈៈពេ�លមិនកំំណត់ អនុសញ្ញាារួ មួនោះ�ះអាច
លុុបចោ�លបាន ប៉ុុ�ន្តែ�ែវានឹឹងនៅ�តែ�មានប្រ�សិទ្ធិិ�ភាពរយៈៈពេ�លមួយឆំ្នាំ� បន្ទាា ប់់ពីី
ផ្តតល់ការជូូនដំំណឹឹងលុុបចោ�លនោះ�ះ មក ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៩៦ - ១០១

ប្រ�កាស ២៨៧ /០១ និិង ៣០៥/ ០១

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ១៤៨/១២(៥)

ឧទាហរណ៍ៈៈ�  
សហជីីពនៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� K ចុះះ�  ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើអនុសញ្ញាារួ មួដែ�លមាន

រយៈៈពេ�ល ៣ឆំ្នាំ� ដែ�លចែ�ង ថាកម្មមករទទួលបានការឈប់សម្រា�កប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�

ចំំនួនតែ� ១២ថ្ងៃ�ៃ ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ ១ឆំ្នាំ�បន្ទាា ប់់ពីីការចុះះ�ហត្ថថ លេ�ខាលើ�ើអនុសញ្ញាា

រួមួកម្មមករនិិយោ�ជិតទាមទារសម្រា�កប្រ�ចាំំឆំ្នាំ� ១៨ ថ្ងៃ�ៃ។

កម្មមករនិិយោ�ជិតនៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� K នៅ�តែ�មានសិទ្ធិិ�ទទួលបានការ

ឈប់សម្រា�ក ១៨ថ្ងៃ�ៃ ដោ�យសារបទបញ្ញញត្តិិ�របស់អនុសញ្ញាារួ មួ ដែ�ល

ផ្តតល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ទៅ�កម្មមករតិិចជាងនៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់នេះ�ះ មិិនអាចមាន

សុុពលភាពអនុវត្តតឡើ�ើយ ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៩៦(២) និិង ២៧៧

ប្រ�កាស ៣០៥ /០១

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២២/០៤ ២៩/០៩ និិង
 ១៤/១២(១)

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ៩៦ (៣)
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ប្រ�តិភូូបុុគ្គគលិិកមិនអាចរៀ�ៀបចំំអនុសញ្ញាារួ មួ ដែ�លមានរយៈៈពេ�លយូរជាង ១ឆំ្នាំ�
 បានទេ� ។

១២.៨.៣ កាតព្វវកិិច្ចចក្នុុ�ងការចរចាររួួម
និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ចរចាដោ�យស្មោះ�ះ�ត្រ �ង់់ កាលណាតំំណាងសហជីីពស្នើ�ើ�សុំំ�ចរចា
អនុសញ្ញាារួ មួ។ កាតព្វវកិច្ចចចរចាដោ�យស្មោះ�ះ�ត្រ �ង់់រួមួមានល័ក្ខខខ័័ណ្ឌឌ តម្រូ�វូអោ�យៈៈ

	◆ ព្រ�មព្រៀ��ៀងលើ�ើវិធិានដ៍សមហេ�តុុផលសម្រា�ប់់ការចរចា

	◆ ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងសំំណើ�ើ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យសហជីីពតាមវិធិីីដ៏សម

ហេតផល

	◆ ផ្តតល់ធនធានដ៏សមរម្យយ និិង ព័័ត៌៌មានទៅ�សហជីីពដែ�លពាក់ព័័ន្ធធ 

នៅក្នុងការចរចាអនសញ្ញា រមួ ។

១២.៨.៤ ការចុះះ�បញ្ជីី�កាអនុុសញ្ញាា�រួួម
និិយោ�ជកត្រូ�ូវចុះះ�បញ្ជីី �អនុសញ្ញាារួ មួនៅ�ក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យការងារ  និិង
 បិិទអនុសញ្ញាារួ មួនៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ 

អត្តតបទអនុសញ្ញាារួ មួដែ�លចុះះ�កា បញ្ជីី � ត្រូ�ូវសរសេ�រជាភាសាខ្មែ�ែរ ។ 

១២.៨.៥ ការដោះ�ះស្រា�យវិិទាទ    
បើ�ើសិិនជាភាគីីទាំំឡាយមិិនអាចឈានដល់ការព្រ�មព្រៀ��ៀង  បង្កើ�ើ�តអនុសញ្ញាា
រួមួ ក្នុុ�ងថិិរវេេលាដែ�លបានកំំណត់ទេ�នោះ�ះ ពួួកគេ�មានសិទ្ធិិ�ធ្វើ�ើ�កូដកម្មម ឬ ឡុុកអៅ�
 ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនមែ�នមុនពេ�លព្យាាយាមដោះ�ះស្រា�យវិវិាទតាមការផ្សៈ�ៈផ្សាា និិង អាជ្ញាា
កណ្តាាលនោះ� ះទេ� ។

ក្នុុ�ងករណីីនេះ �ះ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាល អាចចេ�ញសេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ ដែ�ល
មានតម្លៃ�ៃស្មើ�ើ�នឹងអនុសញ្ញាារួ មួ ។

១៣.១	  ប្រ�ការបើ�ើក និិង បិិទសហគ្រា�ស
និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ�ការប្រ�កាសបើ�ើកសហគ្រា�សទៅ�ក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�ក វិស័ិ័យ
ការងារ។ ចំំពោះ�ះ សហគ្រា�សដែ�លមានកម្មមករនិិយោ�ជិតចំំនួន ៨នាក់ ឬ
 ច្រើ�ើ�នជាងនេះ�ះ ឬ មានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់គ្រឿ��ឿងយន្តត ការប្រ�កាសត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងមុុនពេ�ល
ដែ�លបើ�ើកអាជីីវកម្មម ។ 

ចំំពោះ�ះសហគ្រា�សដែ�លមានកម្មមករនិិយោ�ជិតតិចជាង ៨នាក់ ការប្រ�កាសត្រូ�ូវ
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងរយៈៈ ពេ�ល ៣០ថ្ងៃ�ៃ បន្ទាា ប់់ពីីបើ�ើកសហគ្រា�ស ។

និិយោ�ជិតត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការប្រ�កាសបិទសហគ្រា�សទៅ� ក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យ
ការងារក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៣០ថ្ងៃ�ៃ បន្ទាា ប់់ពីីការបិិទសហគ្រា�ស ។

១៣.២	  សៀ�ៀវភៅ�បញ្ជីី�ប្រ�ចាំំគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�ន   
និិយោ�ជកទាំំងអស់ត្រូ�ូវរក្សាាសៀ�ៀវភៅ�បញ្ជីី �ប្រ�ចាំំគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានដែ�លមានចុះះ�ឈ្មោះ �ះ�
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន  ប្រ�ភេ�ទសកម្មមភាពពាក់ព័័ន្ធធ និិងឈ្មោះ�ះ�   និិង អាសយដ្ឋាា នរបស់
និិយោ�ជក និិង លេ�ខរៀ�ៀង និិងហត្ថថលេ�ខាសង្ខេ�េបរបស់អធិការការងារ ។

ប្រ�កាស ៣០៥ /០១ ប្រ�ការ  ១១

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ០៦ / ០៤និិង ២៩/៩

ប្រ�កាស ៣០៥ /០១ ប្រ�ការ  ១១

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ០៦ / ០៤និិង ២៩/៩

ប្រ�កាសលេ�ខ ១៩៧ /៩៧  ៣០៥ / ០១

ប្រ�ការ  ១២ និិង ០៩៩/០៤ ប្រ�ការ ៤៣

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២៤ / ០៣

២៨/ ០៣  និិង ២៩/០៣

ផ្នែ�ែកទីី១៣. ការចងក្រ�ងឯកសារ ការរក្សាាទុុកកំំណត់ហេ�តុុ

ការបិិទផ្សាាយ

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ១៧ - ១៩

ប្រ�ការ ២៨៨   / ០១

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២០

ប្រ�ការ ២៦៧   / ០១
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និិយោ�ជកត្រូ�ូតែ�រក្សាាសៀ�ៀវភៅ�បញ្ជីី �ប្រ�ចាំំគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានដែ�លប្រើ �ើ�រួចួហើ�ើយឲ្យយគង់់
 សម្រា�ប់់រយៈៈពេ�ល ៣ឆំ្នាំ� និិងអនុញ្ញាាត ឲ្យយអធិការការងារអាចត្រួ�ួតពិនិិត្យយបាន
គ្រ�ប់ពេ�លវេេលា ។

១៣.៣	  សៀ�ៀវភៅ�បើ�ើប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល
សៀ�ៀវភៅ�បើ�ើកបា្រ�ក់់ឈ្នួួ�លត្រូ�ូវតែ�រួមួបញ្ចូូ�លព័ ត៌៌មានអំំពីៈៈ�                 

	◆ កម្មមករនិិយោ�ជិតម្នាាក់ ៗ                                               

	◆ ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លរបស់កម្មមករនិិយោ�ជិត

	◆ ការងារដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិតធ្វើ�ើ� និិង

	◆ ពេ�លវេេលាដែ�លកម្មមករនិិយោ�ជិតឈប់សម្រា�ក ។

សៀ�ៀវភៅ�បើ�ើកប្រា�ក់់ត្រូ�ូវតែ�រក្សាាទុុកក្នុុ�ងការិយិាល័័យបេ�ឡា ឬ ទីីចាត់់នៃ�
សហគ្រា�សរបស់និិយោ�ជក។

កំំណត់ត្រា�ពីីការបើ�ើកប្រា�ក់់ ត្រូ�ូវតែ�រក្សាាទុុករយៈៈពេ�ល ៣ឆំ្នាំ� ។

សៀ�ៀវភៅ�បើ�ើកប្រា�ក់់មានសុពលភាព លុះះ�ត្រា�តែ�មានចុះះ�លេ�ខគ្រ�ប់ទំំព័រ និិង
 ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាសង្ខេ�េបដោ�យអធិការការងារ ។ អធិការការងារត្រូ�ូវតែ�ទទួល
បានការអនុញ្ញាាត ឲ្យយពិិនិិត្យយសៀ�ៀវភៅ�បើ�ើកប្រា�ក់់នៅ�ពេ�លណាក៏បាន ។

១៣.៤	  សៀ�ៀវភៅ�បញ្ជីី�ប្រ�ចាំំគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�ន   
និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ប្រ�កាសជូូនដំំណឹឹងទៅ�ក្រ�សួួងទទួលបន្ទុុ�កវិស័ិ័យការងារ
 គ្រ�ប់ពេ�លវេេលាដែ�លគេ�ជួលកម្មមករនិិយោ�ជិតឲ្យយធ្វើ�ើ�ការឬ បញ្ឈឈប់់ការងារ ។

 ១៣.៥	  ប័័ណ្ណណការងារ និិង សៀ�ៀវភៅ�ការងារសម្រា�ប់់
កម្មមករនិិយោ�ជិិតកម្ពុុ�ជា និិងបរទេ�ស
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋខ្មែ�ែរគ្រ�ប់រូបូ និិង ជនបរទេ�សដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការនៅ� ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
កម្ពុុ�ជា ត្រូ�ូវមានប័ណ្ណណការងារ និិង សៀ�ៀវភៅ�ការងារ។ គា្មម នជនណាដែ�លអាច
ទទួលឲ្យយធ្វើ�ើ�ការដោ�យគ្មាានប័ ណ្ណណការងារ និិងសៀ�ៀវភៅ�ការងារបានទេ� ។ 

និិយោ�ជកត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ត្រា�អំំពីីការទទួលធ្វើ�ើ�ការងារ និិង បញ្ឈឈប់់ការងារ
កម្មមករនិិយោ�ជិត ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល និិង ការកែ�ប្រែ�ែប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លរបស់ពួួកគេ�  នៅ�ក្នុុ�ង
សៀ�ៀវភៅ�ការងារនិិងប័័ណ្ណណការងាររបស់ពួួកគេ� ។

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៧ថ្ងៃ�ៃ បន្ទាា ប់់ពីីការចុះះ�ព័ត៌៌មានក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ការងារ និិងប័័ណ្ណណ
ការងាររួចួហើ�ើយ សៀ�ៀវភៅ�ការងារ និិង ប័័ណ្ណណការងារនោះ�ះ ត្រូ�ូវតែ�ដាក់សុំំ�
ទិិដ្ឋាា ការពីីអធិការការងារ ។  ការកត់ត្រា�នេះ�ះត្រូ�ូវទទួលបានទិិដ្ឋាា ការពីីអធិការ
ការងារក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៧ថ្ងៃ�ៃ ។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាអាជ្ញាាក ណ្តាាល យល់់ឃើ�ើញថា កម្មមករនិិយោ�ជិតគួរតែ�ចេ�ញ
សោ�ហ៊ុ�យធ្វើ�ើ�ប័ណ្ណណការងារ និិងសៀ�ៀវភៅ�ការងារតាមការកំំណត់របស់ក្រ�សួួង ។

១៣.៦	  ការបិិទផ្្សាយ   
និិយោ�ជក ត្រូ�ូវតែ�តំំឡើ�ើងក្តាា របិិទផ្សាាយព័័ត៌៌មាននៅ�កន្លែ�ែងដែ�លសមស្រ�ប ដែ�ល
ងាយស្រួ�លួដល់ការងារនិិយោ�ជិតអាច អានបាន ។  

នៅ�លើ�ើក្តាា រនេះ�ះត្រូ�ូវតែ�មានបិទផ្សាាយៈៈ

	◆ ប្រ�កាសប្រ�ចាំំឆំ្នាំ�អំំពីីថ្ងៃ�ៃឈប់បុុណ្យយដោ�យមានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល

	◆ អនុសញ្ញាារួ មួណាមួយក៏៏ដោ�យ

	◆ សេ�ចក្តីី�សម្រេ�េចរបស់និិយោ�ជក ឬ សេ�ចកី្តី�សម្រេ�េចលើ�ើការចាត់់ចែ�ង

ដែលទាក់ទងនឹងកម្មករនិយោជត 

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�   ៣៩-៤១

ប្រ�ការ ២៦៧  / ០១

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា� ២១

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ មាត្រា�   ៣២ ៣៧ និិង  ២៦១

ប្រ�ការ ៥៦ / ០១    ១៤៧ / ០១

និិង  ១៦២/០១

សេ�ចក្តីី�ជូូនដំំណឹឹង ១៣/ ៩៧

សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាាក ណ្តាាល  ២១ / ០៣

54 សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីី ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា



	◆ បទបញ្ជាា ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	◆ វិធិានការសុុខភាព និិង សុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ឬ សេ�ចក្តីី�ព្រ�មាន

ទំាងឡាយ

	◆ ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លអប្បបបរមា ដែ�លមានកំំណត់ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ

	◆ របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីការបោះ�ះឆ្នោ�ោតជ្រើ �ើ�សរើើ�សប្រ�តិ ភូូបុុគ្គគលិិក

	◆ របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងផ្សៈ�ៈផ្សាា និិង សេ�ចក្តីី�បង្គាាប់ អាជ្ញាា

កណ្តាល  ដែលមានប្រសទ្ធិភាពអនវត្ត នៅកន្លែងការងារនោះ ។

និិយោ�ជកត្រូ�ូវឲ្យយមានក្តាា របិិទប្រ�កាសផ្សេ�េងមួួយសម្រា�ប់់ឲ្យយសហជីីព និិង ប្រ�តិភូូ
បុុគ្គគលិិកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ ។

55




