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លទ្ធផលនៃប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងបែងចែកតាមរោងចក្រ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤៧ 
ទំនាក់ទំនងនៃការវិភាគល�ើលទ្ធប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងបែងចែកតាមរោងចក្រ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤៧ 
រវាងលទ្ធផនៃប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រង និងភាពមិនអនុលោមជារួមដកស្រង់ចេញពីរបាយការណ៍វាយតម្លៃ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤៧ 
ម៉ោ ងធ្វើការ		   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤៨ 
ផ្នែកទី ៣៖ សេចក្តីសន្និដ្ឋា ន  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៥១ 
 
តារាង ក្រាហ្វ និងតលួេខ 
រូបភាពទី ១៖ ស្ថា នភាពជារួមនៃគម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៧ 
រូបភាពទី ២៖ រោងចក្រដែលស្ថិតនៅក្រោមកម្មវិធីវាយតម្លៃរបស់ BFC (បែងចែកតាមខេត្ត) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២០ 
រូបភាពទី ៣៖ ស្តង់ដារការងារស្នូល  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .២១ 
រូបភាពទី ៤៖​ លក្ខខណ្ឌការងារ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .២២	
 
 
តារាងទី១៖ កំណ�ើនក្នុងវិស័យសម្លៀកបំពាក់ និងស្បែកជ�ើងរបស់កម្ពុជា (ដំណាច់ឆ្នា ំ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .៩ 
តារាងទី២៖ កំណ�ើនក្នុងវិស័យសម្លៀកបំពាក់ និងស្បែកជ�ើងរបស់កម្ពុជា (ដំណាច់ឆ្នា ំ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១០ 
តារាងទី៣៖ ដំណ�ើរការកំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .១១ 
តារាងទី៤៖ សូចនាករអំពីការផ ្តល់សេវាសំខាន់ៗរបស់ BFC សម្រាប់របាយការណ៍សំយោគទី ៣៣ ៣៤ និង៣៥  . . . . . . . .១៧ 

3



សង្ខេបលទ្ធផលរកឃ�ើញ

	 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំល�ើកទី ៣៥ នេះ បង្ហា ញពីទិន ្នន័យ 

ស្តីពីភាពអនុលោមតាមច្បាប់ ដែលទទួលបានពីការវាយត

ម្លៃធ្វើឡ�ើងក្នុងរោងចក្រចំនួន  ៤៦៤ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 

ចាប់ពីថ្ ងៃទី ១ ខែ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៧ រហូតដល់ថ្ ងៃទី ៣០ 

ខែ មិថុនា ឆ្នា ំ ២០១៨។ របាយការណ៍នេះ បង្ហា ញជារួម 

អំពីអត្រានៃភាពមិនអនុលោមតាមច្បាប់ក្នុងផ្នែក ជាច្រើន 
ពាក់ព័ន ្ធនឹងលក្ខខណ្ឌការងារ និងសិទ្ធិជាមូលដ្ឋា ននៅកន្លែង

ធ្វើការ។ របាយការណ៍នេះ ក៏បង្ហា ញពីការវិភាគដោយ 

សង្ខេ បពីទំនាក់ទំនងទៅវិញទៅមក រវាងគុណភាពនៃប្រព័ន ្ធ

គ្រប់គ្រងសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ និងកម្រិតនៃភាព 

មិនអនុលោមទៅតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវផ្នែកច្ បាប់ពាក់ព័ន ្ធនឹង

សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារផងដែរ។ របាយការណ៍នេះ 

ក៏បង្ហា ញពីទិន ្នន័យនៃគំនិតផ្តួ ចផ្ត ើមរបាយការណ៍តម្លា ភាព 
របស់ BFC ផងដែរ។ 

 

	ល ទ្ធផលនៃការវាយតម្លៃដែលបានពីរោងចក្រដែលត្រូវ 

បានបញ្ចូលក្នុងរបាយការណ៍នេះ ភាគច្រើនមានសង្គតិភាព 
ជាមួយនឹងលទ្ធផលរកឃ�ើញក្នុងរបាយការណ៍មុនៗដោយ 
ភាពមិនអនុលោមតាមច្បាប់ ភាគច្រើនប្រមូលផ្តុំក្នុងបណ្តុំ

លក្ខខណ្ឌការងារ ជាពិសេស សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ 

និងកិច ្ចសន្យានិងធនធានមនុស្ស។ គួរកត់សម្គាល ់ថា បញ្ហា  

ទំាងនេះមិនមែនក�ើតឡ�ើងតែក្នុងប្រទេសកម្ពុជានេះឡ�ើយ 

ប៉ុន្តែគេ អាចសង្កេ តឃ�ើញបញ្ហា ទំាងនេះតាមបណ្តារ ោង 

ចក្រកាត់ដេរជាច្រើននៅជុំវិញពិភពលោក។ ពាក់ព័ន ្ធនឹង 

បទដ្ឋា នការងារស្នូលវិញបញ្ហា ជុំវិញសេរីភាពនៃការបង្ កើត 

អង ្គការវិជ្ជា ជីវៈ និងជាពិសេស ការជ្រៀតជ្រែករបស់អ្នក 

គ្រប់គ្រង គឺជាបញ្ហា ប្រឈមធំៗ ពាក់ព័ន ្ធនឹងភាពអនុលោម 

តាមច្បាប់ របស់រោងចក្រ។ 

តម្លា ភាព

	 ទិន ្នន័យថ ្មីៗចុងក្រោយ ដែលបានពីប្រព័ន ្ធទិន ្នន័យតម្លា ភា

ព (ជុំទី១១) បង្ហា ញទ�ៀតថា ផ្នែកដែលត្ រូវបានរាយ 

ការណ៍ជាសាធារណៈបន្តមានភាពល ្អប្រស�ើរជាងមុន។ ចំនួ

នរោងចក្រដែលអនុលោមតាមគ្រប់ផ្នែក សំខាន់ៗទំាងអស់ 

ក�ើនឡ�ើងពី ៣៣% ដល់ ៤៤% ចាប់តាងំពីការប្រកាស 

ផ្សព្វផ្សាយរបាយការណ៍សាធារណៈមក ហ�ើយចំនួនការ 

បំពានច្បាប់ទាក់ទិននឹងបញ្ហា សំខាន់ៗចំនួន ២១ ថយចុះពី 

៣២៩ មកនៅ ២៣៤ សម្រាប់រយៈពេលដូចគ្នា នេះ។ 

ភាគរយនៃរោងចក្រដែលមានភាពអនុលោមតាមច្បាប់ទាប 

ក្នុងឧស្សាហកម្មនេះ ពោលគឺរោងចក្រដែលទទួលបានពិន ្ទុ 
ក្រោមមធ្យមភាគចំនួន ២ គម្លា តស្តង់ដារ សម្រាប់បញ្ហា  

សំខាន់ៗចំនួន ៥២ ក៏បានថយចុះផងដែរពីជិត ១០% មុន 

ពេលប្រកាសរបាយការណ៍សាធារណៈ មកនៅ ២,៤% ក្នុង 
ជុំនៃរបាយការណ៍នេះ។ គួរកត់សម្គាល ់ថា ចំនួននេះបានថយ 

ចុះគួរឱ្យកត់សម្គាល ់ដែលភាគច្រើន ដោយសារតែរោងចក្រ 

ដែលអនុលោមតាមច្បាប់ក្នុងកម្រិតទាបជាច្រើនបានបិទទ្វា រ 

ហ�ើយចំនួននេះត្រូវបានកែសម្រួល និងឆ្លុះបញ្ចា ងំក្នុងប្រព័ន ្ធ 
ទិន ្នន័យរួចរាល់ហ�ើយដែរ។ ចំណចុនេះបង្ហា ញថា ភាពអន ុ

លោមតាមច្បាប់កម្រិតទាប មានទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងការ 

សម្រេចបាននូវលទ្ធផលអាជីវកម្មទាបជារួមរបស់រោងចក្រ 

។  BFC បានដករោងចក្រដែលបិទទ្វា រចំនួន ១១៤ ចេញព ី

ប្រព័ន ្ធទិន ្នន័យ ធ្វើឱ្យចំនួនរោងចក្រដែលមានភាពអនុលោម 

កម្រិតទាប និងដែលត្រូវបានបញ្ចូលទៅក្នុងការវាស់វែងនេះ 
ថយចុះមកនៅ ១០ រោងចក្រ។  BFC និងអ្នកពាក់ព័ន ្ធរបស់ 

ខ្លួន គួរធ្វើការពិនិត្យតាមដានលទ្ធផលក្នុងរយៈពេលរាយការ

ណ៍បន្ទា ប់ឱ្យបានប្រុងប្រយ័ត្ន និងត្រូវបន្តសហការឱ្យបានជិត

ស្និទ្ធ      ដ�ើម្បីធានាយ៉ា ងណាឱ្យរោងចក្រដែលមានភាពអនុ 

4 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



លោមតាមច្បាប់កម្រិតទាបទំាងនេះ កែលម្អការបំពេញការ

ងាររបស់ខ្លួនឱ្យបានតែប្រស�ើរជាងមុន។ 

ស្តងដ់ារការងារស្នូលរបស ់ILO
 

ពលកម្មកុមារ 

	 ពលកម្មកុមារ ជាប្រការដែលមិនអាចអត់អោនឱ្យបាន 

ដែល BFC កំពុងពិនិត្យតាមដានក្នុងរោងចក្រហ�ើយដ�ើម្បី 
ដោះស្រាយបញ្ហា នេះនៅកម្រិតឧស្សាហកម្ម BFC និងសមា

គមរោងចក្រកាត់ដេរនៅកម្ពុជាបានចុះហត្ថលេខាល�ើកិច ្ច 
ព្រមព្រៀងស្តីពីការសេើុបអង្កេ ត និងផ ្តល់សំណងដល់ករណី 

ពលកម្មកុមារ (កម្មករនិយោជិតអាយុក្រោម១៥ឆ្នា ំដែល 

ប្រើប្រាស់អត្តសញ្ញា ណប័ណ្ណក្លែងក្លា យដ�ើម្បីទទួលបាន

ការងារធ្វើ)។ ចាប់តាងំពីមានកិច ្ចសហការនេះ នៅឆ្នា ំ 

២០១៤ មកចំនួនកម្មករនិយោជិតមិនទាន់គ្រប់អាយុដែល 

គេរកឃ�ើញ តាមរយៈដំណ�ើរការវាយតម្លៃរបស់ BFC 

បានថយចុះយ៉ា ងច្រើនពី ៧៤ ករណី ក្នុងអំឡុងពេលចេញ 
ផ្សាយរបាយការណ៍កាលពីអំឡុងខែ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៣ - 

ខែ មេសា ឆ្នា ំ២០១៤ មកត្រឹម ១០ ករណីក្នុងអំឡុងពេល

ចេញផ្សាយចេញផ្សាយរបាយការណ៍បច ្ចុប្បន ្ន។ បណ្តុំ ពលកម្ម

កុមារដែលមានសំណរួស្តីពីភាពអនុលោមតាមច្បាប់ចំនួន ៦ 

ត្រូវបានរាយការណ៍ថា មានកម្រិតនៃភាពមិនអនុលោមតា

មច្បាប់សរុប ០,៨% ក្នុងរយៈពេលនេះ។ 
 

ការរ�ើសអ�ើង

	 ការរ�ើសអ�ើង ត្រូវបានរកឃ�ើញក្នុងរោងចក្រ០,៣៤%។ 

ករណីមិនអនុលោមតាមច្បាប់ភាគច្រើនពាក់ព័ន ្ធជាមួយ

នឹងការរ�ើសអ�ើង ផ្អែក តាមយេនឌ័រ។ គួរកត់សម្គាល ់ថា 

ការរ�ើសអ�ើង គឺជាផ្នែក មួយដែលពេលខល្ះពិបាករកឱ្យឃ�ើញ 

ដូច្នេះ  BFC អាចមិនរកឃ�ើញគ្រប់ករណីរ�ើសអ�ើងទំាងអស់

នោះឡ�ើយ។ 

 

ពលកម្មដោយបង្ខំ  

	 ការអនុវត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងពលកម្មដោយបង្ខំ ត្រូវបានរក 

ឃ�ើញចំនួន ១២ ករណី (១,២%) ក្នុងរោងចក្រចំនួន៤៦៤ 

ដែលត្រូវបានវាយតម្លៃ ហ�ើយករណីភាគច្រើន គឺពាក់ព័ន ្ធ 

ជាមួយនឹងការធ្វើការងារថែមម៉ោ ងដោយបង្ខំ។ ជាមួយនឹង 

សំណរួស្តីពីភាពអនុលោមតាមច្បាប់ចំនួន១១បណ្តុំ ពលកម្ម

ដោយបង្ខំនេះ គឺមានស្ថា នភាពប្រហាក់ប្រហែលគ្នា  ដូចក្នុង 
រយៈពេលគ្រប់ដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍ចុងក្រោយផង

ដែរ។   
 

សេរីភាពនៃការបង្ កើតអង ្គការវិជ្ជា ជីវៈ  និងការចរចា 

សមូហភាព 
 

កម្រិតនៃភាពមិនអនុលោមក្នុងបណ្តុំ ស្តីពីសេរីភាពបង្ កើត 
អង ្គការវិជ្ជា ជីវៈ  និងការចរចាជាសមូហភាព បានក�ើនឡ�ើង 

តិចតួច ជាពិសេសពាក់ព័ន ្ធនឹងការបំពេញការងាររបស់សហ

ជីព  និងការជ្រៀតជ្រែក និងការរ�ើសអ�ើងសហជីព។ ដូច 

គូសបញ្ជា ក់ក្នុងរបាយការណ៍សំយោគមុនៗដែរពេលខល្ះវា 
មានការលំបាកនឹងបញ្ជា ក់ពីការបំពានល�ើសេរីភាពបង្ កើត 

អង ្គការវិជ្ជា ជីវៈណាស់ ដោយសារតែលក្ខណៈរស�ើបនៃ 

បញ្ហា នេះ។ BFC បានវិនិយោគល�ើការបណ្តុះ បណ្តាល បុគ្គ 

លិកឱ្យចេះសេីុបអង្កេ តពីការបំពានទំាងនេះ ហ�ើយគេអាច 

សន្មតបានថា ការក�ើនឡ�ើងនៃភាពមិនអនុលោមក�ើតចេញ 

ពីសមត្ថភាពល ្អប្រស�ើរជាងមុនរបស់បុគ្គលិក BFC ក្នុងការ 
សេុីបអង្កេ ត និងរាយការណ៍ពីការបំពានល�ើសេរីភាពបង្ កើត

អង ្គការវិជ្ជា ជីវៈ ។ ជារួម នៅក្នុងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់

ដោយរបាយការណ៍នេះ សេរីភាពនៃការបង្ កើតអង ្គការ 

វិជ្ជា ជីវៈ  និងការចរចាជាសមូហភាពករណីភាពមិនអន ុ

លោមត្រូវបានកត់ត្រានៅក្នុង១៥៥នៃរោងចក្រចំនួន៤៦៤

ដែលបានចុះត្រួតពិនិត្យលក្ខខណ្ឌការងារ។ 
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លក្ខខណ្ឌ ការងារ 
 
សំណងជំងឺចិត្ត 
 

	 ចំណចុសំខាន់ដែលត្រូវកត់សម្គាល ់ គឺនៅក្នុងបណ្តុំ ការ 
ផ ្តល់សំណងភាពមិនអនុលោម ទាក់ទិននឹងការទូទាត់ប្រាក់

ឈ្នួលអប្បបរមា មានកម្រិតទាប ត្រឹមតែ ៥% តែប៉ុណ្ណោះ  

ដូច្នេះ  គេអាចសន្និដ្ឋា នបានថា ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាដែ

លត្រូវបានបង្ កើន ត្រូវបានអនុវត្តនៅកម្រិតរោងចក្រ។ 

ការថយចុះនូវពិន ្ទុនៃភាពអនុលោម ភាគច្រើនក�ើតឡ�ើង 
ដោយសារការដាក់លក្ខខណ្ឌច្បាប់បន្ថែ មដែល BFC ចាប ់

ផ្ត ើមវាយតម្លៃចាប់តាងំពីឆ្នា ំ ២០១៥ មកដូចជាការទូទាត ់

ត្រឹមត្រូវសម្រាប់ការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំជាដ�ើម។  

ស្រដ�ៀងគ្នា នឹងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយរបាយការ

ណ៍ចុងក្រោយផងដែរ  កន្លងមក BFC បានផ្តល់ពេលមួយឆ្នា ំ

ឱ្យរោងចក្រធ្វើការកែតម្រូវចំណចុមិនអនុលោមតាម 

ច្បាប់ពាក់ព័ន ្ធនឹងការគណនា និងការទូទាត់សម្រាប់ប្រភេទ

នៃការឈប់សម្រាកផ្សេងៗគ្នា ។ រោងចក្រជាច្រើននៅមិន

ទាន់បានកែសម្រួលការអនុវត្តរបស់ខ្លួននៅឡ�ើយទេ ដូច្នេះ  

ត្រូវបានវាយតម្លៃថាជារោងចក្រដែលពុំបានអនុលោមតាម

ច្បាប់។ ជារួម ជាមួយនឹងសំណរួស្តីពីភាពអនុលោមតាម 

ច្បាប់ចំនួន ២៩ ការផ្តល់សំណងមានភាពមិនអនុលោមតាម

ច្បាប់ ១៦,២% ក្នុងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយរបាយ

ការណ៍នេះ។ 
 

កិច ្ចសន្យា និងធនធានមនុស្ស 
 

	 ក្នុងបណ្តុំ នៃកិច ្ចសន្យា និងធនធានមនុស្សភាពមិនអនុ 
លោមតាមច្បាប់ ប្រមូលផ្តុំភាគច្រើនល�ើយន្តការដ�ើម្បីឱ្យ 
និយោជិតយល់ដឹងពីកិច ្ចសន្យា និងការបញ្ចូលព័ត៌មានសម 

ស្រប ក៏ដូចជាលក្ខខណ្ឌផ្សេងៗទៅក្នុងកិច ្ចសន្យាទំាងនោះ។ 

បញ្ហា ទំាងនេះ ក៏ជាបញ្ហា ធំៗ ពាក់ព័ន ្ធជាមួយនឹងភាពមិន 

អនុលោមតាមច្បាប់ក្នុងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយ 
របាយការណ៍មុនៗផងដែរ។ ជារួម ជាមួយនឹងសំណរួស្តីព ី

ភាពអនុលោមតាមច្បាប់ចំនួន ២៥ ក្នុងរយៈពេលដែលគ្រប់ 
ដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍នេះ បណ្តុំក ិច ្ចសន្យា និងធនធាន 
មនុស្ស មានភាពមិនអនុលោមតាមច្បាប់១៩,៦%។ 
 

សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ   
 

	 បណ្តុំដែលគ្រ បដណ្តប់ល�ើលក្ខខណ្ឌតម្រូវសុវត្ថិភាព និង 
សុខភាពការងារ គឺជាបណ្តុំ ធំជាងគេដែលមានចំណចុនៃភាព

អនុលោម ៨ចំណចុផ្សេងៗគ្នា  និងមានសំណរួពាក់ព័ន ្ធនឹង 

ភាពអនុលោមសរុបចំនួន ៨២ សំណរួ។ ស្របគ្នា ទៅនឹងលទ្ធ

ផលរកឃ�ើញកាលពីឆ្នា ំមុន ផ្នែក ជាច្រើនពាក់ព័ន ្ធនឹងសុខភាព 

និងសុវត្ថិភាពការងារបន្តជាបញ្ហា ប្រឈមមួយសម្រាប់រោង 

ចក្រកាត់ដេរ  ហ�ើយជារ�ឿយៗ ក�ើតឡ�ើងដោយសារការ 

ពុំមានគោលនយោបាយ នីតិវិធី និងការបែងចែកតួនាទី និង 

ការទទួលខុសត្រូវពាក់ព័ន ្ធនឹងសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ 

ឱ្យបានសមស្រប។ ការល�ើកឡ�ើងបែបនេះទទួលបានការ 

គំាទ្រដោយការវិភាគក្នុងរបាយការណ៍នេះដែលភ្ជា ប់ទំនាក ់

ទំនងរវាងលទ្ធផលផ្នែក សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ 

របស់រោងចក្រជាមួយនឹងគុណភាពនៃប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងបញ្ហា

សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងាររបស់រោងចក្រទាងនោះ។ 

ការវិភាគនេះ បានបង្ហា ញថា រោងចក្រដែលមានប្រព័ន ្ធគ្រ

ប់គ្រងសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារបានកាន់តែល ្អ នោះ

ភាពមិនអនុលោមតាមច្បាប់ពាក់ព័ន ្ធនឹងបញ្ហា សុខភាព 

និងសុវត្ថិភាពការងារ កាន់តែមានការថយចុះ។ នេះមិនមែ

នជាបញ្ហា ដែលក�ើតឡ�ើងក្នុងប្រទេសកម្ពុជានោះទេ ប៉ុន្តែ ជា

ស្ថា នភាពទូទៅក្នុងសង្វាក ់ផ ្គត់ផ ្គង់សកលសម្រាប់ផលិតកម្ម 
សម្លៀកបំពាក់។ កម្រិតនៃភាពមិនអនុលោមក្នុងបណ្តុំ  
សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ នៅមានកម្រិតខ្ពស់នៅឡ�ើយ 

6 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



ក�ើនឡ�ើងតិចតួចក្នុងចំណចុភាពអនុលោមភាគច្រើន។ 
 

ម៉ោ ងធ្វើការ 
 

	 បណ្តុំពាក ់ព័ន ្ធនឹងម៉ោ ងធ្វើការ គ្របដណ្តប់ល�ើការឈប់ 
សម្រាកម៉ោ ងធ្វើការធម្មតា និងការងារបន្ថែមម៉ោ ង។ មូល 

ហេតុញឹកញាប់ជាងគេដែលធ្វើឱ្យមានភាពមិនអនុលោមក្នុង 
បណ្តុំនេ ះ គឺដោយសារតែរោងចក្រអនុញ្ញា តឱ្យមានការធ្វើ 
ការងារថែមម៉ោ ងច្រើនជាង ២ម៉ោ ងដែលជាកម្រិតអតិប 

រមាកំណត់ដោយច្បាប់។ ក្នុងអំឡុងពេលវាយតម្លៃនេះបុគ្គ

លិករបស់ BFC សង្កេ តឃ�ើញមានការបន្ថែមម៉ោ ងល�ើស 

លុបក្នុងពេលដែលផលិតកម្មក�ើតឡ�ើងដល់កម្រិតខ្ពស់បំផុត 

ប៉ុន្តែ មិនមែនកម្មករទំាងអស់សុទ្ធតែធ្វើការងារបន្ថែមម៉ោ ង 

ទំាងអស់គ្នា នោះឡ�ើយ។ គួរកត់សម្គាល ់ថា ការធ្វើការងារ 

ថែមម៉ោ ង គឺជាបញ្ហា ក�ើតឡ�ើងជាទូទៅក្នុងឧស្សាហកម្ម 
កាត់ដេរដែលមានទំនាក់ទំនងផងដែរ ជាមួយនឹងរប�ៀប 

បញ្ជា ទិញរបស់ក្រុមហ៊ុនម៉ា កយីហោ (ឧទាហរណ៍ ការផ្លា ស់

ប្តូរការបញ្ជា ទិញនៅនាទីចុងក្រោយ និងការបញ្ជា ទិញ 
ប្រញាប់ប្រញាល់ជាដ�ើម) ក៏ដូចជាការខវ្ះការរ�ៀបចំផែនការ

ផលិតកម្មឱ្យបានត្រឹមត្រូវ។ ជារួម ជាមួយនឹងសំណរួអំពី 

ភាពមិនអនុលោមចំនួន ១២ នៅក្នុងរយៈពេលដែលគ្រប 
ដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍នេះ បណ្តុំម៉ោ  ងធ្វើការងារមាន 
ភាពមិនអនុលោម ១៩,៨%។   

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាពទី ១៖ ស្ថា នភាពជារួមនៃគម្រោងរោងចក្រកាន់តែ 

ប្រស�ើរនៅកម្ពុជា 
 

ស្ថា នភាពជារួមនៃគម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅ 

កម្ពុជា 

៥៤៨
រោងចក្រ

៦០២,៦០៧​ នាក់
កម្មករនិយោជិត

៥៣៨ ដង
ការចុះវាយតម្លៃ 

១៣៩
រោងចក្រទទួលបានការ
ផ្តល់ការប្រឹក្សា 

រោងចក្រ ១៩៨ 
ចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្តុះ បណ្តាល
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ផ្នែកទី ១ ៖ សេចក្តីផ្តើម
 
 

	 កម្មវិធីរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា (BFC) គឺជា

ភាពជាដៃគូរវាងអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ (ILO)  និង 

សាជីវកម្មហិរញ ្ញវត្ថុអន ្តរជាតិ (IFC)។ កម្មវិធីគ្រប់ជ្រុង 

ជ្រោយនេះកំពុងក�ៀរគរអ្នកពាក់ព័ន ្ធមកពីគ្រប់កម្រិតនៃ 

វិស័យកាត់ដេរដ�ើម្បីកែលម្អលក្ខខណ្ឌការងារ និងគោរព 

សិទ្ធិការងារ និងជំរុញការប្រកួតប្រជែងក្នុងវិស័យកាត់ដេរ។ 

រោងចក្រដែលចូលរួមក្នុងកម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរត្រូវ 

បានពិនិត្យតាមដាន និងផ ្តល់ប្រឹក្សាតាមរយៈការវាយតម្លៃ

រោងចក្រការចុះផ ្តល់ប្រឹក្សា  និងវគ្គបណ្តុះ បណ្តាល ។១  

 

	 ដ�ើម្បីបង្ កើនតម្លា ភាពស្តីពីលក្ខខណ្ឌការងាររបស់រោងច

ក្រដល់អ្នកពាក់ព័ន ្ធក្នុងកម្មវិធី និងសាធារណៈជនទំាងមូល 

BFC និងកម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរនៅតាមប្រទេស 

ផ្សេងទ�ៀតបានចេញផ្សាយរបាយការណ៍សំយោគប្រចា ំ

ឆ្នា ំដែលបង្ហា ញពីលទ្ធផលរកឃ�ើញនៃការវាយតម្លៃទាង

នោះ។ អត្រានៃភាពមិនអនុលោមក្នុងរបាយការណ៍នេះ  
សំដៅល�ើអត្រាជាមធ្យមភាគនៃរោងចក្រដែលចូលរួម។ 
 

	 BFC បានចាប់ផ្ត ើមធ្វើប្រតិបត្តិការនៅកម្ពុជា ក្នុងឆ្នា ំ 

២០០១ ដោយមានការផ្សាភ្ជា ប់ជាមួយនឹងកិច ្ចព្រមព្រៀង 

ពាណិជ ្ជកម្មរវាងរាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា និងសហរដ្ឋអាមេរិក។ 

កិច ្ចព្រមព្រៀងវាយនភណ្ឌទ្វេភាគីរវាងសហរដ្ឋអាមេរិក និង 

កម្ពុជា ដែលដំបូងឡ�ើយមានសុពលភាពត្រឹមឆ្នា ំ ២០០០ 

និង ២០០១ បានពង្រីកដល់ឆ្នា ំ ២០០៤ បានផ្តល់ការល�ើកទឹ

កចិត្តដល់ការបង្ កើនកូតាសម្រាប់ការនាចំេញផលិតផលកាត់

ដេររបស់កម្ពុជាទៅសហរដ្ឋ       អាមេរិកដោយសារការកែ

លម្អលក្ខខណ្ឌការងារជាបន្តបន្ទា ប់ក្នុងរោងចក្រកាត់ដេរ។ 
 

	 BFC   មានកាតព្វកិច ្ចវាយតម្លៃភាពអនុលោមតាមបទ

ដ្ឋា នការងារក្នុងរោងចក្រនាចំេញសម្លៀកបំពាក់នៅកម្ពុជា។  
កម្មវិធីនេះបានចាប់ផ្ត ើមធ្វើការវាយតម្លៃដោយឯករាជ្យល�ើ 

លក្ខខណ្ឌការងារនៅតាមរោងចក្រកាត់ដេរកម្ពុជាក្នុងឆ្នា ំ  
២០០១។ ក្នុងការវាយតម្លៃនីមួយៗ មានការចុះដល់រោង 
ចក្ររយៈពេល ៤ នាក់ថ្ ងៃ និងមានការសម្ភា សជាមួយអ្នក 

គ្រប់គ្រងសហជីព និងកម្មករ ការពិនិត្យម�ើលឯកសារ និង 

ការសង្កេ តម�ើលរោងចក្រ។ ការចុះវាយតម្លៃទាងនេះមាន

គោលបំណងកំណត់ពីទិន ្នន័យដ�ើមគ្រា ពីការបំពេញការងារ 

ដែលរោងចក្រចូលរួមក្នុងកម្មវិធីនេះ អាចធ្វើការងារជាមួយ

កម្មវិធីរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជាដ�ើម្បីបន ្តធ្វើការ 

កែលំអលក្ខខណ្ឌការងាររបស់ខ្លួន។ 
 

	 ផ្អែក តាមការវាយតម្លៃទាងនេះ BFC បានផ្តល់ការគំាទ្រ 

ដល់រោងចក្រ ដែលខិតខំធ្វើការកែលម្អ។ ដំបូងឡ�ើយកម្មវិធី

នេះបានផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តាល ដល់រោងចក្រស្តីពីបញ្ហា មួយ 
ចំនួននៅកន្លែងការងារ ដូចជាការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស 

សុខភាព  និងសុវត្ថិភាពការងារ ផលិតភាព  និងការបណ្តុះ  
បណ្តាលក ម្មករនិយោជិត និងប្រធានគ្រប់គ្រងរួមគ្នា កែលម្អ

លក្ខខណ្ឌការងារ ដូចជា ការបណ្តុះ បណ្តាល ស្តីពីសិទ្ធិ  និងការ

ទទួលខុសត្រូវរបស់កម្មករនិយោជិត ជំនាញចរចាសម្រាប ់

ប្រធានគ្រប់គ្រង និងកម្មករនិយោជិត និងកិច ្ចសហប្រតិបត្តិ

ការនៅកន្លែងការងារ។ 
 

	 យោងតាមលទ្ធផលនៃសកម្មភាពបណ្តុះ បណ្តាលក ម្មវិធី

នេះបានចាប់ផ្ត ើមផ ្តល់សេវាប្រឹក្សាមួយចំនួនដល់រោងចក្រ 

ដែលចង់បានការគំាទ្ររយៈពេលវែង ដ�ើម្បីធ្វើការផ្លា ស់ប្តូរ។ 

ក្នុងរោងចក្រដែលទទួលបានសេវាប្រឹក្សា BFC បានជួយប

ង្ កើតគណៈកម្មា ធិការទ្វេភាគី និងជួយដល់គណៈកម្មា ធិការទំា

ងនេះក្នុងការចាប់ផ្ត ើម    ដោះស្រាយបញ្ហា ដែលជាឫសគល់

នៃភាពមិនអនុលោម។ វគ្គបណ្តុះ បណ្តាល  និងសេវាប្រឹក្សា

សុទ្ធតែជាសេវាបំពេញបន្ថែមសំខាន់ៗសម្រាប់ការវាយតម្លៃ 

8 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



េបស់ BFC និងបានជួយជំរុញឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរដែលកាន់

តែមាននិរន ្តរភាពនៅកម្រិតរោងចក្រ។ 
 

	នេ ះជារបាយការណ៍សំយោគទី ៣៥ របស់កម្មវិធីរោង 

ចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា ដែលបានធ្វើឡ�ើងចាប់ពីថ្ ងៃទី 

១ ខែ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៧ រហូតដល់ថ្ ងៃទី ៣០ខែ មិថុនា ឆ្នា ំ 

២០១៨។ ក្នុងអំឡុងពេលនេះ  កម្មវិធីបានចុះធ្វើការវាយ 

តម្លៃ ៥៣៨ ដង។ របាយការណ៍សំយោគនេះសំដៅផ្តល់ខ្លឹម

សារសង្ខេ បស្តីពីលក្ខខណ្ឌការងារក្នុងឧស្សាហកម្មសម្លៀក 
បំពាក់ និងស្បែកជ�ើងរបស់កម្ពុជា២។ 
 

	 ដ�ើម្បីផ ្តល់បរិបទមួយចំនួនដល់ឧស្សាហកម្មកាត់ដេររបស់ 

កម្ពុជា  និងការអនុវត្តការងារបច ្ចុប្បន ្នរបស់វិស័យនេះ  

របាយការណ៍នេះនឹងបង្ហា ញខ្លឹមសារសង្ខេ បស្តីពីឧស្សាហកម្ម 

នេះ  និងបរិបទស្ថា ប័នក៏ដូចជាវឌ្ឍនភាពរបស់កម្មវិធី BFC  

ក្នុងផ្នែក ទី១។ ផ្នែក ទី ២ នឹងបង្ហា ញការវិភាគពីលទ្ធផលរក 

ឃ�ើញសំខាន់ៗបំផុតក្នុងការវាយតម្លៃរបស់ BFC នៅកម្រិត 
ឧស្សាហកម្ម។ 
 
 
 
 
 

បរិបទស្ថា បន័
 

និន្នា ការឧស្សាហកម្ម  
 

	 យោងតាមអគ្គនាយកដ្ឋា នគយ និងរដ្ឋា ករកម្ពុជាការនា ំ
ចេញរបស់វិស័យសម្លៀកបំពាក់ និងស្បែកជ�ើងកម្ពុជានៅតែ 

បន្តក�ើនឡ�ើងក្នុងឆ្នា ំ ២០១៧។ ការនាចំេញក្នុងវិស័យនេះ 

បានក�ើនឡ�ើង ៩,៥% ដល់ ៨,០២ ពាន់លានដុល្លាន ៅឆ្នា ំ 

២០១៧ (ក�ើនឡ�ើងពី ៧,២ ពាន់លានដុល្លាន ៅឆ្នា ំ២០១៦)។ 

វិស័យនេះនៅតែជាវិស័យសំខាន់បំផុតនៃការនាចំេញរបស់ 

កម្ពុជា ព្រោះការនាចំេញសម្លៀកបំពាក់  និងស្បែកជ�ើង 
មានអត្រា  ៧២%     នៃការនាចំេញសរុបរបស់កម្ពុជានៅ 
ឆ្នា ំ ២០១៧។  វិស័យស្បែកជ�ើងមានកំណ�ើនខ្ពស់បំផុតនៅ

ឆ្នា ំ ២០១៧ ព្រោះការនាចំេញបានក�ើនឡ�ើង ១៤,៤% ដល់ 

៨៧៣ លានដុល្លា រ ខណៈដែលការនាចំេញសម្លៀកបំពាក់ក�ើ

នឡ�ើង ៩% ឬប្រមាណ ៧,១៤៧ លានដុល្លា រ។   ក្រោយ 

ការថយចុះចំនួនរោងចក្រកាត់ដេរ ចន្លោះ ពីឆ្នា ំ ២០១៥  និង 

ឆ្នា ំ ២០១៦ ដោយសារការបែងចែកឡ�ើងវិញនូវប្រភេទ 

ទិន ្នន័យស្ថិតិដោយក្រសួងពាណិជ ្ជកម្មចំនួនរោងចក្រក�ើន 

ឡ�ើងពី ៦២៦ ក្នុងឆ្នា ំ ២០១៦ ដល់ ៦៦១ ក្នុងឆ្នា ំ ២០១៧។ 

តារាងទី ១ ៖ កំណ�ើនក្នុងវិស័យសម្លៀកបំពាក់ និងស្បែកជ�ើងរបស់កម្ពុជា (ដំណាច់ឆ្នា ំ)៣ 
 

 ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧

ការនាចំេញ (ពាន់លានដុល្លា ) ៤.៥៧ ៥.៣៨ ៥.៩៦ ៦.៨២ ៧.៣២ ៨.០២

ការនាចំេញ ៧.៣០% ១៧.៨០% ១០.៦០% ១៤.៥០% ៧.២០% ៩.៥០%

ទៅកាន់សហរដ្ឋអាមេរិក 

(%នៃការនាចំេញ)
៤៣% ៣៨% ៣៣% ២៩% ២៥% ២៤%

ទៅកាន់សហភាពអឺរ៉ុប 

(%នៃការនាចំេញ)
៣៤% ៣៧% ៤០% ៤៣% ៤០% ៤៦%

ផ្សេងទ�ៀត (%នៃការនាចំេញ)  ២៣% ២៥% ២៧% ២៨% ៣៥% ៣០%

រោងចក្រ ៤៣៦ ៥២៨ ៦២៦ ៦៩៩ ៦២៦ ៦៦១

កម្មករនិយោជិត ៤៤៤,៨៥២ ៥៣៣,៤៨៦ ៥៨០,៦៩២ ៦៤៦,៨៦៩ ៦០៥,១២៩ ៦៤១,៤៦១
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	 ការអភិវឌ្ឍក្នុងប្រទេសដែលជាគោលដៅក្នុងការនាចំេញ 
ក្នុងឆ្នា ំ ២០១៧ ហាក់បីដូចជាខុសពីនិន្នា ការដែលចាប់ផ្ត ើម 
លេចចេញជារូបរាងកាលពីប៉ុន្មា នឆ្នា ំមុននេះ។ កំណ�ើនភាគ 

ច្រើនក្នុងឆ្នា ំ ២០១៧ គឺជាកំណ�ើនដោយសារទីផ្សារនៅ 
សហភាពអឺរ៉ុប ដែលក�ើនឡ�ើងដល់កម្រិតខ្ពស់បំផុតពុំធ្លា ប ់

មានគឺ ៤៦% បន្ទា ប់ពីមានការថយចុះកាលពីមួយឆ្នា ំមុន 

នេះ។ ប�ើទោះបីជាភាគរយនៃការនាចំេញទៅកាន់សហរដ្ឋ 

អាមេរិកថយចុះពី ២៥% មក ២៤% យ៉ា ងណាក៏ដោយ 

តម្លៃជាក់ស្តែងមានការក�ើនឡ�ើងជាល�ើកដំបូងក្នុងរយពេល 
ប៉ុន្មា នឆ្នា ំនេះពោលគឺក�ើនឡ�ើងប្រមាណ ១០០ លានដុល្លា រ។ 

ផ្ទុ យទៅវិញ ការនាចំេញទៅកាន់ទីផ្សារផ្សេងទ�ៀត (ភាគ 

ច្រើន ជប៉ុន អូស្ត្រាល ី កាណាដា និងការនាចំេញមួយចំនួន 

ទៅប្រទេសផ្សេងទ�ៀតនៅអាស៊ី ដូចជា ចិនជាដ�ើម) ថយចុះ 

ជាល�ើកដំបូង ក្នុងរយៈពេលជាច្រើនឆ្នា ំកន ្លងមកនេះ ពី 

៣៥% មកនៅ ៣០%។  

វិវាទការងារ  
 

	 យោងតាមទិន ្នន័យរបស់សមាគមរោងចក្រកាត់ដេរនៅ 

កម្ពុជា (GMAC) ចំនួនកូដកម្មបានថយចុះយ៉ា ងច្រើនក្នុង 
អំឡុងពេលចេញផ្សាយរបាយការណ៍ពី ៣២ ក្នុងឆ្នា ំ ២០១៧ 
ពី ៤៧ ករណីនៅក្នុងឆ្នា ំ ២០១៦ មកនៅ ៣២ ករណីនៅក្នុង 
ឆ្នា ំ ២០១៧ ហ�ើយចំនួនថ្ ងៃធ្វើការដែលបាត់បង់ថយចុះចំនួន 

ពី ២៨,៤០% ពី ២០៣.៧៨៣ ថ្ ងៃក្នុងឆ្នា ំ ២០១៦ មក  
១៤៥.៩០៧ ថ្ ងៃនៅក្នុងឆ្នា ំ ២០១៧។ ក្នុងអំឡុងឆមាស 
ទីមួយនៅឆ្នា ំ ២០១៨  GMAC រាយការណ៍ថា មានកូដកម្ម 

ចំនួន ៩ ល�ើក ក�ើតមានឡ�ើង ដែលនាឱំ្យមានការបាត់បង់

ថ្ ងៃធ្វើការចំនួន ៤២.០១៤ ថ្ ងៃ ចន្លោះ ពីថ្ ងៃទី ១ ខែ ឧសភា 

ឆ្នា ំ ២០១៧  ដល់ ថ្ ងៃទី ៣០ ខែ មិថុនា ឆ្នា ំ ២០១៨៖ 

	ចំនួនករណីដែលត្រូវបានចុះបញ្ជីក្នុងរយៈពេលដែលគ្រប	

	 ដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍នេះ៖ ៥១ ករណី 

	 ចំនួនករណីចុះបញ្ជីដែលជាករណីពាក់ព័ន ្ធនឹងរោងចក្រ 

	 កាត់ដេរ ឬរោងចក្រផលិតស្បែកជ�ើង៖ ៣៦ ករណ ី

	ចំនួនករណីដែលបានដោះស្រាយតាមរយៈការផ្សះផ្សា៖ 	

	 ៩ ករណី (២ ករណីត្រូវបានដកចេញទៅវិញ)  

	បញ្ហា ញឹកញាប់ជាងគេចំនួនបី ដែលត្រូវបានបញ្ចូនទៅ 
	 កាន់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញា កណ្តាល ៖ ១) ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ 

 

 

 

 

សម្រាប់ថ្លៃ អាហារ ២) ការទទួលយកកម្មករនិយោជិតឱ្យចូ

លធ្វើការងារវិញ និង ៣) ការទូទាត់សម្រាប់ករណីព្យួរ 

ដំណ�ើរការរោងចក្រ។

 

តារាងទី ២ ៖ សកម្មភាពធ្វើកូដកម្ម ដែលរាយការណ៍ដោយសមាជិកសមាគមរោងចក្រកាត់ដេរនៅកម្ពុជា (ដំណាច់ឆ្នា ំ)៤

២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ (៣១ សីហា ២០១៨)

កូដកម្ម ១២១ ១៤៧ ១០៨ ១១៨ ៤៧ ៣២ ៩

ថ្ ងៃធ្វើការដែល 
បាត់បង់

៥៤២,៨២៧ ៨៨៨,៥២៧ ៥១៣,៤៤៤ ៤៥២,៣៦៤ ២០៣,៧៨៣ ១៤៥,៩០៧ ៤២,០១៤

10 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



	 រោងចក្រកាត់ដេរសំល�ៀកបំពាក់ ឬរោងចក្រស្បែកជ�ើង 

ចំនួន៣៦ដែលជាប់ពាក់ព័ន ្ធទៅនឹងបញ្ហា ភាពជាតំណាងមាន 

ការធ្លាក ់ចុះពីចំនួន២៦០ និងរោងចក្រសំល�ៀកបំពាក់ និង 

ស្បែកជ�ើង១៦៦ត្រូវបាននាយំកទៅក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញា  

កណ្តាល ដូចដែលបានរាយការណ៍នៅក្នុងរបាយការណ៍ប្រចាំ

ឆ្នា ំល�ើកទី ៣៣ និង ៣៤ របស់BFC។ ការថយចុះនេះអាច 

មានភាពពាក់ព័ន ្ធជាមួយនឹងបញ្ហា ជាច្រើនដូចជាការកែលម្អ 

កិច ្ចសន្ទនាសង្គមដ�ើម្បីឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហា នានានៅកម្រិត 

រោងចក្រការផ្លា ស់ប្តូរដែលមានឥទ្ធិពលជាវិជ ្ជមានល�ើ 

លក្ខខណ្ឌការងារដូចជាការបង្ កើនប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា និង 
ការកំណត់ក្នុងច្បាប់សហជីព។ កាលពីពេលថ្មីៗនេះ ក្រសួង 

ការងារ និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈបានចេញប្រកាសលេខ 

៣០៣ស្តីពីភាពជាតំណាងបំផុតនៃសហជីព និងបែបបទ និង

និតិវិធីដ�ើម្បីទទួលបានភាពជាតំណាងបំផុត។ ជាមួយគ្នា នេះ 

ដែរក្រសួងក៏បានចេញប្រកាសបញ្ជា ក់ថាអ្នកដែលពុំមែនជា 

តំណាងបំផុតនៃសហជីពក៏អាចមានតំណាងឲករណីសមូហ

ភាពបានដែរ។ បញ្ហា ដែលត្រូវបានបញ្ជូនញឹកញាប់ជាងគេ

ទៅកាន់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញា កណ្តាលក្នុ ងរយៈពេលនេះរួមមាន

បញ្ហា ដែលពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រាក់ឧបត្ថម្ភថ្លៃ អាហារការទទួលយក 

កម្មករនិយោជិតឱ្យចូលធ្វើការងារវិញ  និងពន្យាពេលនៃ 

ការទូទាត់សំណង។ 
 
 

ដំណ�ើរការកំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា
 

	 នៅអំឡុងខែ មេសា ឆ្នា ំ ២០១៤ អង្គការអន្តរជាតិខាង 

ការងារបានរ�ៀបចំសិក្ខា សាលាជាមួយដៃគូរបស់ខ្លួននៅ 

កម្ពុជា។ ក្នុងសិក្ខា សាលានេះ អ្នកចូលរួមបានស្នើឱ្យមានការ

ដាក់ចេញគោលការណ៍ ដែលគួរប្រើប្រាស់ដោយគណៈកម្មា ធិ

ការការងារត្រីភាគី នៅពេលពិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើប្រាក់ឈ្នួល 

អប្បបរមារបស់កម្ពុជា។ នៅខែមិថុនា ឆ្នា ំ ២០១៤ គណៈ 
កម្មា ធិការប្រឹក្សាការងារបានអនុម័ត និងទទួលយក 

អនុសាសន៍ទំាងនេះ។ ក្របខ័ណ្ឌនេះអនុញ្ញា តឱ្យមានការ 

ពិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាប្រចាឆំ្នា ំដែល 

គណៈកម្មា ធិការប្រឹក្សាការងារបានចរចា និងព្រមព្រៀងល�ើ

អនុសាសន៍ស្តីពីប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា និងដាក់អនុសាសន៍ 
ទំាងនោះទៅក្រសួងការងារ  និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ។  

ចំណចុនេះបានធ្វើឱ្យមានការកែសម្រួលប្រាក់ឈ្នួល 
អប្បបរមាប្រចាឆំ្នា ំតាងំពីខែ តុលា ឆ្នា ំ ២០១៤ មក។ នៅខែ 

តុលា ឆ្នា ំ ២០១៧ ក្រោយការចរចាត្រីភាគី ដែលរ�ៀបចំឡ�ើ

ងដោយគណៈកម្មា ធិការប្រឹក្សាការងារ រដ្ឋា ភិបាលបាន 

សម្រេចបង្ កើនប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាសម្រាប់កម្មករ 
និយោជិតពេញសិទ្ធិពី១៥៣ដុល្លា ដល់១៧០ដុល្លាក្នុងមួយខែ 

នៅក្នងឆ្នា ំ២០១៨។ ក្រោយដំណ�ើរការត្រីភាគីដែលមានការ 

ចូលរួមពីសមាជិកគណៈកម្មា ធិការប្រឹក្សាការងារប្រាក់ឈ្នួល 

អប្បបរមាថ្មីសម្រាប់ឆ្នា ំ ២០១៩ ត្រូវបានប្រកាសកាលព ី

ដ�ើមខែតុលាឆ្នា ំ២០១៨ និងត្រូវបានកំណត់ពី ១៧៧ ដុល្លា រ 

សម្រាប់កម្មករសាកល្បង និង ១៨២ ដុល្លា រ សម្រាប់កម្មករ 

ពេញសិទ្ធិ។  

 

២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨

ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាប្រចាខំែសម្រាប់កម្មករនិយោជិតពេញសិទ្ធិ US$ ១០០ US$១២៨ US$១៤០ US$១៥៣ US$១៧០

ប្រាក់ឈ្នួល -- ២៨% ៩.៤% ៩.៣% ១១%

តារាងទី ៣ ៖ ដំណ�ើរការកំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា
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ការអភិវឌ្ឍផ្នែកច្ បាប់ និងស្ថា ប័នពាក់ព័ន ្ធនឹងវិស័យកាត់ដេរ 
 

	ច្ បាប់សហជីព បានចូលជាធរមានក្នុងត្រីមាសទីពីរឆ្នា ំ 

២០១៦ ហ�ើយចាប់តាងំពីពេលនោះមក ILO បានខិតខ ំ

ជំរុញការពិភាក្សាជុំវិញអំពីនៃការបង្ កើតអង ្គការវិជ្ជា ជីវៈក្នុង 

ប្រទេសកម្ពុជា។ គណៈកម្មា ធិការទទួលបន្ទុកការអនុវន ៍
ស្តង់ដារ (CAS) របស់ ILOបានអំពាវនាវឱ្យស្ថា ប័ន 

រដ្ឋា ភិបាល រួមទំាងស្ថា ប័នពាក់ព័ន ្ធដទៃទ�ៀតធានាថាសេរ ី

ភាពនៃការបង្ កើតអង ្គការវិជ្ជា ជីវៈអាចអនុវត្តទៅបានក្នុង 

បរិយាកាសដែលពុំមានការគំរាមកំហែង និងអំព�ើហិង្សា 

ហ�ើយត្រូវធានាឱ្យមានការស�៊ើបអង្កេ តជាបន្ទា ន់ល�ើទង្វ ើ 

រ�ើសអ�ើងប្រឆាងសហជីព។ បន្ទា ប់ពីមានការស្នើសុំពីគណៈ 

កម្មា ធិការនេះ រដ្ឋា ភិបាលបានរ�ៀបចំនូវផែនទីបង្ហា ញផ្លូវ

មួយ ដ�ើម្បីឆ្លើយតបចំពោះវិធានការដែលល�ើកឡ�ើងដោយ 

គណៈកម្មា ធិការទទួលបន្ទុកការអនុវត្តស្តង់ដារនេះ។ 

បន្ទា ប់មក ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវនេះត្រូវបានល�ើកយកមកធ្វើការ

ពិភាក្សាក្នុងឆ្នា ំ ២០១៨ ជាមួយនឹងដៃគូសង្គមនានា និងគំាទ្

រដោយគណៈកម្មការជាតិដ�ើម្បីត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តន៍ 

អនុសញ្ញា របស់ ILO ដែលត្រូវបានផ្តល់សច្ចា ប័នដោយ 

ប្រទេសកម្ពុជា និងផ្ញ ើទៅ ILO ដ�ើម្បីទទួលបានជំនួយផ្នែក

បច្ ចេកទេសបន្ថែមនៅក្នុងខែកក្តដាឆ្នា ំ២០១៨។​ 
 

 ប្រកាសជាច្រើនពាក់ព័ន ្ធនឹងការអនុវត្តន៍ច្បាប់សហជីព 

ត្រូវបានដាក់ឱ្យអនុវត្តកាលពីថ្ ងៃទី ២ខែកក្កដា ឆ្នា ំ២០១៨ 

ដែលប្រការនោះរួមមានប្រកាសលេខ​ ៣០០ ស្តីពីនិតិវិធីនៃ 

ការបង់ប្រាក់ភាគទានសហជីព និងប្រាក់សេវាភ្នា ក់ងារ 

ប្រកាសលេខ ៣០១ ស្តីពីបែបបទនៃការថែរក្សាកំណត់ត្រា 

ហិរញ ្ញវត្ថុរបស់សហជីព ឬសមាគមននិយោជកប្រកាសលេខ 

៣០២ស្តីពីប្រតិភូបុគ្គលិកនៅក្នុងសហគ្រាស គ្រឹះស្ថា ន និង 
ប្រកាសលេខ៣០៣ ស្តីពីភាពជាតំណាបំផុតសហជីព  និង 

បែបបទ  និងនិតិវិធីដ�ើម្បីទទួលបានភាពជាតំណាងបំផុត។ 

​ ការធ្វើវិសោធនកម្មច្បាប់ស្តីពីការងារ៖ មាត្រាចំនួន៨  

នៃច្បាប់ស្តីពីការងារ ត្រូវបានកែសម្រួល ដូចជា៖ មាត្រា 

៨៧, ៨៩, ៩០, ៩១, ៩៤ ១១០ ១២០ និង ១២២។ 

ពាក្យថា “សំណងជំងឺចិត្តសម្រាប់ការបណ្តេញចេញពីការ

ងារ” ត្រូវបានប្តូរជា “ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ”។  
ចាប់ពីឆ្នា ំ ២០១៩ នេះទៅដោយយោងទៅតាមតាមប្រកាស 

ប្រកាសលេខ ៤៤៣ ស្តីពីប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ 

តម្រូវ ឲនិយោជកបង់ប្រាក់ដល់កម្មករដែលនៅកំពុងធ្វើការ 

ដែលទទួលបានប្រាក់បំណាច់អតីតភាាពការងារចាប់ពីឆ្នា ំ 

២០១៩ និងមុនឆ្នា ំ២០១៩។ ប្រកាសថ្មីលេខ៤៤៣ត្រូវបាន 

ប្រកាសនៅថ្ ងៃទី ២១ ខែកញ្ញា  ឆ្នា ំ២០១៨ ដែលតម្រូវឲ  

និយោជកបង់ប្រាក់បំណាច់សម្រាប់អតីតភាព ១៥ថ្ ងៃក្នុង 
មួយឆ្នា ំ។ ប្រកាសនេះក៏តម្រូវឱ្យមានការទូទាត់ប�ើករំលឹក 

ប្រាក់អតីតភាពឲបានមុនឆ្នា ំ២០១៩ សម្រាប់កម្មករ 

និយោជិតដែលកំពុងមានកិច ្ចសន្យាមានថិរវេលាមិនកំណត់ 

ផងដែរ។ ការធ្វើវិសោធនកម្មច្បាប់ស្តីពីការងារនេះចូលជា 

ធរមាននៅថ្ ងៃទី ១ ខែ មករា ឆ្នា ំ ២០១៩។

	សេ ចក្តីព្រាងច្បាប់ស្ដីពីការកំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា 
ទូទៅដែលត្រូវបានចែកជូនសហជីព  និងនិយោជកមានការ 

ដកចេញនូវបញ្ញត្តិដែលមានភាពចម្រោងចម្រាសដែលត្រូវ

បានបញ្ចូលក្នុងសំណៅមុនៗដែលដាក់ទោសបុគ្គលទាងឡាយ 
ណាដែលតវ៉ា  ឬដាក់សម្ពា ធល�ើដំណ�ើរការកំណត់ប្រាក់ 

ឈ្នួល។ បន្ទា ប់ពីកិច ្ចចរចាររវាងដៃគូភាគីជាច្រើនមកច្បាប ់
ស្តីពីប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាត្រូវបានសម្រេចនៅថ្ ងៃទី ២ ខែ 
កក្តដា ឆ្នា ំ២០១៨។ ច្បាប់នេះបានធានារនូវប្រាក់អប្បបរមា

សម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្នា ដែលស្ថិតនៅក្នុងក្រោមការអនុវត្តន៍ 
ច្បាប់ការងារដែលរួមមាននិតិវិធីកំណត់ប្រាក់ឈ្នួលដោយ 

ផ្អែកល �ើស្ថា នភាពសង្គម និងសេដ្ឋកិ្ចតាមរយៈការបង្ កើតក្រុម 

ប្រឹក្សាជាតិស្តីពីការកំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា។
 

12 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



 ប�ើតាមប្រកាស និងអនុក្រឹត្យ ដែលចេញដោយក្រសួង

ការងារ  និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ  គិតត្រឹមថ្ ងៃទី ១ ខែ 

មករា ឆ្នា ំ២០១៨  និយោជកត្រូវបង់ប្រាក់ ៣,៤% នៃ

ប�ៀវត្សជាគិតជាមធ្យមរបស់និយោជិតទៅកាន់បេឡាជាតិ

សន្តិសុខសង្គម (ប.ស.ស)។ ចំណចុនេះបានទទួលការ

ស្វា គមន៍ពីសហជីព ហ�ើយបានផ្តល់នូវកិច ្ចគាពារសង្គមដ៏មាន

សារៈសំខាន់ជូនកម្មករនិយោជិត។ និយោជកបានល�ើកឡ�ើង

ថាអាជីវកម្មរបស់ពួកគេកាន់តែរងសម្ពា ធជាងមុនដោយ

សារតែវិធានការនេះ។

 ឯកសារបោះពុម្ពផ្សាយមួយរបស់  ILO ស្តីពីវិស័យ 

កាត់ដេរនៅកម្ពុជា ដែលត្រូវបានចេញផ្សាយកាលពីខែ 

មិថុនា បានបង្ហា ញពីឥទ្ធិពលនៃការបង្ កើនប្រាក់ឈ្នួលល 
អប្បបរមា មកល�ើចំណលូរបស់កម្មករនិយោជិតក៏ដូចជា 

ការងារបន្ថែមម៉ោ ង។ ការស្រាវជ្រាវដែលធ្វើឡ�ើងដោយ 

មានការសហការយ៉ា ងជិតស្និទ្ធជាមួយនឹង BFC (ដែលជា 

អ្នកផ ្គត់ផ ្គងទិន ្នន័យ) បានទាញជាសេចក្តីសន្និដ្ឋា នថា៖

	  	ប្រាក ់ឈ្នួលប្រចាខំែសម្រាប់កម្មករពេញម៉ោ ង 	

		ក�  ើនឡ�ើងពី ២២៥,៤ ដុល្លា រ ក្នុងឆ្នា ំ ២០១៦ ដល់ 	

		  ២៤២,៨ ដុល្លា រ ក្នុងឆ្នា ំ ២៩១៧។ 
	  	ប្រាក ់ឈ្នួលគោល (ប្រមាណជា ៦៨% ​​នៃចំណលូ​​​ 
		ប្រ  ចាខំែរបស់កម្មករនិយោជិត) គឺជាជាអ្នកផ ្គត់ផ ្គង ់

		  ដ៏សំខាន់សំរាប់ជួយដល់ក្រុមគ្រួសាររបស់កម្មករ 	

		  និយោជិត។

	  	ក្នុ ងអំឡុងពីឆ្នា ំ ២០១៦-២០១៧ ការបង្ កើនប្រាក់ 
		  ឈ្នួលអប្បបរមា ហាក់បីដូចជាពុំនាឱំ្យមានការ 
		  ថយចុះនូវភាពទាក់ទាញនៃការធ្វើការងារបន្ថែម	

		ម៉ោ   ងក្នុងចំណោមនិយោជិកនោះឡ�ើយទិន ្នន័យ 

		  សម្រាប់កម្មករនិយោជិតដែលធ្វើការងារពេញមួយ 

		ខែន  ៅក្នុងការសិក្សានេះ បានបង្ហា ញថា ចំនួនម៉ោ ង 

		ធ្វ  ើការងារបស់ពួកគេ ក�ើនឡ�ើងពី ២២១,៨០ 	

		ម៉ោ   ង/មួយខែក្នុងឆ្នា ំ ២០១៦ ដល់ ២២៩,៩៩ 		

		ម៉ោ   ង/មួយខែក្នុងឆ្នា ំ ២០១៧។ 
 

	ក្នុងអំឡុងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍ 
នេះប�ើតាមការរាយការណ៍សារព័ត៌មាននានា មានកម្មករ 

និយោជិតជាច្រើនក្រុមមកពីតាមរោងចក្រផ្សេងៗបានដួល 

សន្លប់ដែលបញ្ហា នេះបានក�ើតឡ�ើងដោយសារមូលហេតុជា 

ច្រើន។ គណៈកម្មា ធិការបច្ ចេកទេសដែលមានសមាសភាគ 

មកពីក្រសួងផ្សេងៗ ត្រូវបានបង្ កើតឡ�ើងដ�ើម្បីពិនិត្យម�ើល 

មូលហេតុដែលនាឱំ្យមានការដួលសន្លប់ និងបានដាក់ចេញ 

នូវអនុសាសន៍ ដ�ើម្បីបញ្ចៀសបញ្ហា ដួលសន្លប់នេះ។  BFC  

បានចូលរួមចំណែកក្នុងកិច ្ចខិតខំប្រឹងប្រែងនេះតាមរយៈការ 
ផ ្តល់ទិន ្នន័យ និងការចែករំលែកបទពិសោធន៍ដែលខ្លួនមាន 

ផ្ទា ល់ក្នុងរោងចក្រជុំវិញប្រធានបទនេះ។ 
 

​ សុវត្ថិភាពឡចំហាយ៖ តំណាងរោងចក្រកាត់ដេរ  និង 

ស្បែកជ�ើងបានអំពាវនាវឱ្យតួអង ្គពាក់ព័ន ្ធទាងអស់ក្នុង 
ឧស្សាហកម្មផ ្តល់សារៈសំខាន់ឱ្យកាន់តែច្រើនជាងមុនដល់ 

សុវត្ថិភាព និងកន្លែ ងធ្វើការបន្ទា ប់ពីមានករណីបាត់បង់ 

ជីវិត និងករណីរបួសជាច្រើន ពាក់ព័ន ្ធនឹងការផ្ទុះឡន ៅក្នុង

រោងចក្រ។ កាលពីចុងខែ តុលា ឆ្នា ំ ២០១៧ កម្មករចំនួន ៧ 

នាក់បានទទួលរងរបួសនៅក្នុងឧបទ្ទវហេតុផ្ទុះឡក្នុ ងរោង 
ចក្រចំនួនពីរផ្សេងគ្នា ។ក្រោមការសម្របសម្រួលរបស់ 

ក្រសួងការងារ  និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ អ្នកជំនាញ 

ឧស្សាហកម្មកាត់ដេរ និងស្បែកជ�ើងមួយក្រុមបានចាប់ផ្ត ើម

រ�ៀបចំកម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាលក ម្មករនិយោជិត  និងនិយោជក

អំពីបញ្ហា សុវត្ថិភាពឡចំហាយនេះ។

13



​	 អនុលោមតាមអនុសាសន៍របស់នាយករដ្ឋមន្ត្រី  កម្មករ 

ស្ត្រីដែលឆ្លងទន្លេបា នកូនមួយនឹងទទួលបានប្រាក់ឧបត្ថម្ភ 

ចំនួន ៤០០,០០០ រ�ៀល ជាងនេះទៅទ�ៀតពួកគេនឹងទទួល 

បាន ៨០០,០០០​​ រ�ៀលប្រសិនប�ើជាកូនភ្លោះ  ហ�ើយកាន់តែ 

ពិសេសគឺពពួកគេនឹងទទួលបាន ១,២០០,000 រ�ៀលប្រសិន 

ប�ើឆ្លងទន្លេ ម្តងបានកូន៣នាក់។​ សម្រាប់ស្រ្តីមានផ្ទៃព ោះ 

ត្រូវបានអនុញ្ញា តឱ្យចេញពីកន្លែ ងធ្វើការ ១៥ នាទីមុនម៉ោ ង 

សំរាកការងារទូទៅរបស់កម្មករនិយោជិតដទៃទ�ៀត។ 
 

ការដឹកជញ្ជូន/ការធ្វើដំណ�ើររបស់កម្មករ 
 

កម្មកររោងចក្រកាត់ដេរប្រឈមនឹងហានិភ័យជារ�ៀងរាល់ 

ថ្ ងៃដោយសារអ្នកប្រើប្រាស់ផ ្លូវថ ្នល់  ដែលពុំមានបទ 

ពិសោធន៍  និងដែលបង្កគ្រោះថ្នា ក់ យានយន្តដឹកល�ើស 

ចំណះុដែលគ្មា នសុវត្ថិភាព ការក�ើនឡ�ើងនូវការធ្វើ 

ចរាចរណ៍របស់រថយន្តធុនធំ  និងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន ្ធពុំទាន់ 

មានភាពល ្អប្រស�ើរ។ គ្រោះថ្នា ក់ចរាចរណ៍ដែលក�ើតឡ�ើងចំ

ពោះកម្មករជាច្រើននាក់ដែលត្រូវបានដឹកជញ្ជូនពុំស្របច្បាប ់

នៅផ្នែក ខាងក្រោយនៃរថយន្តដែលដាក់មនុស្សកកកុញបាន 

ក្លា យជាចំណងជ�ើងសារព័ត៌មានក្នុងស្រុក  និងសកលកាន់តែ 

ញឹកញាប់។ គ្រោះថ្នា ក់ចរាចរណ៍បង ្កផលប៉ះពាល់ដល់កម្មករ 

ខ្លួនឯង និងសមាជិកគ្រួសារពីរលាននាក់ដែលកំពុងត្រូវការ

ការជួយគំាទ្រពីពួកគេ  ផលិតភាពរបស់រោងចក្រដែលពឹង

អាស្រ័យល�ើកម្លា ងំពលកម្មរបស់ពួកគេ និងល�ើសេដ្ឋកិច ្ច 

របស់ប្រទេសទំាងមូល។  
 

	 ក្រោមការសម្របសម្រួលរបស់ BFC ក្រុមការងារទទួល 

បន្ទុកការដឹកជញ្ជូនកម្មករ (TWG) បានជួបប្រជុំគ្នា ៧ល�ើក 

ក្នុងអំឡុងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍នេះ 

ដ�ើម្បីធ្វើការពិភាក្សាពីបញ្ហា ប្រឈមចំពោះសុវត្ថិភាព 

ចរាចរណ៍នៅកម្ពុជាដោយបានដាក់ចេញនូវគំនិតផ្តួ ចផ្ត ើម 

ជាយុទ្ធសាស្រ្តជាច្រើនដូចជា ការអង្កេ តជាមួយនឹងអ្នកគ្រប ់

គ្រងរោងចក្រ  ការរ�ៀបចំ និងការប្រកាសដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវ 

យុទ្ធសាស្រ្តស្តីពីសុវត្ថិភាពចរាចរណ៍សម្រាប់វិស័យកាត់ដេរ 

និងការប្រកាសអនុវត្តកម្មវិធីសាកល្បងដ�ើម្បីធ្វើតេស្ត 

អន្តរាគមន៍ក្នុងរោងចក្រចំនួន៥។ 
 

	 ក្រុមការងារនេះ បានជួលអ្នកជំនាញផ្នែកសុវត្ថិភាព 

ចរាចរណ៍ឱ្យដឹកនាកំាររ�ៀបចំយុទ្ធសាស្រ្តដែលនឹងក្លា យទៅ

ជាឯកសារណែនាសំម្រាប់ការងារដែលនឹងត្រូវអនុវត្តពេល 

អនាគត។    យុទ្ធសាស្រ្តនេះត្រូវបានប្រកាសដាក់ឱ្យអនុវត្ត 

ជាសាធារណៈកាលពីខែមករា ឆ្នា ំ ២០១៨ ក្រោមអធិបតី

ភាពរបស់រដ ្ឋមន្ត្រីក្រ សួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ 

ឯកឧត្តម អ៊ិត សំហេង ព្រមទំាងតំណាងមកពីក្រសួងស្ថា ប័ន 

របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល  ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តាល  
វិជ្ជា ជីៈ និងក្រសួងសាធារណការ និងដឹងជញ្ជូន ដែលតំណាង 

ដោយលោកជំទាវ  មឹន  មាណវី  ដែលបំពេញតួនាទីជា 

ប្រធានគណៈកម្មា ធិការជាតិសុវត្ថិភាពចរាចរណ៍ផ ្លូវគោកផង

ដែរនោះ។ យុទ្ធសាស្រ្តនេះ បានផ្តល់លទ្ធភាពឱ្យក្រុមការងា

ររ�ៀបចំកម្មវិធីសាកល្បងមួយ ដ�ើម្បីអនុវត្តក្នុងរោងចក្រចំនួ

នប្រា ំក្នុងខេត្តចំនួនបី ដែលមានកម្មករសរុបជាង ២៦ ០០០ 

នាក់។ រោងចក្រដែលត្រូវបានជ្រើសរ�ើស គឺជារោងចក្រ 

ដែលមានទីតាងំស្ថិតនៅតាមបណ្តោ យផ្លូវជាតិដែលត្រូវបាន 

ចាត់ទុកថាជាតំបន់ “ដែលមានហានិភ័យខ្ពស់”។ គិតត្រឹម 

រយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍នេះ  ដំណាក់ 

កាលសាកល្បងកំពុងរ�ៀបចំឡ�ើងដែលមានការអង្កេ ត 

(ការសម្ភា ស) ជាមួយកម្មករ និងអ្នកប�ើកបររថយន្តដឹក 

ជញ្ជូនកម្មករ។ ការពិភាក្សាក្រុមគោលដៅជាមួយនឹង 

តំណាងកម្មករ ការសម្ភា សជាមួយនឹងអ្នកផ ្តល់ព័ត៌មាន 

សំខាន់ៗដូចជាអ្នកគ្រប់គ្រងរោងចក្រនគរបាលចរាចរណ៍

ស្រុក និងតំណាង បេឡាជាតិសន្តិសុខសង្គម (ប.ស.ស) 

14 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



នៅតាមខេត្តជាដ�ើម។ អន្តរាគមន៍ និងសកម្មភាពដែលនឹង 

ត្រូវធ្វើឡ�ើងក្នុងកម្មវិធីសាកល្បងនេះ នឹងត្រូវធ្វើឡ�ើងក្នុង 

រោងចក្រផង និងក្នុងសហគមន៍នៅជិតរោងចក្រទាងនេះ 

ផងដែរ។ ប្រធានបទមាន ដូចជា ការគ្រប់គ្រងសុវត្ថិភាព 

ចរាចរណ៍ និងគណនេយ្យភាព, ការបង្ កើនសុវត្ថិភាពហេដ្ឋា  

រចនាសម្ព័ន ្ធ និងរ�ៀបចំផែនការការបង្ កើនសុវត្ថិភាពយាន 

យន្ត និងមធ្យោបាយដឹកជញ្ជូន និងការពង្រឹងសុវត្ថិភាពអ្នក 

ប្រើប្រាស់ផ ្លូវថ ្នល់។ 
 

ការគូសបញ្ជា ក់ពីកម្មវិធីរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា 

(BFC)  
 

ផ្នែកនេ ះផ ្តល់ខ្លឹមសារសង្ខេ បស្តីពីទិន ្នផល និងសមិទ្ធផល 

សំខាន់របស់ BFC ក្នុងអំឡុងពេលចេញផ្សាយរបាយការណ៍ 

ដែលត្រូវបានបង្ហា ញទៅតាមគោលបំណង និងគោលដៅក្នុង

ដំណាក់កាលជាយុទ្ធសាស្រ្តបច ្ចុប្បន ្នរបស់ BFC។ 
 

បទដ្ឋា នគុណភាព និងគោលនយោបាយប្រឆាងអំព�ើពុក 

រលួយរបស់ BFC  
 

ក្នុងផ្នែក មួយនៃកម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរ BFC ខិតខ ំ

សម្រេចបានឧត្តមភាពល�ើគ្រប់ប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន និង 

អនុលោមតាមគុណតម្លៃសំខាន់ៗសម្រាប់ផលប៉ះពាល់ និង 

កេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះ របស់កម្មវិធី៖ 
 

	 គុណភាព 

	សុចរិតភាព 

 អព្យាក្រឹត្យភាព  

	តម្លា ភាព 

	ការគោរព និងសេចក្តីថ្លៃ ថ ្នូរ  
	ការផ្លា ស់ប្តូរជាវិជ ្ជមាន 

 

	 កម្រងគោលនយោបាយ នីតិវិធី និងការអនុវត្តសំខាន់ៗ  

គំាទ្រគុណតម្លៃទាងនេះ   និងការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់កម្មវិធីក្នុង 

ការសម្រេចនូវបទដ្ឋា នខ្ពស់បំផុត។ គុណភាពបុគ្គលិករបស់ 

យ�ើងគឺជាចំណចុស្នូល។ កម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរប្តេជ្ញា  

ជ្រើសរ�ើស និងរក្សាទុកបុគ្គលិកមានជំនាញខ្ពស់ដ�ើម្បី 

សម្រេចគោលបំណងរបស់ខ្លួន។ ក្រោមបទប្បញ្ញត្តិរបស់ 

អង ្គការអន្តរជាតិខាងការងារ ការជ្រើសរ�ើសផ្អែក តាមគុណ

សម្បត្តិការងារដោយប្រើប្រាស់ដំណ�ើរការដែលមានតម្លា

ភាព និងអាចជ�ឿជាក់បាន គឺជាគន្លឹះនៃជោគជ័យ។ ប្រធាន

កម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរ តែងប្រកាន់ខ្ជា ប់បទដ្ឋា នបទ

ដ្ឋា នខ្ពស់បំផុត ក្នុងដំណ�ើរការជ្រើសរ�ើសបុគ្គលិក។ 
 

	 ក្នុងអំឡុងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍ 
នេះមានករណីចំនួនប្រាដំែលអ្នកគ្រប់គ្រងរោងចក្រមាន 

បំណងបំពានគោលនយោបាយប្រឆាងនឹងអំព�ើពុករលួយ 

របស់ BFC ដោយបានផ្តល់ប្រាក់ ឬកាដូជាថ ្នូរ នឹងការចេញ 
របាយការណ៍ដែលល ្អ។ បុគ្គលិកបានរាយការណ៍ពីករណីទំាង

នេះផ្ទា ល់ ទៅកាន់អ្នកគ្រប់គ្រង BFC ដែលបន្ទា ប់មកបាន 

ជូនដំណឹងដល់អ្នកគ្រប់គ្រងរោងចក្រសាមីជាលាយលក្ខណ៍ 

អក្សរអំពីករណីដែលបានក�ើតឡ�ើង និងបានប្រាប់ដល់អ្នក 

គ្រប់គ្រងរោងចក្រទាងនោះអំពីគោលនយោបាយប្រឆាងនឹ

ងអំព�ើពុករលួយរបស់ BFC។

វិសាលភាពឧស្សាហកម្ម 

	 ក្រាហ ្វខាងក្រោមបង្ហា ញពីចំនួនកម្មករនិយោជិតនិង 

រោងចក្រដែលស្ថិតក្នុងកម្មវិធីរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅ 

កម្ពុជា (BFC)។ 
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ក្រាហ ្វទី ១ ៖ ចំនួនកម្មករនិយោជិត និងរោងចក្រដែលស្ថិត

ក្នុងកម្មវិធី  

 

	 ចំនួនរោងចក្រខាងល�ើរួមបញ្ចូលរោងចក្រទាងអស់ដែល 
កំពុងដំណ�ើរការ (មិនបិទទ្វា រ ឬផ្អាកប្រ តិបត្តិការ) ដែលបាន 

ចុះបញ្ជីជាមួយ BFC។ តួលេខការងារត្រូវបានដកស្រង់ចេញ 

ពីបញ្ជីរោងចក្រសម្លៀកបំពាក់ និងស្បែកជ�ើងដែលបានចុះ 

បញ្ជីជាមួយ BFC គិតត្រឹមថ្ ងៃទី ៣០ ខែ មិថុនាឆ្នា ំ២០១៨។ 

កម្មការនីមានប្រមាណ ៨៨,២៤%នៃកម្លា ងំពលកម្មសរុប 

ក្នុងកម្មវិធីនេះ (៦០២,៦០៧ នាក់) ខណៈដែលកម្មករជា 

បុរសមានប្រមាណ ១១,៧៦%។ ៣៨%នៃរោងចក្រទាង 

៥៤៨ ដែលបានចុះបញ្ជីជាមួយ BFC  គឺជារោងចក្ររបស់ 

វិនិយោគិនចិន បន្ទា ប់មកគឺតៃវ៉ា ន់ (១៩%) ហុងកុង 

(១៣%) និងកូរ៉េ (១១%)។ មានរោងចក្រតែ ៤%  

ប៉ុណ្ណោះដែលគ្រ ប់គ្រងដោយជនជាតិខ្មែរ។ ម្ចា ស់រោងចក្រ 

ផ្សេងទ�ៀតមកពីប្រទេសសិង ្ហបុរី ជប៉ុន ម៉ា ឡេស៊ី ថៃ 

ចក្រភពអង់គ្លេស សហរដ្ឋអាមេរិក កាណាដា បារាង 

អូស្រ្តាល ី ហូឡង់ អេស្ប៉ាញ បែលហ្សិក ឥណ្ឌា  និងកោះ 

Cayman។ ចំនួនរោងចក្រចុះបញ្ជីជាមួយ BFC រួមមាន 

ទំាងរោងចក្រផលិតកាបូបចំនួន ៤ និងរោងចក្រផលិត 

ស្រោមដៃកីឡាចំនួន ១។ 
 

វឌ្ឍនភាពនៃយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ BFC 

គោលបំណងទី ១ ៖ ការពង្រីកផលប៉ះពាល់តាមរយៈការងា

រកម្រិតរោងចក្រ 
 

	 ការបង្ កើនភាពអនុលោមតាមច្បាប់ស្តីពីការងារដ�ើម្បី 

ធានាយ៉ា ងណាឱ្យកន្លែងធ្វើការមានផលិតភាពហ�ើយក្នុពេល 
ជាមួយគ្នា ធានាបាននូវការគោរពសិទ្ធិកម្មករគឺជាគោលដៅ

រួមរបស់កម្មវិធី BFC។ ដ�ើម្បីសម្រេចគោលបំណងនេះ 

ទាមទារឱ្យមានការបន្តធ្វើការងារ និងកិច ្ចខិតខំប្រឹងប្រែង 

បន្ថែ មទ�ៀត  ហ�ើយគោលបំណងទីមួយនៃដំណាក់កាល 

ជាយុទ្ធសាស្រ្តបច ្ចុប្បន ្ននេះ គឺត្រូវបង្ កើនផលប៉ះពាល់នៃការ 

ងាររបស់យ�ើងនៅក្នុងរោងចក្រ ។ នេះមានន័យថាត្រូវបន្ត 
ផ្តោ តការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការផ ្តល់សេវាប្រកបដោយ 

គុណភាពខ្ពស់ក្នុងការចុះពិនិត្យរោងចក្រ និងសេវាប្រឹក្សា 
ពិគ្រោះយោបល់ និងការបណ្តុះ បណ្តាល ជាដ�ើម។ កាន់តែ 
ជាក់លាក់ជាងនេះទ�ៀតនោះ ក្នុងរយៈពេល ១៨ ខែដំបូង 
នៃយុទ្ធសាស្រ្តនេះកម្មវិធីនេះបានវិនិយោគយ៉ា ងច្រើនល�ើ 

ការពង្រឹងសមត្ថភាពបុគ្គលិកឱ្យចេះវាយតម្លៃល�ើការបំពាន 

សេរីភាពនៃការបង្ កើតអង ្គការវិជ្ជា ជីវៈ  និងរប�ៀបឆ្លើយតប 

ចំពោះករណីទំាងនេះតាមរយៈសេវាផ្តល់ប្រឹក្សា និងកម្ម 

វិធីបណ្តុះ បណ្តាល ។ ជាមួយនឹងសមត្ថភាពខ្ពស់ជាងមុន 

បុគ្គលិកអាច i) ប្រមូលភស្តុតាងកាន់តែជាក់ច្បាស់ជាងមុន 
ដែលបង្ហា ញឱ្យឃ�ើញពីការបំពានសេរីភាពការបង្ កើតអង ្គការ 

វិជ្ជា ជីវៈនៅតាមរោងចក្រ និង ii) ឆ្លើយតបចំពោះករណី 

បំពានទំាងនេះបានរឹតតែប្រស�ើរជាងមុន តាមរយៈការផ ្តល់

ការបណ្តុះ បណ្តាល អំពីទំនាក់ទំនងវិជ្ជា ជីវៈ។ 
 

	 តារាងខាងក្រោម បង្ហា ញពីទិដ ្ឋភាពរួមទូទៅអំពី 

សូចនាករសំខាន់ៗមួយចំនួនពាក់ព័ន ្ធនឹងការងារដែល BFC 

អនុវត្តនៅក្នុងរោងចក្រដោយផ្ទា ល់។ សូចនាករកម្រិតរោង 
ចក្រភាគច្រើនបង្ហា ញឱ្យឃ�ើញពីការរីកចម្រើនជាងមុន 

AR 
 ទី៣០

AR 
 ទី៣១

AR 
 ទី៣២

AR 
 ទី៣៣

AR 
 ទី៣៤

AR 
 ទី៣៥

AR  
ទី២៩

ចំនួនរោងចក្រ ចំនួនកម្មករនិយោជិត

០ ០

២០០ ២០០.០០០

៣០០

៥០០.០០០

៦០០

៧០០.០០០៧០០

៦០០.០០០

១០០

៤០០

៥០០

៤០០.០០០

៣០០.០០០

១០០.០០០
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ជាពិសេស សេវាផ្តល់ប្រឹក្សារបស់ BFC ដែលផ្តល់ដល់រោង 

ចក្រដែលចូលរួមកម្មវិធីនេះដោយស្ម័គ្រចិត្ត និងបង្ហា ញថា 

កម្មវិធីនេះជាកម្មវិធីដែលឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់វិ

ស័យនេះក៏ដូចជាតម្រូវការរបស់ប្រទេសទំាងមូល។ 

	 សមាសភាគសំខាន់មួយនៃកម្មវិធីនីមួយៗរបស់កម្មវិធ ី

កាជាផ្នែក នៃយុទ្ធសាស្រ្តបច ្ចុប្បន ្ននេះ BFC ក៏បានផ្តោ តការ 

យកចិត្តទុកដាក់ល�ើយេនឌ័រ។ កន្លងមក មានការផ្តោ តការ 

យកចិត្តទុកដាក់យ៉ា ងច្រើនល�ើការបណ្តុះ បណ្តាលក្នុ ងរោង  
ចក្រ និងការបង្ កើនការយល់ដឹងអំពីសមភាពយេនឌ័រការ  

ប្រកាន់ផ្ន ត់គំនិត ការរ�ើសអ�ើង គំរូផ ្លូវចិត្ត (mental mod-

els) បញ្ហា ពាក់ព័ន ្ធនឹងភាពចម្រុះ និងភាពពាក់ព័ន ្ធនៃចំណចុ 

ទំាងនេះ ជាមួយនឹងការវាយតម្លៃ ការផ ្តល់ប្រឹក្សានិងការ 

បណ្តុះ បណ្តាល របស់យ�ើង។ ល�ើសពីនេះ បន្ទា ប់ពីការចេញ 
ផ្សាយយុទ្ធសាស្រ្តយេនឌ័ររបស់ BFC កម្មវិធីនេះ បានបោះ

ពុម្ពផ្សាយរបាយការណ៍ស្តីពីយេនឌ័រ និងភាពអនុលោមតាម 

ច្បាប់កាលពីខែមីនា ឆ្នា ំ ២០១៨។ របាយការណ៍នេះរំលេច 

ឱ្យឃ�ើញបញ្ហា ពាក់ព័ន ្ធនឹងយេនឌ័រដែលត្រូវបានរកឃ�ើញក្នុង 

អំឡុងពេលចុះធ្វើការវាយតម្លៃ។ BFC ក៏បានសហការជា 

មួយនឹងអង្គការដទៃទ�ៀត ដ�ើម្បីពង្រីកវិសាលភាពការងារ 

ជុំវិញបញ្ហា ដែលពាក់ព័ន ្ធនឹងយេនឌ័រផងដែរ ដូចជាសហប្រតិ 

បត្តិការជាមួយនឹងអង្គការ CARE និងក្រុមហ៊ុនអ្នកបញ្ជា  

ទិញសំល�ៀកបំពាក់ និងរោងចក្រជាច្រើន ដ�ើម្បីផ ្តល់ការ 

បណ្តុះ បណ្តាល អំពីការបង្កា រការប�ៀតប�ៀនផ ្លូវភេទនៅតាម

រោងចក្រ និងការសហការជាមួយនឹង UNWomen ដ�ើម្បី 

ផ ្តល់វគ្គបណ្តុះ បណ្តាល ស្តីពីភាពជាអ្នកដឹកនាដំល់កម្មការនី។  

រោងចក្រនាចំេញសម្លៀកបំពាក់ទំាងអស់ ព្រមទំាងផ្តល់ការ

គំាទ្រដល់រោងចក្រ ដ�ើម្បីធ្វើការកែលម្អ ប្រសិនប�ើមានការ

ស្នើសុំពីរោងចក្រទាងនោះ។ 

រោងចក្រចូលរួមវគ្គបណ្តុះ បណ្តាល  ១៥៧ ១៦៥ ១៩៨ ២០%

ចំនួនអ្នកចូលរួមក្នុងការបណ្តុះ បណ្តាល  ១៩៧៤ ១៨៨២ ២៣៤១ ២៤%

ចំនួនរបាយការណ៍ដែលទិញដោយអ្នកបញ្ជា ទិញ ៤៥០ ៤៧៨ ៨៨២ ៨៥%

ចំនួនរោងចក្រដែលអ្នកបញ្ជា ទិញ ទិញរបាយការណ៍ ២៦៧ ២៧០ ៣៤៧ ២៩%

ចំនួនក្រុមហ៊ុនម្ចា ស់ម៉ា កដែលទិញរបាយការណ៍ ៤៨ ៤៩ ៦៦ ៣៥%

តារាងទី ៤ ៖ សូចនាករអំពីការផ ្តល់សេវាសំខាន់ៗរបស់ BFC សម្រាប់របាយការណ៍សំយោគទី ៣៣ ៣៤ និង៣៥

AR ៣៣ AR ៣៤ AR ៣៥

រោងចក្រដែលត្រូវបានវាយតម្លៃ (រួមទំាងការវាយតម្លៃរោងចក្រស្បែក
ជ�ើង)

៤២២ ៤៤២ ៥២៦ ១៩%

ចំនួនកម្មករនិយោជិតដែលត្រូវបានគ្របដណ្តប់ក្នុងការវាយតម្លៃ ៤៥៦.២៨៥ ៤៨៤.៣៩៦ ៥៥៣.១៣៩ ១៤%

រោងចក្រដែលទទួលបានសេវាប្រឹក្សា ៨៥ ៨៩ ១៣៩ ៥៦%

%ប្រែប្រួល
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គោលបំណងទី ២ ៖ ការពង្រឹងនិរន ្តរភាពស្ថា ប័នរបស ់

កម្មវិធ ី
 

	 សមាសភាគសំខាន់មួយនៃកម្មវិធីនីមួយៗរបស់កម្មវិធ ី

ការងារកាន់តែប្រស�ើរ រាប់បញ្ចូលទាងកម្មវិធី BFC ផងដែរ 

នោះ គឺការសហការជាមួយនឹងតួអង ្គពាក់ព័ន ្ធនៅថ្នា ក់ជាតិ 

ដ�ើម្បីគាទ្រដល់ការបង្ កើតនូវវប្បធម៌គោរពច្បាប់ក្នុងវិស័យ

ទំាងមូល។ ក្រោមគោលបំណងទូទៅរយៈពេលវែងនេះក្នុង 
ដំណាក់កាលជាយុទ្ធសាស្រ្តបច ្ចុប្បន ្នមានការផ្តោ តការយកចិត្ត

ទុកដាក់ល�ើការបង្ កើនការសហការជាមួយនឹងតួអង ្គពាក់ព័ន ្ធ

នៅថ្នា ក់ជាតិ ជាពិសេសជាមួយនឹងរដ្ឋា ភិបាល ដ�ើម្បីធានាថា 

លក្ខខណ្ឌការងារនៅតាមរោងចក្រកាត់ដេររបស់ប្រទេស

កម្ពុជា បំពេញទៅតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវនៃច្បាប់ ជាពិសេស 

ការរ�ៀបចំ និងការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពរវាង BFC 

និងក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ  ដ�ើម្បីពង្រឹង

សមត្ថភាពក្រសួងការងារ    និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈជា 

បណ្ត ើរៗ ក្នុងការទប់ស្កា ត់ និងឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហា មិន 
អនុលោមតាមច្បាប់ និងពង្រឹងអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីការងារ។ 

ក្រសួងបានល�ើកឡ�ើងថា ក្រសួងមានគោលបំណងចង់ 

អោយមានគុណភាព អាចជ�ឿទុកចិត្ត មានតម្លា ភាព និង 

ទទួលបានការជ�ឿជាក់ដូចគ្នា នឹងកម្មវិធី BFC និងបានស្នើឱ្យ

កម្មវិធីនេះសហការនឹងក្រសួង ដ�ើម្បីសម្រេចគោលដៅ 

នេះ។ ផែនការសកម្មភាពរួម ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងកាលពីឆ្នា ំ 

២០១៦ ហ�ើយសមាសភាគសំខាន់ៗមួយចំនួននៃផែនការ 

សកម្មភាពរួមគ្នា នេះត្រូវបានដាក់ឱ្យអនុវត្ត។ 
 

	 ដ�ើម្បីបន ្តរួមចំណែកដល់ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្ត និងផែន 

ការសកម្មភាពរួមស្តីពីកិច ្ចសហប្រតិបត្តិការរវាង BFC 

និងក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ មានការផ្តល់ 

អាទិភាពដល់ការសហការពង្រីកសមត្ថភាពរបស់ក្រសួង 

ការងារ  និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ ក្នុងការចុះធ្វើអធិការ  

កិច ្ចល�ើភាពអនុលោមតាមច្បាប់ការងារពីយុទ្ធសាស្រ្តមួយ 

ចំនួនដែលអាទិភាពនេះត្រូវបានបញ្ចូលទៅក្នុងផែនការ 
អធិការកិច ្ចថ ្មីរបស់ក្រសួង (២០១៩-២០២៣)។ 

ដោយមានការគំាទ្រ និងការសហការពីអ្នកជំនាញរបស់ ILO 

ខាងយុទ្ធសាស្រ្តបទដ្ឋា នការងារបច ្ចុប្បន ្ននេះ  ក្រសួងកំពុង 

រ�ៀបចំផែនការអធិការកិច ្ចតាមវិស័យផ្តោ តល�ើបញ្ហា  និង

កន្លែ ងធ្វើការជាក់លាក់មួយចំនួន។ កិច ្ចប្រជុំចំនួនពីរល�ើក 

ត្រូវបានរ�ៀបចំហ�ើយ កិច ្ចប្រជុំបន្ទា ប់គ្រោងនឹងធ្វើឡ�ើងនៅ

ត្រីមាសទី ៤ នៅឆ្នា ំនេះ។ ក្នុងអំឡុងកិច ្ចប្រជុំទំាងនេះមាន 

ការពិភាក្សាពីតួនាទីផ្សេងៗគ្នា  និងតួនាទីបំពេញបន្ថែមឱ្យ 

គ្នា នៃសេវាអធិការកិច ្ចរបស់ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះ បណ្តាល  
វិជ្ជា ជីវៈ  និងកម្មវិធី BFC ដែលក្នុងនោះសេវាអធិការកិច ្ច 

របស់ក្រសួងបានទទួលអំណាចពីរដ្ឋា ភិបាលដ�ើម្បីចុះទៅធ្វើ 

អធិការកិច ្ចនៅគ្រប់កន្លែ ងធ្វើការទំាងអស់  និងពង្រឹងការ 

អនុវត្តន៍ច្បាប់  ខណៈពេលដែល  BFC ដែលជាកម្មវិធ ី  

ដែលជាកម្មវិធីអព្យាក្រឹត និងឯករាជ្យ មានតួនាទីវាយតម្លៃ 

និងរាយការណ៍ពីភាពអនុលោមតាមច្បាប់ស្តីពីការងារក្នុង 
គ្រប់រោងចក្រនាចំេញសម្លៀកបំពាក់ទំាងអស់ព្រមទំាង 

ផ ្តល់ការគំាទ្រដល់រោងចក្រ ដ�ើម្បីធ្វើការកែលម្អ  ប្រសិនប�ើ 

មានការស្នើសុំពីរោងចក្រទាងនោះ។ អព្យាក្រឹតនិងឯករាជ្យ 

មានតួនាទីវាយតម្លៃ  និងរាយការណ៍ពីភាពអនុលោមតាម 

ច្បាប់ស្តីពីការងារក្នុងគ្រប់រោងចក្រនាចំេញសម្លៀកបំពាក់  
ទំាងអស់ ព្រមទំាងផ្តល់ការគំាទ្រដល់រោងចក្រដ�ើម្បីធ្វើ 

ការកែលម្អ ប្រសិនប�ើមានការស្នើសុំពីរោងចក្រទាងនោះ។ 
 

គោលបំណងទី ៣ ៖ ការបង្ កើតភាពជាដៃគូសម្រាប់ការ 

កែលម្អជាបន្តបន្ទា ប់  និងអនាគតរបស់វិស័យនេះ 
 

	 វិស័យកាត់ដេរ  គឺជាវិស័យជំរុញការអភិវឌ្ឍសង្គម 

សេដ្ឋកិច ្ចនៅកម្ពុជា។ វិស័យនេះគឺជាវិស័យរួមចំណែកធំជាង 

គេដល់ចំណលូដែលបានពីការនាចំេញរបស់ប្រទេសកម្ពុជា

18 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



ហ�ើយក៏ជាវិស័យដែលបង្ កើតការងារផ្លូវការដល់ប្រជាជន 

កម្ពុជាដែលភាគច្រើនជាក្រុមដែលមានវ័យក្មេងដែលពួក 

គេអាចមានលទ្ធភាពតិចតួចតែប៉ុណ្ណោះក្នុ ងការស្វែងរកការ 
ងារផ ្លូវការផ្សេងទ�ៀតដ�ើម្បីការងារធ្វើ។ កម្មការនីទំាងនេះ 

មិនត្រឹមតែរកចំណលូសម្រាប់ទ្រទ្រង់ជីវភាពរស់នៅរបស់ 

ពួកគេប៉ុណ្ណោះទេ  មានការប៉ា ន់ប្រមាណថាចំណលូរបស់ 

កម្មករកាត់ដេរម្នា ក់ៗ ក៏ជួយទ្រទ្រង់ជីវភាពរស់នៅសមាជិក

គ្រួសាររបស់ពួកគេពីបីទៅបួនទ�ៀតផងដែរ។ ដូច្នេះគេប ៉ា ន់ 

ប្រមាណថា មានប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជាប្រមាណជាង ២ លាន 
នាក់ដែលពឹងអាស្រ័យល�ើវិស័យនេះ។ ការប្រែប្រួលសំខាន់ៗ 

ក្នុងបរិយាកាសពាណិជ ្ជកម្មគួបផ្សុំ នឹងចំណចុខ្សោយមួយចំនួន 
ក្នុងឧស្សាហកម្មនេះផងធ្វើឱ្យភាពប្រកួតប្រជែងនៃវិស័កាត់ 

ដេររបស់ប្រទេសកម្ពុជាទទួលការគំរាមកំហែង។ BFC បាន 
ប្រើប្រាស់តួនាទីក�ៀងគរអ្នកពាក់ព័ន ្ធនិងទិន ្នន័យដែលខ្លួមាន 

ដ�ើម្បីគាទ្រដល់អ្នកពាក់ព័ន ្ធក្នុងឧស្សាហកម្មនេះដ�ើម្បីរ�ៀបចំ

ដាក់ចេញនូវចក្ខុវិស័យសម្រាប់អនាគតនៃឧស្សាហកម្មកាត់

ដេររបស់ប្រទេសកម្ពុជា។ 
 

	 ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច ្ចជាតិ (SNEC) បានទទួល 

អាណត្តិការងារពីនាយករដ្ឋមន្ត្រី  ដ�ើម្បីរ�ៀបចំដាក់ចេញនូវ 

ចក្ខុវិស័យជាយុទ្ធសាស្រ្តនេះ ហ�ើយក្នុងនាមជាសមាជិក 

ក្រុមការងារបច្ ចេកទេសដែលមានភារកិច ្ចរ�ៀបចំសេចក្តី 

ព្រាងល�ើចក្ខុវិស័យនេះកម្មវិធី BFC បានផ្តល់ការគំាទ្រដល់ 

ដំណ�ើរការនេះតាមរយៈការសម្របសម្រួលជំនួបប្រជុំជាមួយ 

សហជីពក្រុមហ៊ុនអ្នកបញ្ជា ទិញ  អ្នកគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 

ក្រុមអ្នកវិនិយោគិនផេ្សងៗ ។ ល�ើសពីនេះ IFCដែលជាដៃគូ 

មួយរបស់កម្មវិធី BFC បានផ្តល់ថវិកាគំាទ្រដល់ការអង្កេ ត 

ទ្រង់ទ្រាយធំមួយជាមួយនឹងអ្នកគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង  

ម្ចា ស់រោងចក្រអំពីបរិយាកាសធុរកិច ្ច ហ�ើយ BFC បាននា ំ

អ្នកជំនាញពីសាកលវិទ្យាល័យដែលមានឯកទេសខាងសេដ្ឋ 

កិច ្ចកម្លា ងំពលកម្ម (labour economi) និងអ្នកជំនាញម្នា ក ់

ទ�ៀតខាងសង្វាក ់ផ ្គត់ផ ្គង់សកលដ�ើម្បីផ ្តល់ព័ត៌មានត្រលប់  

និងធាតុចូលក្នុងអំឡុងដំណ�ើរការរ�ៀបចំយុទ្ធសាស្រ្តនេះផង

ដែរ។  
 

	 បច ្ចុប្បន ្ននេះ សេចក្តីព្រាងយុទ្ធសាស្រ្តសំរាប់ឧស្សាហកម្ម

នេះកំពុងរ�ៀបចំបង្ហ ើយបញ្ចប់ ហ�ើយបន្ទា ប់ពីការកែសម្រួល 

ចុងក្រោយសេចក្តីព្រាងយុទ្ធសាស្រ្តនេះនឹងត្រូវដាក់ស្នើយល់

ព្រមពីរដ្ឋា ភិបាល។ បន្ទា ប់ពីយល់ព្រមរួច BFC នឹងបន្តផ ្តល់

ការគំាទ្របន្ថែមទ�ៀតដល់ការអនុវត្តន៍ ដូចជាតាមរយៈការ 

ក�ៀងគរដៃគូឱ្យចូលរួមជាមួយគ្នា  ដ�ើម្បីគាទ្រដល់ការ 

អនុវត្តន៍យុទ្ធសាស្រ្តនេះ។ 
 

គោលបំណងទី ៤ ៖ ការបង្ កើនមូលដ្ឋា នចំណេះដឹង 

និងការចេញផ្សាយ 
 

ការស្វែងយល់ពីកត្តាដែលធ្វ ើឱ្យអ្នកគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 

សម្រេចចិត្តអនុលោមទៅតាមច្បាប់តួនាទីនៃការសន្ទនា 

សង្គមនៅក្នុងដំណ�ើរការនេះ និងការបង្ហា ញឱ្យឃ�ើញពី 
រប�ៀបដែលការកែលម្អលក្ខខណ្ឌការងារមានឥទ្ធិពលល�ើ 

ទ្ធិពលល�ើកម្មករ សមាជិកគ្រួសាររបស់ពួកគេ និងលទ្ធផល 

អាជីវកម្មរបស់រោងចក្រ គឺជាព័ត៌មានសំខាន់ៗដែលអាច 

ជួយធ្វើឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរជាវិជ ្ជមាននូវវប្បធម៌អនុលោម

តាមច្បាប់ក្នុងឧស្សាហកម្ម និងក្នុងប្រទេសនានា។ ក្នុងយុទ្ធ

សាស្រ្តបច ្ចុប្បន ្នរបស់ខ្លួន BFC ប្តេជ្ញា ប្រើប្រាស់ទិន ្នន័យដែល

ខ្លួនប្រមូលបាន តាមរយៈការវាយតម្លៃជាច្រើនឆ្នា ំក្នុងគ្រប់

រោងចក្រនាចំេញសម្លៀកបំពាក់ទំាងអស់ក្នុងប្រទេសនេះ 

ដ�ើម្បីវាស់វែងផលជះ ដែលក�ើតចេញពីការកែលម្អលក្ខខណ្ឌ

ការងារ។ 
 

	ក្រុ មហ៊ុនស្រាវជ្រាវក្នុងស្រុកមួយ បានចូលរួមសហការ 

ជាមួយនឹងកម្មវិធីនេះ និងបានធ្វើការអង្កេ តបឋម និងចុង 
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ក្រោយជាមួយនឹងកម្មករជាមួយពាន់នាក់អ្នកគ្រប់គ្រង 

ប្រមាណ ៥៥ នាក់ មកពីរោងចក្រចំនួន ៦៥ ដែលត្រូវបាន 

ជ្រើសរ�ើសតាមបែបចៃដន្យ។ ក្រោមភាពជាដៃគូដែលកំពុង 

បន្តមានជាមួយនឹងកម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើ Tufts Uni-

versity បានធ្វើការអង្កេ តកំណត់ទិន ្នន័យបឋមកាលពីដ�ើម 

ឆ្នា ំ ២០១៦ ហ�ើយបច ្ចុប្បន ្ននេះកំពុងធ្វើការវិភាគល�ើទិន ្នន័យ 

ចុងក្រោយ។ គេរំពឹងថា លទ្ធផលចុងក្រោយនៃការ 

អង្កេ តនេះនឹងត្រូវផ្សព្វផ្សាយនៅចុងឆ្នា ំ ២០១៨ នេះ។ 
 

ទំហំនៃឧស្សាហកម្មនេះ 

រោងចក្រក្នុងភាគសំណាក 
 

	 របាយការណ៍នេះបង្ហា ញពីលទ្ធផលរកឃ�ើញពីរោងក្រ 

៤៦៤ ដែលត្រូវបានវាយតម្លៃក្នុងអំឡុងពេលចេញផ្សាយ 
របាយការណ៍ក្នុងចំណោមរោងចក្រចុះបញ្ជីសរុប ៥៤៨ 

ក្នុងកម្មវិធីនេះ។  ពាក់ព័ន ្ធនឹងទំហំរោងចក្រភាគច្រើនក្នុង 

កម្មវិធី (៧១%) មានជួលកម្មករនិយោជិតប្រមាណ ២០០-

១៥០០ នាក់។ ចំនួនកម្មករនិយោជិតសរុបគឺ ៦០២,៦០៧ 

នាក់ ដែលក្នុងនោះកម្មការនីមាន ៥៣១,៧៤២ នាក់ 

(៨៨%)។ មានរោងចក្រថ ្មីចំនួន ៥៧ ក្នុងកម្មវិធីដែលបាន

បញ្ចប់វដ ្តទីមួយ ហ�ើយវដ្តមធ្យមក្នុងអំឡុងពេលផ្សព្វផ្សាយ

របាយការណ៍នេះគឺវដ ្តទី ៦។ រោងចក្រភាគច្រើន (៥៦%) 

បានបញ្ចប់វដ ្តទី ៤ ឡ�ើងទៅ។ ចំណចុនេះបញ្ជា ក់ពីភាពចាស់

ទុំរបស់រោងចក្រក្នុងកម្មវិធីនេះ។

រោងចក្រដែលស្ថិតក្នុងកម្មវិធីវាយតម្លៃរបស់ BFC (បែងចែកតាមខេត្ត)
ចំនួនកម្មករក្នុងមួយរោងចក្រ
រូបភាពទី ២៖

០-២០០

២០១-៨០០

៨០១-១៥០០

១៥០១-២៥០០

២៥០១-៤០០០

៤០០១+

៤%
៦%

២៦% ៤៥%

១០%

៩%

20 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



ផ្នែកទី ២ ៖ ខ្លឹមសារសង្ខេបស្តីពីភាព 
អនុលោម 
 

វិធីសាស្រ្ត 
 

	 កម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរ រួមទំាង BFC បានធ្វើការ 

វាយតម្លៃតាមរោងចក្រ ដ�ើម្បីពិនិត្យតាមដានការអនុលោម 

តាមបទដ្ឋា នការងារអន្តរជាតិ និងច្បាប់ជាតិស្តីពីការងារ។ 

ក្នុងរបាយការណ៍កម្រិតរោងចក្រ និងឧស្សាហកម្មរបស់ខ្លួន 

កម្មវិធីនេះគូសបញ្ជា ក់ពីលទ្ធផលរកឃ�ើញនៃភាពមិនអនុ 

លោម។ កម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរ រាយការណ៍ពីតួលេខ 

ទំាងនេះ ដ�ើម្បីជួយឱ្យរោងចក្រងាយស្រួលកំណត់ផ្នែកដែល

ត្រូវកែលម្អ។ ការប្រមូល និងរាយការណ៍ទិន ្នន័យទំាងនេះពី

ពេលមួយទៅពេលមួយ នឹងជួយឱ្យរោងចក្របង្ហា ញពីការ 

ប្តេជ្ញា ចិត្តក្នុងការកែលម្អលក្ខខណ្ឌការងារ។ 
 

	ក ម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរបានរ�ៀបចំរបាយការណ៍ជា 

៨ ផ្នែក  ឬបណ្តុំពាក ់ព័ន ្ធនឹងបទដ្ឋា នការងារ។ ៤ ផ្នែកគ្រ ប 
ដណ្តប់ល�ើសិទ្ធិជាមូលដ្ឋា ននៅកន្លែងការងារ ចំណែក ៤ ផ្នែក  

ទ�ៀតផ្តោ តល�ើលក្ខខណ្ឌការងារនៅកន្លែងការងារ។ ផ្នែក នៃ 

សំណរួនីមួយៗត្រូវបានបែងចែកជាសមាធាតុសំខាន់ៗ ឬ  

“ចំណចុនៃភាពអនុលោម”។ ជាមួយនឹងករណីល�ើកលែងតិច 

បំផុត  ចំណចុនៃភាពអនុលោម ត្រូវបានរ�ៀបចំជាបទដ្ឋា ន 

តាមបណ្តាប្រទេ សទំាងអស់ដែលមានកម្មវិធីការងារកាន់តែ

ប្រស�ើរ។ 
 

	 នៅឆ្នា ំ ១៩៩៨ រដ ្ឋសមាជិក កម្មករនិយោជិត និងតំណាង 

និយោជកនៅអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារបានកំណត់គោល 

ការណ៍ និងសិទ្ធិជាមូលដ្ឋា ននៅកន្លែងការងារដោយផ្អែកល�ើ 

អនុសញ្ញាទា ង ៨ របស់អង ្គការអន្តរជាតិខាងការងារដែល 

ត្រូវបានផ្តល់សច្ចា ប័ន (២៩, ៨៧, ៩៨, ១០៥, ១០០, 

១១១, ១៣៨ និង ១៨២)។ អនុសញ្ញាទា ងនេះ (សូមម�ើល 

ដ្យាក្រាមខាងក្រោម) បានផ្តល់ក្របខ័ណ្ឌសម្រាប់ការវាយ

តម្លៃភាពមិនអនុលោម ស្តីពីពលកម្មកុមារ ការរ�ើសអ�ើង 

ការងារដោយបង្ខំ និងសេរីភាពបង្ កើតអង ្គការវិជ្ជា ជីវៈ  និង 

ការចរចាជាសមូហភាព ក្នុងកម្មវិធី ទំាងអស់របស់កម្មវិធី 

ការងារកាន់តែប្រស�ើរ។

ស្តង់ដារពលកម្មស្នូល

ពលកម្មកុមារ

កម្មករជាកុមារ យេនឌ័រ ធ្វើការដោះបំណលុ ការចចារសមូហភាព

ឯកាសារ និងការការពារ 
កម្មករវ័យក្មេង មូលហេតុផ្សេងៗទ�ៀត ការបង្ខិតបង ្ខំ សេរីភាពបង្ កើតសមាគម

ការងារប្រកបដោយគ្រោះថ្នា ក ់
និងទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតផ្សេង 

ទ�ៀត
ជាតិសាសន៍ និងដ�ើមកំណ�ើត

សាសនា និងទស្សន 
នយោបាយ

ពលកម្មជាប់ចំណង និងការងារ 
ថែមម៉ោ ង

ពលកម្មក្នុងពន្ធនាគារ

ការជ្រៀតជ្រែក និង 
ការរ�ើសអ�ើង

កូដកម្ម

ប្រតិបត្តិការរបស់ 
សហជីព

ការរ�ើសអ�ើង ពលកម្មដោយបង្ខំ
សេរីភាពនៃការបង្ កើត 
សមាគម និងការចរចា 

ជាសមូហភាព

រូបភាពទី ៣៖ ស្តង់ដារ 

ការងារស្នូល
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	ផ្នែក   ៤ ផ្សេងទ�ៀត (សូមម�ើលដ្យាក្រាមខាងក្រោម) 

នៃកំរងសំណរួសំរាប់ វាយតម្លៃលក្ខខណ្ឌនៅកន្លែងការងារ 

ដូចជា ប្រាក់ឈ្នួល កិច ្ចសន្យា និងធនធានមនុស្ស សុខភាព 

និងសុត្ថិភាពការងារ និងម៉ោ ងធ្វើការ។ ចំណចុនៃភាពអនុ

លោមនៅក្នុងផ្នែកទា ង នេះមានលក្ខណៈស៊ីសង្វាក ់ទៅតាម 
ច្បាប់ប្រទេសនានា ប៉ុន្តែ ចំណចុនៃភាពអនុលោមនីមួយៗ 

មានសំណរួជាក់លាក់ ដែលមានទំនាក់ទំនងផ្ទា ល់ជាមួយនឹង

ច្បាប់ស្តីពីការងាររបស់ប្រទេសកម្ពុជា។ 
 

រូបភាពទី ៤៖ លក្ខខណ្ឌការងារ

របាយការណ៍នេះ  គ្របដណ្តប់ល�ើរយៈពេល  ១៤ ខែខណៈ 

ពេលដែលរបាយការណ៍សំយោគល�ើទី ៣៤ គ្របដណ្តប់ល�ើ 

រយៈពេល ១២ ខែ។ ទិន ្នន័យពាក់ព័ន ្ធនឹងលទ្ធផលរកឃ�ើញ 

អំពីភាពមិនអនុលោមរវាងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយ 

របាយការណ៍ទំាងពីរនេះ ភាគច្រើនជាទិន ្នន័យដែលបានពី 

រោងចក្រដូចគ្នា  ប៉ុន្តែ មិនទំាងស្រុងនោះឡ�ើយ។ ល។ ដូច្នេះ  

ជាការសំខាន់ណាស់ដែលត្រូវកត់សម្គា ល់ថា ទិន ្នន័យដែល 

ឆ្លុះបញ្ចា ងំក្នុងរបាយការណ៍ទំាងពីរនេះ ពុំមែនជាទិន ្នន័យ 
ផ្ អែកតាមក្រុមរោងចក្រពីរដូចគ្នាបេ ះបិទនោះឡ�ើយ។ 

BFC បានបន្ថែមរយៈពេលរាយការណ៍សម្រាប់របាយ

ការណ៍សំយោគល�ើកទី ៣៥ ដ�ើម្បីប ្តូរទៅរ�ៀបចំរបាយ

ការណ៍ស្របតាមឆ្នា ំប្រតិទិន (ខែ មករា – ខែ ធ្នូ) វិញ 

ឱ្យស្របតាមរយៈពេលនៃរបាយការណ៍ និងការអនុវត្តកម្ម 

វិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរនៅប្រទេសផ្សេងៗ។

លក្ខខណ្ឌការងារ

ប្រាក់ឈ្នួល កិច ្ចសន្យា និងធនធានមនុស្ស សុខភាព និងសុវត្ថិភាព 
ការងារ ម៉ោ ងធ្វើការ

វិធីសាស្ត្រទូទាត់ សារធាតុគីមី និងសារធាតុ 
គ្រោះថ្នា ក់

ម៉ោ ងធ្វើការនិតិវិធីផ ្តល់កិច ្ចសន្យា

ប្រាក់ឈ្នួលសម្រាប់ 
ការងារថែមម៉ោ ង សេវាសុខភាព និង 

សង្គ្រោះ បឋម

ម៉ោ ងធ្វើការធម្មតា

កិច ្ចសន្យាការងារ

សន្តិសុខសង្គម និង 
អត្ថប្រយោជន៍ដទៃទ�ៀត

បរិក្ខា សុខមាលភាព

ការការពារកម្មករ

ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា/ប្រាក់ឈ្នួលគិត 
តាមអត្រាបុង ការត្រៀមបង្កា រសម្រាប់ពេល 

មានអាសន្ន

ការងារបន្ថែមម៉ោ ង
កិច ្ចពិគ្រោះយោបល់ ការដាក់វិន័យ 

និងវិវាទ

ការឈប់សម្រាក់ដែលមាន 
ប្រាក់ឈ្នួល

ប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងសុខភាព  
និងសុវត្ថភាពការងារ

ការផ្តា ច់កិច ្ចសន្យា

ព័ត៌មានអំពីប្រាក់ឈ្នួល ការប្រើប្រាស់ 
ប្រាក់ឈ្នួល និងការកាត់ប្រាក់ឈ្នួល

កន្លែ ងស្នា ក់នៅរបស់កម្មករ

បរិយាកាសនៅកន្លែការងារ

22 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



	 ច្បាប់ជាតិត្រូវបានប្រើប្រាស់ សំរាប់វាស់វែងនៃភាព 

អនុលោមដោយមិនគិតថា មានភាពស្របជាមួយនឹង 

អនុសញ្ញា អន្តរជាតិ ដែលបានផ្តល់សច្ចា ប័ន ្នដោយប្រទេសនេះ

នោះឡ�ើយ។ នៅតាមបណ្តាប្រទេ សដែលច្បាប់ជាតិពុំបាន 

ឆ្លើយតប ឬពុំមានភាពច្បាស់លាស់ជុំវិញបញ្ហា ពាក់ព័ន ្ធនឹង 

លក្ខខណ្ឌការងារ កម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរនិងធ្វើការ 

វាយតំលៃផ្អែក តាមស្តង់ដារអន្តរជាតិ និងការអនុវត្តន៍ 

ល ្ៗអ នានា។  
 

ដែនកំណត់នៃដំណ�ើរការវាយតម្លៃ 
 

	 កម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរ ធ្វើការគណនាអត្រានៃភា

ពមិនអនុលោមតាមច្បាប់ សម្រាប់រោងចក្រនីមួយៗ  និង 

រាយការណ៍ពីអត្រាទំាងនេះក្នុងរបាយការណ៍សម្រាប់រោង 
ចក្រនីមួយៗ។ ការវាយតម្លៃកម្រិតរោងចក្រដែលធ្វើឡ�ើង 

ដោយរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជាប្រើប្រាស់បញ្ជី 
សំណរួសំភាសន៏ ដែលមានជាង ២៦០ សំណរួគ្របដណ្តប់ល�ើ 

ស្តង់ដារការងារ ដូចល�ើកឡ�ើងពីខាងល�ើ។ ព័ត៌មានត្រូវបាន 

ប្រមូលពីប្រភពជាច្រើន និងប្រើប្រាស់បច្ចេ កទេសផ្សេងៗ 

ដូចជា ការពិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើឯកសារមានស្រាប់ការចុះ 

សង្ កេតតាមរោងចក្រ និងបទសម្ភា សន៍ជាមួយប្រធានគ្រប់ 

គ្រង កម្មករនិយោជិត និងតំណាងសហជីព។ 
 

	 របាយការណ៍វាយតម្លៃរោងចក្រលម្អិតផ្ អែកល�ើការ 

សង្ កេត ការស្រាវជ្រាវ និងការវិភាគ ក្នុងពេលធ្វើការវាយ 

តម្លៃជាក់ស្តែង និងការពិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើឯកសារដែល 

ប្រមូលបានក្នុងពេលចុះវាយតម្លៃ។ មុនពេលចេញផ្សាយ 
របាយការណ៍ជាផ្លូវការ រោងចក្រមានរយៈពេល ៧ ថ្ ងៃក្នុង 
ការផ ្តល់ព័ត៌មានត្រលប់ និងបញ្ជា ក់ពីលទ្ធផលរកឃ�ើញ។ 
 

	 បញ្ហា មួយចំនួនដែលស្ថិតក្នុងការវាយតម្លៃរបស់  BFC 

អាចនឹងលំបាកវាយតម្លៃ និងផ្ ទៀងផ្ទា ត់ដោយឯករាជ្យ។ 

បញ្ហា ទំាងនេះរួមមាន ការប�ៀតប�ៀនផ ្លូវភេទ និងសេរីភាព 

បង្ក ើតអង ្គការវិជ្ជា ជីវៈ ។ គេអាចមានការលំបាកក្នុងការ 

ទទួលបានភស្តុតាងគ្រប់គ្រាន់ល�ើបញ្ហា ទំាងនេះដ�ើម្បីកំណត់ 
រកការបំពានដោយសារមូលហេតុជាច្រើន ដូចជា លក្ខណៈ 

រស�ើបរបស់បញ្ហា  និងភាពស្ទា ក់ស្ទើររបស់កម្មករនិយោជិត 

មិនហ៊ា នរាយការណ៍។ 
 

	 ការវាយតម្លៃការអនុលោម ផ ្តល់ឱកាសដល់ការកំណត់ 

ចម្លើយបែបសត្យានុម័តចំពោះភាពអនុលោមទាក់ទិននឹង 

បញ្ហា ពាក់ព័ន ្ធ។ រចនាសម្ព័ន ្ធនេះរិតត្បិតសមត្ថភាពក្នុងការ 
បញ្ជា ក់ពីការកាត់បន្ថយភាពធ្ងន់ធ្ងរនៃភាពមិនអនុលោម 

ដែលនៅសេសសល់។  ឧទាហរណ៍ រោងចក្រអាចនឹងខិតខ ំ

កែខៃបញ្ហា  ប៉ុន្តែ អាចនៅតែមិនទាន់មានលក្ខណៈសម្បត្តិថា

មានភាពអនុលោម ជាពិសេសនៅពេលច្បាប់ស្តីពីការងារ 

មានលក្ខណៈតឹងរ៉ឹង (ឧ. ចំនួនបន្ទប់ទឹកសម្រាប់កម្មការនីនៅ

បស្ចិមប្រទេស)។ សម្រាប់រោងចក្រដែលកំពុងទទួលសេវា 

ប្រឹក្សា ការកែលម្អត្រូវបានរាយការណ៍ក្នុងរបាយការណ៍ 
វឌ្ឍនភាព និងចែករំលែកជាមួយរោងចក្រ និងក្រុមហ៊ុន 

ម្ចា ស់ម៉ា កពាក់ព័ន ្ធ។ 
 

វឌ្ឍនភាពស្តីពីការចេញផ្សាយរបាយការណ៍តម្លា ភាព  
 

	 BFC បានអនុវត្តឡ�ើងវិញនូវការចេញផ្សាយរបាយការ

ណ៍តម្លា ភាពនៅឆ្នា ំ២០១៤ សម្រាប់ជាផ្នែ កមួយនៃយុទ្ធ 

សាស្រ្តពន្ល ឿនវឌ្ឍនភាពឧស្សហកម្ម តាមរយៈការចេញ 

ផ្សាយរបាយការណ៍ជាសាធារណៈស្តីពីភាពអនុលោមរបស់

រោងចក្រទៅតាមលក្ខខណ្ឌច្បាប់សំខាន់ៗ។ មូលដ្ឋា ន 

ទិន ្នន័យនៃការផ្សព្វផ្សាយរបាយការណ៍របស់ BFC គ្រប 

ដណ្តប់ល�ើរោងចក្រ ៤៦៥ - រោងចក្រកាត់ដេរជាង ៨0% 

នៅកម្ពុជាដែលមានលិខិតអនុញ្ញា តនាចំេញ។ 
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	 ក្នុងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយរាយការណ៍នេះ 
របាយការណ៍ស្តីពីតម្លា ភាព ល�ើកទី ១១ ត្រូវបានចេញ 

ផ្សាយកាលពីខែ កញ្ញា  ឆ្នា ំ ២០១៨ (របាយការណ៍នេះគ្រប 

ដណ្តប់ល�ើរយៈពេលពីខែ វិច ្ឆិកា ឆ្នា ំ ២០១៧ ដល់ខែឧសភា 

ឆ្នា ំ ២០១៨)។ របាយការណ៍នេះបន្តបង្ហា ញពីចំណចុកែលំអរ 

សំខាន់នៅកម្រិតរោងចក្រ នៅមុនពេល និងក្រោយពេចេញ

របាយការណ៍តម្លា ភាពនេះ។ 
 

	ប្រ ព័ន ្ធទិន ្នន័យ បានប្រមូលព័ត៌មានពីរបាយការណ៍វាយ 

តម្លៃចំនួន ១.៥៨០ គ្របដណ្តប់ល�ើរោងចក្រកាត់ដេរចំនួន 

៥៧៩ ដែលមានអាជ្ញា ប័ណ្ណនាចំេញក្នុងប្រទេសកម្ពុជាចាប ់
តាងំពីឆ្នា ំ ២០១៤ មក។ ក្នុងចំណោមរោងចក្រផ្សេងគ្នា ចំនួន 

៥៧៩ មានរោងចក្រចំនួន ១១៤ បានបិទទ្វា រ ចាប់តាងំពី 

ពេលនោះមក នៅសល់រោងចក្រចំនួន ៤៦៥ បានចុះបញ្ជី 

កំពុងមានប្រតិបត្តិការ និងធ្វើការងារជាមួយនឹង BFC។  

ប្រសិនប�ើរោងចក្រធ្លា ប់មានការវាយតម្លៃចំនួនពីរដងធ្វើ 

ឡ�ើង (ធ្វើឡ�ើងជារ�ៀងរាល់ឆ្នា ំ) នោះរោងចក្រទាងនេះនឹង 

ត្រូវបញ្ចូលទៅក្នុងប្រព័ន ្ធទិន ្នន័យនេះ។ ដូច្នេះក្នុ ងរយៈពេល 
នៃរបាយការណ៍នេះ រោងចក្រចំនួន ៤២ ពុំទាន់មានឈ ម្ោះ

នៅក្នុងប្រព័ន ្ធទិន ្នន័យតម្លា ភាពនៅឡ�ើយទេ។ 
 

	ន ៅពេលយ�ើងធ្វើការប្រៀបធ�ៀបទិន ្នន័យមុន និង 

ក្រោយពេលដែលរោងចក្របានបំពេញតាមលក្ខណៈវិនិច ្ឆ័យ 

ដ�ើម្បីបញ្ចូលទៅក្នុងប្រព័ន ្ធទិន ្នន័យតម្លា ភាពស្តីពីបញ្ហា  
សំខាន់ៗ (រោងចក្រដែលទទួលបានការវាយតម្លៃពី BFC 

ចាប់ពីពីរដងឡ�ើងទៅ) សម្រាប់រោងចក្រទាង ២០២ នេះវា 

បង្ហា ញថា ចំនួនរោងចក្រដែលអនុលោមទំាងស្រុងតាម 

បញ្ហា សំខាន់ៗទំាង ២១ ក�ើនឡ�ើងពី ៦៧ រោងចក្រ 

(៣៣%) រហូតដល់ ៨៨ រោងចក្រ (៤៤%) ក្នុងជុំបច ្ចុប្បន ្ន 
នេះ។ ចំនួនរោងចក្រដែលអនុលោមទំាងស្រុងតាមបញ្ហា  

សំខាន់ៗក�ើនឡ�ើង ៣១% ចាប់តាងំពីរោងចក្រទាងនេះ 

បានបំពេញតាមលក្ខណៈសម្បត្តិសមស្រប ដ�ើម្បីបញ្ចូលក្នុងរ

បាយការណ៍តម្លា ភាព។ ល�ើសពីនេះ ចំនួននៃការបំពានច្បាប់ 

ជុំវិញបញ្ហា សំខាន់ៗចំនួន ២១ បានថយចុះពី ២៨១ ករណី 

មុនពេលចេញរបាយការណ៍តម្លា ភាពមក ១៩៧ ករណី 

ក្នុងខែ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៧។ 
 

	 តារាងចំនួន ៣ ខាងក្រោម បង្ហា ញជារួមអំពីបញ្ហា   

សំខាន់ៗដែលមានការផ្លា ស់ប្តូរជាវិជ ្ជមាន (តារាងទី ៥ ) 

បញ្ហា សំខាន់ៗ ដែលកម្រិតនៃភាពអនុលោមថយចុះជាក់ស្

តែង (តារាងទី ៦ ) និងតារាងបង្ហា ញពីកម្រិតនៃភាពមិន 

អនុលោមតាមច្បាប់ជារួមសម្រាប់រយៈពេលរាយការណ៍ 

អំពីបញ្ហា សំខាន់ៗទំាងនេះ។ យ�ើងអាចទាញចេញជាសេចក្តី 

សន្និដ្ឋា នបានថា ប�ើទោះបីជាមានការសម្រេចបាននូវការ 

កែលម្អសំខាន់ៗ ដូចឆ្លុះបញ្ចា ងំក្នុងតារាងទី ៥  យ៉ា ងណាក ៏
ដោយនៅមានបញ្ហា ដទៃទ�ៀត ដែលទាមទារឱ្យមានការ 

យកចិត្តទុកដាក់បន្ថែ ម សូមម�ើលតារាងទី ៦ ។ 
 

តារាងទី ៥ ៖ ការផ្លា ស់ប្តូរជាវិជ ្ជមានពាក់ព័ន ្ធនឹងកម្រិតនៃ 

ការអនុលោមតាមច្បាប់ ជុំវិញបញ្ហា សំខាន់ៗ បន្ទា ប់ពីដាក់ 

ឱ្យប្រើប្រាស់នូវប្រព័ន ្ធរាយការណ៍ជាសាធារណះ 

សម្រាប់រោងចក្រ

 
ចំណចុរាយការណ៍ជាសាធារណៈ

ការប្រែប្រួល % 
នៃភាពអនុលោម

ការហ ្វឹកហាត់ សមជម្លៀសចេញ ក្នុងគ្រាអាសន្ន 
ជាប្រចា ំ(រ�ៀងរាល់ ៦ខែម្តង) ១៨%

ច្រកទ្វា រចេញ ក្នុងគ្រាអាសន្ន ពុំមានចាក់សោរ 
ក្នុងម៉ោ ងការងារ

៨%

គ្មា នការរ�ើសអ�ើងកម្មករនិយោជិត ៥%

ការទូទាត់ប្រាក់ឈ្នួលសម្រាប់ការងារបន្ថែមម៉ោ ង
បានត្រឹមត្រូវ

៥%

ករណីពលកម្មកុមារដែលមិនទទួលបានការ 
ដោះស្រាយ 

៥%

ប្រាក់រង្វា ន់ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ និងការឈប់សម្រាក  
រាប់បញ្ចូលក្នុងអំឡុងពេលធ្វើការទំាងមូល

៥%

24 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



 
 
 
 
 
 
 

តារាងទី ៦ ៖ ការផ្លា ស់ប្តូរជាអវិជ ្ជមានពាក់ព័ន ្ធនឹងកម្រិត 

នៃការអនុលោមតាមច្បាប់ ជុំវិញបញ្ហា សំខាន់ៗបន្ទា ប់ពី 

ដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់នូវប្រព័ន ្ធរាយការណ៍ជាសាធារណះ 

សម្រាប់រោងចក្រ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	   

រោងចក្រដែលមានភាពអនុលោមតាមច្បាប់ក្នុងកម្រិតទាប
 

	 ជាផ្នែក មួយនៃគោលបំណង ដ�ើម្បីជំរុញឱ្យមានការផ្លា ស់ 

ប្តូរក្នុងឧស្សាហកម្មទំាងមូល BFC ក៏បានបញ្ចូលរោងចក្រ 
ដែលមានកម្រិតអនុលោមតាមច្បាប់ទាបក្នុងរបាយការណ៍ 
តម្លា ភាពរបស់ខ្លួនផងដែរ។ មានការវាស់វែងរោងចក្រដែល 

ទទួលបានការវាយតម្លៃពី BFC ចាប់ពី ៣ ដងឡ�ើងទៅ 

ធ�ៀបនឹងលក្ខខណ្ឌច្បាប់ចំនួន ៥២។ រោងចក្រដែលមាន 

កម្រិតអនុលោមតាមច្បាប់ទាបជាងគេ ពោលគឺរោងចក្រ 

ដែលឋិតក្រោមមធ្យមភាគនៃភាពអនុលោមតាមច្បាប់នៃ 

ចំនួនគម្លា តស្តង់ដារពីរ (standard deviation) ត្រូវបាន 

បញ្ចូលទៅក្នុងរបាយការណ៍តម្លា ភាព។ ជាធម្មតារោងចក្រ 
ទំាងនេះ គឺជារោងចក្រដែលពុំមានអ្នកបញ្ជា ទិញដែល 

ខ្វល់ខ្វា យពីកេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះនោ ះឡ�ើយ ហ�ើយជារោងចក្រដែល 

មិនគិតថាចាបំាច់ត្រូវធ្វើការកែលម្អ ឬទទួលរងសម្ពា ធឱ្យ 

ធ្វើការកែលម្អនោះឡ�ើយ។ ក្រោយពេលដែលរោងចក្រ 

ទំាងនេះត្រូវគេចាត់ចូលទៅក្នុងប្រភេទរោងចក្រដែលមាន

ភាពអនុលោមតាមច្បាប់ទាប ក្រុមការងារចម្រុះដែលមាន 

សមាសភាពជាបុគ្គលិករបស់ BFC  មន្ត្រីក្រ សួងការងារ និង 

បណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ និងក្រសួងពាណិជ ្ជកម្មបានចុះទៅ 

កាន់រោងចក្រនេះ  ដ�ើម្បីពិភាក្សាជាមួយអ្នកគ្រប់គ្រងរោង 

ចក្រអំពីការកែលម្អ។ បន្ទា ប់មក ការចុះតាមដានបន្តដោយ

ពុំមានការប្រកាសជាមុន ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយ BFC 

ដ�ើម្បីវាស់វែងពីភាពជ�ឿនល�ឿនដែលសម្រេចបាន។ 
 

	 ចំនួនរោងចក្រដែលមានភាពអនុលោមតាមច្បាប់ទាប 

ថយចុះយ៉ា ងច្រើន ចាប់តាងំពីការដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់នូវ 

របាយការណ៍ជាសាធារណះ ដូចបង្ហា ញនៅក្នុងក្រាហ ្វខាងក្

រោម។ ក្រោមពេលការវិភាគយ៉ា ងប្រុងប្រយ័ត្នរួចមក BFC 

កាត់សម្គាល ់ឃ�ើញថា រោងចក្រប្រ ហែល ៣០% ក្នុង 
ចំណោមរោងចក្រដែលមានកម្រិតនៃការអនុលោមតាម

ច្បាប់ទាប បានបិទប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន ខណៈពេលដែល 

៣០% បានបង្ កើនកម្រិតនៃការភាពអនុលោមតាមច្បាប់ 

ដែលនាឱំ្យរោងចក្រទាងនេះ ត្រូវបានដកចេញពីប្រភេទ 

រោងចក្រដែលមានភាពអនុលោមច្បាប់ទាប ហ�ើយរោង 

ចក្រដែលនៅសេសសល់ពុំបានធ្វើការកែលម្អឱ្យបានគ្រប់ 

គ្រាន់នោះឡ�ើយ ហ�ើយនៅតែបន្តមានឈ ម្ោះន ៅក្នុងរបាយ

ការណ៍តម្លា ភាពបន្តទ�ៀត។  
 

កូដកម្ម 
 

	 របាយការណ៍វាយតម្លៃរោងចក្របានបញ្ចូលកូដកម្ម 
ចំនួន ៩ ហ�ើយកូដកម្មទំាងនេះ ត្រូវបានបន្ថែមបញ្ចូលទៅ 
ក្នុងប្រព័ន ្ធទិន ្នន័យ។ រាល់កូដកម្មតាមបណ្តារោ ងចក្រនានា

ក្នុងជុំទី ១១ នេះ ខកខានពុំបាន ធ្វើតាមនីតិវិធីច្បាប់យ៉ា ង

ចំណចុរាយការណ៍ជាសាធារណៈ
ការប្រែប្រួល % 
នៃភាពអនុលោម

​​​មានទឹកពិសារស្អា តគ្រប់គ្រាន់ -៧%

ផ្នែកគ្រ ឿងម៉ា ស៊ីនដែលបង្កគ្រោះថ្នា ក់មានរបាងំ 
សុវត្ថិភាព (ពុំមានរបាងំការពារម្ជុល)

-៦%

កម្មករនិយោជិតអាចចូលរួម និងបង្ កើតសហជីព 
ដោយសេរី

-៥%

និយោជកមិនគ្រប់គ្រងល�ើសហជីព -៣%

អ្នកគ្រប់គ្រងមិនជ្រៀតជ្រែកជាមួយនឹងសហជីព -៣%

កម្មករនិយោជិតមានសេរីភាពមិនចូលរួមក្នុងសហជីព -២%

គ្មា នការរ�ើសអ�ើងកម្មករនិយោជិតដែលជា 
សមាជិកសហជីព

២%

គ្មា នការបណ្តញេកម្មការនីមានផ្ទៃព ោះចេញ 
ពីការងារ

១%
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ហោចណាស់ចំនួនមួយ។ មាន នីតិវិធីច្បាប់ផ្សេងៗគ្នា ចំនួន 

៥ ដែលត្រូវគោរពតាម ដ�ើម្បីឱ្យកូដកម្មមួយ ក្លា យទៅជាកូ

ដកម្មស្របនីតិវិធីច្បាប់ដូចជា៖ 
 

១.	ភាគីពាក់ព័ន ្ធបានខិតខំដោះស្រាយវិវាទ ដោយ  

	 សន្តិវិធីជាមុនសិន 

២.	កូដកម្មធ្វើឡ�ើងដោយសារមូលដ្ឋា នដែលអនុញ្ញា ត 

	 ដោយច្បាប់	

៣.	មានការឯកភាពឱ្យធ្វើកូដកម្ម តាមរយៈការបោះ 

	ឆ្នោ  តសម្ងា ត់
 

ក្រាហ ្វទី៣ ៖ រោងចក្រដែលមានអនុលោមការងារទាប

 

៤.	មានការជូនដំណឹងជាមុន រយៈពេលប្រាពំីរថ្ ងៃទៅ 

	 កាន់អ្នកគ្រប់គ្រង និង

៥.	មានការជូនដំណឹងជាមុនប្រាពំីរថ្ ងៃទៅកាន់ក្រសួង 

	 ការងារ និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ។ 
 

កូដកម្មចំនួន ៨៩% ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ដោយសារមូល 

ដ្ឋា នដែលអនុញ្ញា តដោយច្បាប់ ហ�ើយក្នុងកូដកម្មចំនួន 

១១% ភាគីពាក់ព័ន ្ធបានខិតខំដោះស្រាយវិវាទដោយ 

សន្តិវិធី ជាមុនសិន។

0%

3%

5%

8%

10%
10%

2,65%
2,07%

1,39% 1,57% 1,71%
1,53%

3,10% 3,39%

2,04%

2,70%

ជុំទី១ 
ខែឧសភា  
ឆ្នា ំ២០១៣

ជុំទី២ 
ខែវិច ្ឆិកា  

ឆ្នា ំ២០១៣

ជុំទី៣ 
ខែឧសភា  
ឆ្នា ំ២០១៣

ជុំទី៤ 
ខែវិច ្ឆិកា  

ឆ្នា ំ២០១៤

ជុំទី៥ 
ខែឧសភា  
ឆ្នា ំ២០១៥

ជុំទី៦ 
ខែវិច ្ឆិកា  

ឆ្នា ំ២០១៥

ជុំទី៧ 
ខែឧសភា  
ឆ្នា ំ២០១៦

ជុំទី៨ 
ខែវិច ្ឆិកា  

ឆ្នា ំ២០១៦

ជុំទី៩ 
ខែឧសភា  
ឆ្នា ំ២០១៧

ជុំទី១០ 
ខែវិច ្ឆិកា  

ឆ្នា ំ២០១៧

ជុំទី១១ 
ខែឧសភា  
ឆ្នា ំ២០១៨

សង្ខេបចំណចុអនុលោមតាមច្បាប់ ដែលត្រូវបានជ្រើសរ�ើសមួយចំនួន
 

តារាងខាងក្រោម រូបភាពជារួមអំពីការវិវត្តនៃភាពអនុលោមតាមច្បាប់ក្នុងរយៈពេលប្រាមំួយឆ្នា ំ។ ខណៈពេលដែលការ 

ផ្លា ស់ប្តូរនៅក្នុងឆ្នា ំកន ្លងទៅនេះ បង្ហា ញរូបភាពចម្រុះ គួរមានការកត់សម្គា ល់ថា ផ្នែ កជាច្រើន បានបង្ហា ញពីភាពរីកចម្រើន 
ក្នុងរយៈពេលប្រាមំួយឆ្នា ំនេះ។ 

26 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



លក្ខខណ្ឌតម្រូវផ្នែកច្ បាប់ AR ២៩ AR៣០ AR៣១ AR៣២ AR៣៣ AR៣៤ AR៣៥ % ប្រែប្រួល
ការទូទាត់សម្រាប់ការឈប់សម្រាកលំហែមាតុភាព ២៣% ២៥% ២៤% ១៨% ១៧% ១៥% ១៥% 0%

ការងារថែមម៉ោ ងត្រូវបានកំណត់ត្រឹម ២ ក្នុងមួយថ្ ងៃ ៨៨% ៨៥% ៨២% ៧៦% ៦៦% ៧០% ៧២% -២%

មានការប្រើប្រាស់ស�ៀវភៅអត្រាប្រាក់ឈ្នួលតែមួយ 
ដែលឆ្លុះបញ្ចា ងំត្រឹមត្រូវ 
ពីប្រាក់ឈ្នួលដែលផ្តល់ដល់កម្មករ

៤៥% ៤៨% ៤០% ៣៣% ៣៣% ៣២% ៣៦% -៤%

ការទូទាត់ប្រាក់រង្វា ន់ការងារទ�ៀងទាត់ ១០$ នៅពេលកម្មករ 
ឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំ

៤២% ៣៧% ៣៤% ២៥% ១៤% ១១% ១១% ០%

មានសាប៊ូ និងទឹកគ្រប់គ្រាន់នៅជិតបង ្គន់ ៥២% ៥៣% ៥៤% ៤៧% ៣៩% ៣៣% ៣១% ២%

កម្រិតកម ត្ៅក្នុ ងរោងចក្រ ៦៨% ៧៣% ៦៥% ៦៩% ៦៩% ៧១% ៦៦% ៥%

ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាសម្រាប់កម្មករពេញសិទ្ធិ ៣% ៣% ២% ៣% ១% ២% ៤% -២%

ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាសម្រាប់កម្មករដែលធ្វើការងារក្នុងរយៈ 
ពេលសាកល្បង និងកម្មករម្តងម្កាល

៨% ៨% ២%% ២% ៣% ២% ៤% -២%

ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាសម្រាប់ កម្មករដែលទទួលបានប្រាក់ឈ្នួល    
ទៅតាមអត្រាផលិតកម្ម (ស៊ីបុង)

៥% ៩% ៨% ២% ១% ០% ០% ០%

អត្រាការងារថែមម៉ោ ងត្រឹមត្រូវសម្រាប់កម្មករពេញសិទ្ធិ 
និងកម្មករទទួល 
បានប្រាក់ឈ្នួលទៅតាមអត្រាផលិតកម្ម (ស៊ីបុង)

៣% ៣% ៣% ២% ៨% ៨% ៨% ០%

ការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំដប់ប្រាបំី (១៨) ថ្ ងៃ ៥% ៤% ៥% ៥% ៩% ១១% ១៧% -៦%

ការឈប់សម្រាកឈឺដោយមានប្រាក់ឈ្នួល ៣២% ២៤% ២៧% ២៤% ២៧% ៣១% ២០% ១១%

ការងារថែមម៉ោ ងដោយស្ម័គ្រចិត្ត ១១% ១៤% ១៤% ១៣% ៨% ៧%  ៨% -១%

ការផ្តល់សម្ភា រការពារខ្លួន ៥២% ៥៩% ៥១% ៤៧% ៥៨% ៧៤% ៦៨% ៦%

ក្បំាងត្រូវបានតម្លើង និងមានការថែទាត្រឹមត្រូវល�ើមាស៊ីនដេរ 
និងផ្នែក នៃម៉ា ស៊ីន និងឧបករណ៍នានាដែលអាចបំលាស់ទី 
និងបង ្កគ្រោះថ្នា ក់

៤២% ៣៦% ៣៨% ២៥% ២៦% ២៥% ២៥% ០%

មានការឈប់សម្រាកជាប់ៗគ្នា យ៉ា ងហោចណាស់ ២៤ ម៉ោ ងក្នុង 
មួយសប្តា ហ៍

៥% ០% ១% ១% ១% ៤% ៤% ០%

ពេលឈប់សម្រាកប្រចាសំប្តា ហ៍នៅថ្ ងៃអាទិត្យ ១% ៦% ៣% ២% ២% ៤% ៤% ០%

គោលនយោបាយស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ថិភាព 
សរសេរជាភាសាខ្មែរ

៣៨% ៣៦% ៣២% ៣១% ២៨% ៤៦% ៦១% -១៥%

ព័ត៌មានស្តីពីសុវត្ថិភាព និងសុខភាព ជាភាសាខ្មែរត្រូវបានបិទ 
ផ្សព្វផ្សាយនៅកន្លែងធ្វើការ

៥% ៨% ៨% ៨% ៣% ៥% ៤% ១%

ប្រអប់សង្គ្រោះ បឋមនៅកន្លែងធ្វើការ ២៨% ៤១% ៣៩% ៤៣% ២៦% ២៩% ២៦% ៣%

ពុំមានការបង់ប្រាក់ ដ�ើម្បីបានការងារធ្វើ ១% ២% ១% ១% ១% ១% ០% ១%

បទដ្ឋានការងារស្នូល 
 

ពលកម្មកុមារ  
 

	 ផ្នែក ពលកម្មកុមារ មានសំណរួស្តីពីការអនុលោមតាម 

ច្បាប់ចំនួន ៦ ត្រូវបានសាកសួរ ដ�ើម្បីកំណត់ថា ត�ើមាន 

ករណីពលកម្មកុមារ ឬការអនុលោមដែលអនុញ្ញា តឱ្យមាន

ការប្រើប្រាស់ពលកម្មកុមារ ដោយពុំបានត្រួតពិនិត្យនៅក្នុង

រោងចក្រ។ ក្នុងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយរបាយការ

ណ៍នេះ មានករណីមិនអនុលោមចំនួន ១៥ ផ្សេងៗគ្នា ។ 

តារាងខាងក្រោមបង្ហា ញពីលទ្ធផលពាក់ព័ន ្ធនឹងរោងចក្រ 

ដែលប្រើកម្មករមិនគ្រប់អាយុឱ្យធ្វើការ។ ករណីពលកម្ម 

កុមារទំាង ១០ ត្រូវបានបញ្ជា ក់ថាជាករណីកម្មករមិនគ្រប់

អាយុពោលគឺអាយុក្រោម ១៥ ឆ្នា ំ ហ�ើយពួកគេទាងអស់ 

សុទ្ធតែជាក្មេងស្រី។ កម្មករដែលឋិតចូលក្នុងករណីពលកម្មកុ

តារាងទី ៧ ៖ ការផ្លា ស់ប្តូរគិតជាភាគរយសម្រាប់ប្រធានបទនីមួយៗ (របាយការណ៍សំយោគផ្សេងគ្នា ចំនួន ៧) 
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កុមារចំនួន៤ករណី បានទទួលយកកម្មវិធីដោះស្រាយដ�ើម្បី

កែលម្អរបស់ GMAC/BFC និងបានយកពួកគេទៅរ�ៀននៅ 

ក្នុងមជ្ឈមណ្ឌលបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ។ BFC ក៏បានជូន 

ដំណឹងដល់ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ  និង  

ក្រសួងពាណិជ ្ជកម្មអំពីការដោះស្រាយករណីទំាងនេះប្រកប 

ដោយជោគជ័យផងដែរ។ ក្នុងចំណោមករណីទំាង ១០ នេះ 

មានករណីចំនួន ២ ត្រូវបានរោងចក្របដិសេធមិនចូលរួម 

ក្នុងកម្មវិធីកែលម្អរបស់ BFC ឡ�ើយ។ ករណីទំាងនេះត្រូវ 

បានបង្ហា ញក្នុងប្រព័ន ្ធទិន ្នន័យតម្លា ភាពរបស់ BFC ថាជា 
ករណីពលកម្មកុមារដែលពុំត្រូវបានដោះស្រាយ។ BFC 

ក៏បានជូនដំណឹងដល់ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តាល  
វិជ្ជា ជីវៈ  និងក្រសួងពាណិជ ្ជកម្មទៅតាមពិធីសារផងដែរ។ 

នៅក្នុងករណីចំនួន ១ មានកុមារដែលអាយុដល់១៥ឆ្នា ំ នៅ 

ពេលចាប់ផ្ត ើមអនុវត្តកម្មវិធីកែលម្អ ប៉ុន្តែក ុមារនេះមិន 

គ្រប់អាយុនៅពេលផ្តល់ការឱ្យធ្វើ។ ក្នុងករណីនេះ កម្មករ 
នេះមានអាយុចូលទៅចន្លោះ អាយុពី ១៥ ទៅ ១៨ ឆ្នា ំ  

និងត្រូវបានអនុញ្ញា តឱ្យធ្វើការប�ើទោះបីជាមានការដាក់ 

លក្ខខណ្ឌ និងការកំហិតមួយចំនួន និងមិនអាចធ្វើការបន្ថែ ម 

ម៉ោ ង ការងារថ្ ងៃអាទិត្យ ការងារនៅថ្ ងៃសម្រាកបុណ្យ 

សាធារណៈ ការងារវេនយប់ និងការងារដែលនាឱំ្យមាន 

គ្រោះថ្នា ក់ដល់សុខភាពរបស់ពួកគេជាដ�ើម។ ក្នុងចំណោម 
ករណីទំាង ១០ ករណីចំនួន ៣ កំពុងស្ថិតនៅក្នុងដំណ�ើរការ 
ដោះស្រាយជាមួយនឹង BFC ហ�ើយមានការជូនដំណឹងដល់ 

ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈនិងក្រសួងពាណិជ ្ជ 

កម្មឱ្យផ ្តល់ការគំាទ្រដល់កម្មវិធីដំណោះស្រាយករណី 

ពលកម្មកុមារនេះ ។ 

	 បញ្ហា ច្បាប់ផ្សេងទ�ៀត ក្រោម ផ្នែក ពលកម្មកុមារត្រូវ 

បានបង្ហា ញក្នុងតារាងខាងក្រោម។ កម្រិតនៃភាពអនុលោម 
តាមច្បាប់ក្នុង ផ្នែកនេ ះ មានកម្រិតទាបខ្លា ំង ហ�ើយបញ្ហា  
ភាគច្រើនបានកែលម្អរួចរាល់ក្នុងរយៈពេលដែលចេញ 
របាយការណ៍ល�ើកមុន។

ឧសភា ២០១៣ - មេសា 
២០១៤ ( AR៣១)

ឧសភា ២០១៤ - មេសា 
២០១៥ (AR ៣២)

ឧសភា ២០១៥ - មេសា 
២០១៦ (AR ៣៣)

ឧសភា ២០១៦ - មេសា 
២០១៧ (AR ៣៤)

ឧសភា ២០១៧ - មិថុនា 
២០១៨ (AR ៣៥)

# នៃករណីពលកម្ម 
កុមារ ដែលបាន បញ្ជា ក ់

 (< ១៥ ឆ្នា ំ)

# នៃករណីពលកម្មកុមារ 
ដែលបានបញ្ជា ក ់
 (< ១៥ ឆ្នា ំ)

#នៃករណីពលកម្មកុមារ 
ដែលបាន បញ្ជា ក់ 

 (< ១៥ ឆ្នា ំ)

# នៃករណីពលកម្មកុមារ 
ដែលបានបញ្ជា ក ់
 (< ១៥ ឆ្នា ំ)

#នៃករណីពលកម្ម  
កុមារ ដែលបានបញ្ជា ក់  

(< ១៥ ឆ្នា ំ)

ស្បែកជ�ើង ៩ ២ ០ ០ ២
កាត់ដេរ ៦៥ ២៨ ១៦ ៤ ៨
សរុប ៧៤ ៣០ ១៦ ៤ ១០

តារាងទី ៨ ៖ ករណីពលកម្មកុមារ ដែលបានរកឃ�ើញ

អំឡុងពេល 
រាយការណ៍
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ការរ�ើសអ�ើង
 

	ន ៅពេលរាយការណ៍ពីករណីរ�ើសអ�ើង BFC ពិនិត្យតាម 

ដានការអនុវត្តដែលមានលក្ខណៈរ�ើសអ�ើង ចំពោះកម្មករ 

ដោយសួរសំណរួស្តីពីភាពអនុលោមចំនួន ៣៩សំណរួដ�ើម្បី 

កំណត់ថា ត�ើមានការអនុវត្តក្នុងអំឡុងពេលជួលដំបូងជួល 
ឱ្យធ្វើការងារ និងផ្តា ច់កិច ្ចសន្យាផ្អែក តាមជាតិសាសន៍  

ពណ៌សម្បុរ យេនឌ័រ ឬទស្សនៈនយោបាយរបស់កម្មករដែរ 

ឬទេ។ កម្មវិធីនេះ ក៏ធ្វើការពិនិត្យផងដែរថាត�ើអ្នកគ្រប់គ្រង 

បានបណ្តេញចេញ ឬធ្វើការផ្លា ស់ប្តូរស្ថា នភាពការងាររបស់ 
កម្មករដោយសារតែការសម្រាកលំហែមាតុភាព ការមាន 

ផ្ទៃព ោះ ឬផ ្តល់ប្រាក់ឈ្នួល ឬកិច ្ចសន្យាដល់បុរសផ្សេង និង 
ស្រ្តីផ្សេងដែរឬទេ។ ជារួមភាពមិនអនុលោមតាមច្បាប ់

មានកម្រិតទាបខ្លា ំង ប៉ុន្តែ មានការក�ើនឡ�ើងតិចតួចប�ើធ�ៀប 

នឹងឆ្នា ំមុន។ ដូចបង្ហា ញក្នុង របាយការណ៍មុនៗ អត្រាភាព 
មិនអនុលោម គឺខ្ពស់ជាងគេ ក្រោមផ្នែក ការមិនរ�ើសអ�ើង 

ពោលគឺ រោងចក្រចំនួន ៧,១១% ក្នុងចំណោមរោងចក្រ 
ដែលត្រូវបានវាយតម្លៃ ត្រូវបានរកឃ�ើញថា មានការរ�ើស 

អ�ើងក្នុងការជួលបុគ្គលិក ដូចជា ការរ�ើសអ�ើងផ្អែក តាម 
យេនឌ័រ។ សូមម�ើលតារាងផ្តោ តល�ើប្រធានបទពិសេសទី ២ 

- យេឌ័រខាងក្រោម។ សម្រាប់ព័ត៌មានលម្អិតបន្ថែ មពាក់ព័ន ្ធ

នឹងការរ�ើសអ�ើងដោយសារសាសនា ឬទស្សនៈនយោបាយ 

ជាតិសាសន៍ និងដ�ើមកំណ�ើត និងមូលដ្ឋា នដទៃទ�ៀត 

សូមម�ើលឧបសម្ព័ន ្ធ ក។ 

អត្រានៃភាពមិន 
អនុលោម % AR 33

អត្រានៃភាពមិន 
អនុលោម % AR 34

អត្រានៃភាពមិន 
អនុលោម % AR 35

% 
ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជក បានផ្ទ ៀងផ្ទា ត់អាយុរបស់កម្មករ 
មុនពេលជួលឱ្យធ្វើការងារក្នុងកម្រិតដែល 
អាចជ�ឿទុកចិត្តបានដែរឬទេ? 

២.៦% ២២.៨% ១.៧២% ០.៥៦%

ត�ើកម្មករអាយុក្រោម ១៨ ឆ្នា ំ ធ្វើការងារ 
ពេលយប់ ឬធ្វើការងារជាង ៨ ម៉ោ ងក្នុងមួយ 
ថ្ ងៃ (រាប់បញ្ចូលទាងការងារថែមម៉ោ ង) 
ដែរឬទេ?

១.៨០% ១.៧៧% ១.២៩% ០.៤៨%

ត�ើនិយោជករក្សាទុកបញ្ជីឈ ម្ោះ  និងទទួល 
បានការយល់ព្រមពីអាណាព្យាបាលរបស់កម្ម
ករអាយុក្រោម ១៨ ឆ្នា ំដែរឬទេ? 

១.៣០% ២.០៣% ១.០៨% ០.៩៥%

ត�ើអ្នកបានរកឃ�ើញកម្មករណាដែលមាន 
អាយុក្រោម ១៥ ឆ្នា ំដែរឬទេ? 

២.០៩% ០.៥០% ០.៦៥% -០.15%

ត�ើកម្មករដែលមានអាយុក្រោម ១៨ ឆ្នា ំ ធ្វើ
ការងារដែលមានគ្រោះថ្នា ក់ដែរឬទេ? 

០.០០% ០.៥០% ០.០០% ០.៥០%

ត�ើនិយោជកតម្រូវឱ្យកម្មករអាយុក្រោម ១៨ 
ឆ្នា ំ ធ្វើការងារដែលចាត់ទុកថាជាទម្រង់ 
ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតនៃពលកម្មកុមារដោយឥត 
លក្ខខណ្ឌដែរឬទេ? 

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

តារាងលម្អិតទី ១៖ 
ពលកម្មកុមារ
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តារាងលម្អិតទី ៣៖ ពលកម្មដោយបង្ខំ អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 34

% 
ប្រែប្រួល

ត�ើកម្មករត្រូវបានបង្ខំឱ្យធ្វើការងារថែមម៉ោ ង ក្រោមការគំរាមកំហែងថា
នឹងទទួលរងការពិន័យដែរឬទេ? 

១.៣០% ០.៧៦% ១.២៩% -០.៥៣%

ត�ើកម្មករអាចមានសេរីភាពក្នុងការឈប់ពីការងារដោយមានការជូនដំណឹ
ងសមស្រប និងអាចចាកចេញពីការងាររបស់ពួកគេ នៅពេលដែលកិច ្ចស
ន្យារបស់ពួកគេហួសកាលកំណត់ដែរឬទេ? 

០.២៦% ០.០០% ០.៤៣% -០.៤៣%

ត�ើនិយោជកពន្យារពេលទូទាត់ប្រាក់ឈ្នួល ឬកាក់ប្រាក់ឈ្នួលទុក ដ�ើម្បីប
ង ្ខំកម្មករឱ្យធ្វើការងារដែរឬទេ? 

០.០០% ០.២៥% ០.២២% -០.០៣%

ត�ើនិយោជកប្រើប្រាស់អំព�ើហិង្សា ឬគំរាមប្រើអំព�ើហិង្សា 
ដ�ើម្បីសម្លុតកំហែងកម្មករដែរឬទេ? 

០.០០% ០.០០% ០.២២% -០.២២%

តារាងលម្អិតទី ២៖ ការរ�ើសអ�ើង - យេនឌ័រ អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % SR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % SR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ SR 34

% 
ប្រែប្រួល

ត�ើយេនឌ័ររបស់បេក្ខជនគឺជាកត្តា មួយក្នុងការសម្រេចចិត្តអំពី 
ការជួលបុគ្គលិកដែរឬទេ? 

៤.៩៧% ៦.៥៨% ៧.១១% -០.៥៣%

ត�ើនិយោជកបញ្ឈប់ការងាររបស់កម្មករដែលមានផ្ទៃពោះ 
ឬបង្ខំឱ្យពួកគេលាឈប់ដែរឬទេ?

៣.៩២% ១.០១% ២.១៦% -១.១៥%

ត�ើការប្រកាសរកបុគ្គលិក ល�ើកឡ�ើងពីយេនឌ័របេក្ខជនដែរឬទេ? ១.៣០% ០.៥០% ១.០៨% -០.៥៨%

ត�ើនិយោជកបញ្ឈប់ការងារកម្មករដែលកំពុងឈប់សម្រាកលំហែ    
មាតុភាព ឬបង្ខំពួកគេឱ្យលាឈប់ពីការងារដែរឬទេ? 

០.០០% ០.៥០% ០.៨៦% -០.៣៦%

ត�ើយេនឌ័រ គឺជាកត្តា មួយក្នុងការធ្វើការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងលក្ខខណ្ឌ
ការងារដែរឬទេ?

០.២៦% ០.២៥% ០.៨៦% -០.៦១%

ត�ើនិយោជកធ្វើការផ្លា ស់ប្តូរស្ថា នភាពការងារ មុខតំណែង ប្រាក់ឈ្នួល 
អត្ថប្រយោជន៍ ឬអតីតភាពរបស់កម្មករ ក្នុងអំឡុងពេលឈប់សម្រាក 
លំហែមាតុភាពដែរឬទេ? 

០.០០% ០.២៥% ០.៦៥% -០.៤០%

ត�ើនិយោជកតម្រូវឱ្យមានការធ្វើតេស្តផ្ទៃព ោះ ឬការប្រើប្រាស់មធ្យោ 
បាយពន្យារកំណ�ើត ជាលក្ខខណ្ឌ ដ�ើម្បីទទួលបានការងារធ្វើដែរឬទេ? 

០.២៦% ១.០១% ០.៦៥% ០.៣៦%

ត�ើយេនឌ័រ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងឱកាសតម្លើង 
ឋានៈ ឬការទទួលបានការបណ្តុះ បណ្តាលដែ រឬទេ? 

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ត�ើយេនឌ័រ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រាក់ឈ្នួលដែរឬទេ? ០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ត�ើយេនឌ័រ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្តរបស់និយោជក ពាក់ព័ន ្ធនឹង 
ការបញ្ឈប់ការងារកម្មករ ឬដាក់កម្មករឱ្យចូលនិវត្តន៍ដែរឬទេ? 

០.២៦% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ត�ើការឈប់សម្រាកលំហែមាតុភាព ត្រូវបានផាត់ចេញពីរយៈ 
ពេលបំពេញការងារបន្តជាប់គ្នា របស់កម្មករដែរឬទេ? 

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ត�ើមានករណីប�ៀតប�ៀនផ ្លូវភេទល�ើកម្មករក្នុងកន្លែ ងធ្វើការដែរឬទេ? ០.០០% ០.៥០% ០.០០% ០.៥០%

	ល ទ្ធផលរកឃ�ើញភាគច្រើនក្នុងចំណោមរកឃ�ើញទំាង 
នេះមានទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងការផ ្តល់កិច ្ចសន្យាខុសគ្នា   

និង/ឬ ការអនុវត្តរប�ៀបជួលកម្មករផ្សេងៗគ្នា ផ្អែកទ ៅតាម 

យេនឌ័ររបស់កម្មករ ដោយភាគច្រើននៃករណីមិនអនុលោម 

តាមច្បាប់ទំាង ៣៤ ពាក់ព័ន ្ធជាមួយនឹងការតម្រូវឱ្យកម្មករ 

ជាបុរសដាក់លិខិតធានាពីសាច់ញាតិ ដែលកំពុងធ្វើការស្រាប ់

ក្នុងរោងចក្រ ថាពួកគេនឹងមិនបង ្ក “បញ្ហា ” ហ�ើយក្នុងករណី 

មួយចំនួនរោងចក្របានល�ើកឡ�ើងថា កម្មករជាបុរសច្រើន 

បង ្កបញ្ហា ជាងកម្មករជាស្រ្តី។ លទ្ធផលរកឃ�ើញនៅក្នុងផ្នែក  
នេះក៏មានទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងនិយោជកមិនជួលកម្មការនី

មានផ្ទៃព ោះ ឬមិនបន្តកិច ្ចសន្យាឱ្យកម្មការនីមានផ្ទៃព ោះ 

ផងដែរ។ ល�ើសពីនេះ ក៏មានការរ�ើសអ�ើងពាក់ព័ន ្ធនឹងការ 

ផ ្តល់កិច ្ចសន្យាការងារម្តងម្កាល ដល់កម្មករជាបុរសខណពេល 

ដែលកិច ្ចសន្យាសាកល្បង  ហ�ើយបន្ទា ប់មកប្តូរជាកិច ្ចសន្យា

30 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



តារាងលម្អិតទី ៣៖ ពលកម្មដោយបង្ខំ អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 34

% 
ប្រែប្រួល

ត�ើកម្មករត្រូវបានបង្ខំឱ្យធ្វើការងារថែមម៉ោ ង ក្រោមការគំរាមកំហែងថា
នឹងទទួលរងការពិន័យដែរឬទេ? 

១.៣០% ០.៧៦% ១.២៩% -០.៥៣%

ត�ើកម្មករអាចមានសេរីភាពក្នុងការឈប់ពីការងារដោយមានការជូនដំណឹ
ងសមស្រប និងអាចចាកចេញពីការងាររបស់ពួកគេ នៅពេលដែលកិច ្ចស
ន្យារបស់ពួកគេហួសកាលកំណត់ដែរឬទេ? 

០.២៦% ០.០០% ០.៤៣% -០.៤៣%

ត�ើនិយោជកពន្យារពេលទូទាត់ប្រាក់ឈ្នួល ឬកាក់ប្រាក់ឈ្នួលទុក ដ�ើម្បីប
ង ្ខំកម្មករឱ្យធ្វើការងារដែរឬទេ? 

០.០០% ០.២៥% ០.២២% -០.០៣%

ត�ើនិយោជកប្រើប្រាស់អំព�ើហិង្សា ឬគំរាមប្រើអំព�ើហិង្សា 
ដ�ើម្បីសម្លុតកំហែងកម្មករដែរឬទេ? 

០.០០% ០.០០% ០.២២% -០.២២%

មានថិរវេលាកំណត់  ឬកិច ្ចសន្យាមិនកំណត់ថិរវេលាត្រូវបាន 

ផ ្តល់កម្មការនីដែលត្រូវបានជួលឱ្យធ្វើកិច ្ចការដូចគ្នា នឹង 

កម្មករដូចបុរសដែរ។ 
 

ការងារដោយបង្ខំ 
 

	 ផ្នែក ការងារ ដោយបង្ខំ មានការសួរសំណរួស្តីពីភាពអនុ

លោមតាមច្បាប់ចំនួន ១១ សំណរួ ដ�ើម្បីកំណត់ថាត�ើមាន 

ករណីពលកម្មដោយបង្ខំ ឬការអនុវត្តដែលនាឱំ្យពលកម្ម 

ដោយបង្ខំក�ើតមានឡ�ើង នៅក្នុងរោងចក្រ។ ក្នុងរយៈពេល 
ដែលគ្របដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍នេះ មានករណីមិនអនុ 

លោមតាមច្បាប់ចំនួន ១១ ក្នុងរោងចក្រចំនួន ១៣ ដែលជា 
ការក�ើនឡ�ើងបន្តិចបន្តួច ប�ើធ�ៀបនឹង ឆ្នា ំមុន។ប�ើតាមរបាយ 
ការណ៍មុន បញ្ហា មិនអនុលោមតាមច្បាប់ដែលតែងតែក�ើត 

មានឡ�ើងជាងគេ គឺពាក់ព័ន ្ធនឹងការមិនអនុញ្ញា តឱ្យកម្មករ 

ចាកចេញពីបរិវេណរោងចក្រនៅចុងម៉ោ ងធ្វើការធម្មតា  

ដោយមានការគំរាមដាក់វិន័យល�ើកម្មករចំនួនប្រាពំីរករណី  

(ជាធម្មតា ដោយសារការតម្រូវឱ្យពួកគេធ្វើការ ថែមម៉ោ ង) 

។ មានការដាក់កំហិតឱ្យកម្មករមានលិខិតអនុញ្ញា តចាចេញ 

ពីប្រធានផ្នែក  ប�ើមិនដូច្នោះទេ  សន្តិសុខនឹងមិនឱ្យពួកគេ 

ចេញទៅខាងក្រៅរោងចក្រនោះឡ�ើយ។ ជារ�ឿយៗការ 

ធ្វើបែបនេះនាឱំ្យកម្មករឈប់ធ្វើការ ដូច្នេះ ពួកគេពុំអាច 

ទទួលបានការទូទាត់ប្រាក់ចុងក្រោយនោះឡ�ើយ។ ល�ើសពី 

នេះក៏មានបញ្ហា ពាក់ព័ន ្ធនឹងការមិនអនុញ្ញា តឱ្យកម្មការនី 

មានផ្ទៃព ោះចាកចេញក្នុងអំឡុងម៉ោ ងធ្វើការផងដែរ។  
សម្រាប់ទិន ្នន័យលម្អិតពាក់ព័ន ្ធនឹងពលកម្មដោយបង្ខំធ្វើការ 

ដោះបំណលុ និងពលកម្មក្នុងពន្ធនាគារ សូមម�ើលទិន ្នន័យ 
ក្នុងឧបសម្ព័ន ្ធ ក។

សេរីភាពនៃការបង្ក ើតអង ្គការវិជ្ជា ជីវៈ  និងការចរចាជា 

សមូហភាព
 

	 ចំពោះផ្នែកសេ រីភាពនៃការបង្ កើតអង ្គការវិជ្ជា ជីវៈនិងការ 

ចរចាជាសមូហភាព មានការសួរសំណរួស្តីពីភាពអនុលោមតា

មច្បាប់ចំនួន ២៥សំណរួ ក្រោម ចំណចុនៃភាពអនុលោម 

តាមច្បាប់ដូចតទៅ៖ ការជ្រៀតជ្រែក និងការរ�ើសអ�ើង 

(១០ សំណរួ), សេរីភាពនៃការបង្ កើតអង ្គការវិជ្ជា ជីវៈ  (៣ 

សំណរួ), ការចរចាជាសមូហភាព (៥ សំណរួ), កូដកម្ម (៤ 

សំណរួ) និងដំណ�ើរការសហជីព (៣ សំណរួ)។   មានការរ

កឃ�ើញភាពមិនអនុលោមតាមច្បាប់ក្នុងករណីចំនួន ២៤៣ 

តារាងលម្អិតទី ២៖ ការរ�ើសអ�ើង - យេនឌ័រ អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % SR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % SR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ SR 34

% 
ប្រែប្រួល

ត�ើយេនឌ័ររបស់បេក្ខជនគឺជាកត្តា មួយក្នុងការសម្រេចចិត្តអំពី 
ការជួលបុគ្គលិកដែរឬទេ? 

៤.៩៧% ៦.៥៨% ៧.១១% -០.៥៣%

ត�ើនិយោជកបញ្ឈប់ការងាររបស់កម្មករដែលមានផ្ទៃពោះ 
ឬបង្ខំឱ្យពួកគេលាឈប់ដែរឬទេ?

៣.៩២% ១.០១% ២.១៦% -១.១៥%

ត�ើការប្រកាសរកបុគ្គលិក ល�ើកឡ�ើងពីយេនឌ័របេក្ខជនដែរឬទេ? ១.៣០% ០.៥០% ១.០៨% -០.៥៨%

ត�ើនិយោជកបញ្ឈប់ការងារកម្មករដែលកំពុងឈប់សម្រាកលំហែ    
មាតុភាព ឬបង្ខំពួកគេឱ្យលាឈប់ពីការងារដែរឬទេ? 

០.០០% ០.៥០% ០.៨៦% -០.៣៦%

ត�ើយេនឌ័រ គឺជាកត្តា មួយក្នុងការធ្វើការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងលក្ខខណ្ឌ
ការងារដែរឬទេ?

០.២៦% ០.២៥% ០.៨៦% -០.៦១%

ត�ើនិយោជកធ្វើការផ្លា ស់ប្តូរស្ថា នភាពការងារ មុខតំណែង ប្រាក់ឈ្នួល 
អត្ថប្រយោជន៍ ឬអតីតភាពរបស់កម្មករ ក្នុងអំឡុងពេលឈប់សម្រាក 
លំហែមាតុភាពដែរឬទេ? 

០.០០% ០.២៥% ០.៦៥% -០.៤០%

ត�ើនិយោជកតម្រូវឱ្យមានការធ្វើតេស្តផ្ទៃព ោះ ឬការប្រើប្រាស់មធ្យោ 
បាយពន្យារកំណ�ើត ជាលក្ខខណ្ឌ ដ�ើម្បីទទួលបានការងារធ្វើដែរឬទេ? 

០.២៦% ១.០១% ០.៦៥% ០.៣៦%

ត�ើយេនឌ័រ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងឱកាសតម្លើង 
ឋានៈ ឬការទទួលបានការបណ្តុះ បណ្តាលដែ រឬទេ? 

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ត�ើយេនឌ័រ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រាក់ឈ្នួលដែរឬទេ? ០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ត�ើយេនឌ័រ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្តរបស់និយោជក ពាក់ព័ន ្ធនឹង 
ការបញ្ឈប់ការងារកម្មករ ឬដាក់កម្មករឱ្យចូលនិវត្តន៍ដែរឬទេ? 

០.២៦% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ត�ើការឈប់សម្រាកលំហែមាតុភាព ត្រូវបានផាត់ចេញពីរយៈ 
ពេលបំពេញការងារបន្តជាប់គ្នា របស់កម្មករដែរឬទេ? 

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ត�ើមានករណីប�ៀតប�ៀនផ ្លូវភេទល�ើកម្មករក្នុងកន្លែ ងធ្វើការដែរឬទេ? ០.០០% ០.៥០% ០.០០% ០.៥០%
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ប្រសិនប�ើមានសហជីពច្រើនល�ើសពីមួយ ត�ើនិយោជកបានប្រព្រឹត្តទៅល�ើ
សហជីពទំាងនោះស្មើគ្នា ដែរឬទេ?

មិនមាន មិនមាន ១.០៤% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកបានពិន័យដល់កម្មករដែលចូលរួមជាសមាជិកសហជី 
ឬសកម្មភាពសហជីពដែរឬទេ? 

០.២៦% ០.៥០% ០.៤៣% ០.០៧%

ត�ើនិយោជកបានបំភិតបំភ័យ ឬប�ៀតប�ៀតកម្មករណាម្នា ក់ដែលចូលរួម
ជាមួយសហជី ឬសកម្មភាពសហជីពដែរឬទេ?

០.២៦% ០.០០% ០.៤៣% -០.៤៣%

ត�ើសមាជិកភាពឬសកម្មភាពសហជីពដែលបានដាក់ពាក្យធ្វើការអាចជារា
រំាងដល់ការសម្រេចចិត្តជ្រើសរ�ើសទេ?

០.០០% ០.០០% ០.៤៣% -០.៤៣%

ត�ើកម្មករអាចជួបជុំដោយសេរីដោយគ្មា នអ្នកគ្រប់គ្រងរោងចក្របានដែរ
ឬទេ?

០.២៦% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ប្រាក់សំណងដល់កម្មករដ�ើម្បីកុំអោយពួកគេចូលរួម
ជាមួយសហជីព ឬសកម្មភាពសហជីពដែរឬទេ?

០.២៦% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ផ្សេងៗគ្នា  ក្នុងរោងចក្រខុសគ្នា ចំនួន ១៥៥ ដែលនេះជាការ 
ក�ើនឡ�ើង ធ�ៀបនឹងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ក្នុងរបាយ

ការណ៍មុន (មាន ១៨៤ ករណីផ្សេងគ្នា ក្នុងរោងចក្រចំនួន 

១១៦ ខុសៗគ្នា )។ មូលហេតុមួយដែលនាឱំ្យមានការក�ើន

ឡ�ើងបែបនេះ គឺដោយសារការ ការបណ្តុះ បណ្តាល បុគ្គលិក 
របស់គំរោងដែលជាអ្នកវាយតម្លៃសហគ្រាស បានបញ្ចប់ក្នុង

រយៈពេលគ្របដណ្តប់ក្នុងរបាយការណ៍មុនៗ ដោយកម្មវិធ ី

ទំាងនេះបានបញ្ចូលក្នុងកម្មវិធីដែលអនុវត្តជាប្រចារំបស់ 

BFC ដែលបង្ហា ញពីលទ្ធផលពិតប្រាកដ ដែលការបណ្តុះ  
បណ្តាល ជំនាញអាចជួយបង្ កើនប្រសិទ្ធភាពជារួមនៃការ 

កំណត់រកឃ�ើញបញ្ហា  ដែលមានលក្ខណៈរស�ើប។ វាបង្ហា ញ 

ផងដែរថា អ្នកវាយតម្លៃរោងចក្រកាន់តែមានសមត្ថភាព 

ក្នុងការដោះស្រាយ និងរកឃ�ើញបញ្ហា រស�ើបទំាងនេះនិង 
អាចសួរចំសំណរួទៅកាន់កម្មករ និងអ្នកគ្រប់គ្រងរោង 

ចក្រផងដែរ។  
 

	 លទ្ធផលរកឃ�ើញភាគច្រើនក្នុងលទ្ធផលរកឃ�ើញទំាង

នេះគឺស្ថិតនៅក្នុងចំណចុពាក់ព័ន ្ធនឹងការជ្រៀតជ្រែក និងការ 
រ�ើសអ�ើង។ កាន់តែជាក់លាក់ទ�ៀតនោះ មានករណីចំនួន  

២៦ ដែលមានការរាយការណ៍ថា និយោជកបានខិតខំដាក់ 

ការគ្រប់គ្រងល�ើសហជីព ដោយកម្រិតនៃភាពមិនអនុលោម 

តាមច្បាប់ក�ើនឡ�ើងជាងពីរដងរហូតដល់ ៨,៨៧%ប�ើធ�ៀប 

នឹងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍មុន។ 

ជារ�ឿយៗ មានបញ្ហា ជាច្រើនក�ើតមានក្នុងរោងចក្រតែមួយ 
ដោយឥទ្ធពលនិយោជក ត្រូវបានស្តែងចេញថាមានលក្ខណៈ 

ជ្រៀតជ្រែក ឬរ�ើសអ�ើង ដែលប៉ះពាល់ដល់ភាពមិនលម្អៀង 

នៃតំណាងសហជីព។ មូលហេតុទំាងនេះ ពាក់ព័ន ្ធនឹងបញ្ហា  

មួយចំនួនដូចជាបុគ្គលិករដ ្ឋបាលជួយប្រមូលវិភាគទានសហ 

ជីព ឬផ ្តល់បញ្ជីឈ ម្ោះក ម្មករថ ្មីដល់សហជីព (២៣ ល�ើក) 

អ្នកដឹកនាសំហជីព បានទទួល ឬបំពេញតួនាទីជាអ្នកដឹកនា ំ

ឬអ្នកគ្រប់គ្រង (១២ ល�ើកនិយោជកផ្តល់ប្រាក់ដល់សហជីព 

(ប្រាបំី ល�ើក) ឬមេដឹកនាសំហជីព ទទួលបានប្រាក់ដ�ើម្បី 

មកធ្វើការតែម្តងម្កាល  ឬមិនមកធ្វើការសោះតែម្តងហ�ើយ 

នៅតែទទួលបានប�ៀវត្សពេញ (ប្រាមំួយល�ើក)។ ព័ត៌មាន

លម្អិតត្រូវបានបង្ហា ញក្នុងតារាងខាងក្រោម។ ព័ត៌មានបន្ថែ

មអំពីកម្រិតនៃភាពអនុលោមតាមច្បាប់ក្នុង ផ្នែកសេ រីភាព

នៃការបង្ កើតអង ្គការវិជ្ជា ជីវៈ  និងការចរចាជាសមូហភាព 

ដំណ�ើរការរបស់សហជីព កូដកម្ម និងសេរីភាពបង្ កើតសមាគ 

អាចរកបាននៅក្នុងឧបសម្ព័ន ្ធ ក។

តារាងលម្អិតទី ៤៖ សេរីភាពក្នុងការបង្ កើត/ចូលរួមក្នុងសមាគម 
ការជ្រៀតជ្រែក និងការរ�ើសអ�ើង

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% 
ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកជ្រៀតជ្រែកនឹងកម្មករនិយោជិត ឬសហជីព 
នៅពេលពួកគេរ�ៀបចំធម្មនុញ ្ញ និងវិធានរបស់ខ្លួន រ�ៀបចំការបោះឆ្នោ ត 
ឬរ�ៀបចំសកម្មភាព រដ ្ឋបាល ឬហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួនដែរឬទេ? 

២.៩០% ៤.០៥% ៤.២១% -០.១៦%

ត�ើនិយោជកបានចាត់វិធានការ ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យសហជីពស្ថិតនៅក្រោមការគ្រ
ប់គ្រងរបស់ខ្លួនដែរឬទេ?

២.៩០% ៤.៣០% ៨.៨៧% -៤.៥៧%

ត�ើនិយោជកបានបញ្ឈប់មន្ត្រី សហជីព ដោយគ្មា នការអនុញ្ញា តពីក្រសួងដែ
រឬទេ?

១.៦០% ៤.៣០% ២.៦៦% ១.៦៤%

ត�ើនិយោជកបានបញ្ឈប់កម្មករណាមួយ ឬមិនបានបន្តកិច ្ចសន្យារបស់ពួក
គាត់ ដោយសារសមាជិកភាព ឬសកម្មភាពសហជីពរបស់កម្មករទំាងនោះ
ដែរឬទេ? 

១.៦០% ១.០១% ០.៦៥% -០.៣៦%

32 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



ប្រសិនប�ើមានសហជីពច្រើនល�ើសពីមួយ ត�ើនិយោជកបានប្រព្រឹត្តទៅល�ើ
សហជីពទំាងនោះស្មើគ្នា ដែរឬទេ?

មិនមាន មិនមាន ១.០៤% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកបានពិន័យដល់កម្មករដែលចូលរួមជាសមាជិកសហជី 
ឬសកម្មភាពសហជីពដែរឬទេ? 

០.២៦% ០.៥០% ០.៤៣% ០.០៧%

ត�ើនិយោជកបានបំភិតបំភ័យ ឬប�ៀតប�ៀតកម្មករណាម្នា ក់ដែលចូលរួម
ជាមួយសហជី ឬសកម្មភាពសហជីពដែរឬទេ?

០.២៦% ០.០០% ០.៤៣% -០.៤៣%

ត�ើសមាជិកភាពឬសកម្មភាពសហជីពដែលបានដាក់ពាក្យធ្វើការអាចជារា
រំាងដល់ការសម្រេចចិត្តជ្រើសរ�ើសទេ?

០.០០% ០.០០% ០.៤៣% -០.៤៣%

ត�ើកម្មករអាចជួបជុំដោយសេរីដោយគ្មា នអ្នកគ្រប់គ្រងរោងចក្របានដែរ
ឬទេ?

០.២៦% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ប្រាក់សំណងដល់កម្មករដ�ើម្បីកុំអោយពួកគេចូលរួម
ជាមួយសហជីព ឬសកម្មភាពសហជីពដែរឬទេ?

០.២៦% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

លក្ខខណ្ឌការងារ  

ការផ ្តល់សំណង
 

	 ក្នុងផ្នែក នៃការផ្តល់ ប្រាក់ឈ្នួល យកតាមច្បាប់ជាតិមក 
វាស់វែងសំរាប់ពាក់ព័ន ្ធនឹងការផ ្តល់ប្រាក់ឈ្នួលការទូទាត់និង 
ព័ត៌មានអំពីសំណង និងអត្ថប្រយោជន៍នានា។ អត្រានៃភាព 

មិនអនុលោមខ្ពស់ជាងគេ ត្រូវបានកត់ត្រាក្រោមការឈប់ 

សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល របបសន្តិសុខសង្គម និងអត្ថ 
ប្រយោជន៍ដទៃទ�ៀត និងព័ត៌មានអំពីប្រាក់ឈ្នួលការប្រើ 
ប្រាស់ និងការកាត់ប្រាក់ឈ្នួល។  
 
ការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល 
 

	 ស្រដ�ៀងគ្នា នឹងរបាយការណ៍សំយោគមុនដែរភាពមិន 

អនុលោមផ្នែក  ឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលត្រូវបាន 
រកឃ�ើញថាមានអត្រាខ្ពស់ ដោយសារតែនិយោជកពុំបាន 

ធ្វើការគណនាការឈប់សម្រាកឈឺ ឬការឈប់សម្រាកប្រចា ំ

ឆ្នា ំដោយមានប្រាក់ឈ្នួលឱ្យបានត្រឹមត្រូវទៅតាមតម្រូវការ 
របស់ច្បាប់។ នៅពេលដែលនិយោជកផ្តល់ការទូទាត់ប្រាក ់

សម្រាប់ការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំដល់កម្មករ ការគណនាដែ

លធ្វើឡ�ើងជាទូទៅផ្អែក តែតាមប្រាក់ឈ្នួលគោលតែប៉ុណ្ណោះ  

ខណៈពេលដែលការគណនាដែលត្រឹមត្រូវគួរផ្អែក តាមប្រាក់ 

ចំណលូមធ្យមប្រចាខំែសម្រាប់ថ្ ងៃនីមួយៗនៃការឈប ់

សម្រាកនោះ ដែលកម្មករមានសិទ្ធិទទួលបាន។ សម្រាប់ 

រោងចក្រភាគច្រើន ដែលត្រូវបានវាយតម្លៃក្នុងអំឡុងរយៈ 
ពេលដែល ក្នុងរបាយការណ៍មុន រោងចក្រភាគច្រើនល�ើស 
លុបត្រូវបានផ្តល់ឱ្យនូវ “រយៈពេលអនុគ្រោះ” ខណៈពេល 

ដែលកំពុងមានការចាប់ផ្ត ើមប្រើប្រាស់វិធីសាស្រ្តីថ ្មីសម្រាប់

វាយតម្លៃនៃភាពអនុលោម។ រយៈពេលអនុគ្រោះនេះផ ្តល់

ពេលមួយឆ្នា ំសម្រាប់រ�ៀបចំការអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវជុំវិញ

ការផ្តល់ការទូទាត់ប្រាក់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវសម្រាប់ការឈប់ 

សម្រាក។ រោងចក្រចំនួន ១២៥ ដែលបានទទួលរយៈពេល

អនុគ្រោះសម្រាប់ការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំ និងរោងចក្រ 

៤៩ ដែលទទួលបានរយៈពេលអនុគ្រោះសម្រាប់ការឈប់ស

ម្រាកពិសេស ពុំមានការកែលម្អឡ�ើយ ដែលនាឱំ្យភាពមិន 

អនុលោមតាមច្បាប់ក�ើនឡ�ើង ៤៦,៤៨% សម្រាប់ការ 

ទូទាត់ប្រាក់សម្រាប់ការឈប់សម្រាកពិសេសមិនត្រឹមត្រូវ 

និង ៤៧,៥២% សម្រាប់ការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំ។

តារាងលម្អិតទី ៤៖ សេរីភាពក្នុងការបង្ កើត/ចូលរួមក្នុងសមាគម 
ការជ្រៀតជ្រែក និងការរ�ើសអ�ើង

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% 
ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកជ្រៀតជ្រែកនឹងកម្មករនិយោជិត ឬសហជីព 
នៅពេលពួកគេរ�ៀបចំធម្មនុញ ្ញ និងវិធានរបស់ខ្លួន រ�ៀបចំការបោះឆ្នោ ត 
ឬរ�ៀបចំសកម្មភាព រដ ្ឋបាល ឬហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួនដែរឬទេ? 

២.៩០% ៤.០៥% ៤.២១% -០.១៦%

ត�ើនិយោជកបានចាត់វិធានការ ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យសហជីពស្ថិតនៅក្រោមការគ្រ
ប់គ្រងរបស់ខ្លួនដែរឬទេ?

២.៩០% ៤.៣០% ៨.៨៧% -៤.៥៧%

ត�ើនិយោជកបានបញ្ឈប់មន្ត្រី សហជីព ដោយគ្មា នការអនុញ្ញា តពីក្រសួងដែ
រឬទេ?

១.៦០% ៤.៣០% ២.៦៦% ១.៦៤%

ត�ើនិយោជកបានបញ្ឈប់កម្មករណាមួយ ឬមិនបានបន្តកិច ្ចសន្យារបស់ពួក
គាត់ ដោយសារសមាជិកភាព ឬសកម្មភាពសហជីពរបស់កម្មករទំាងនោះ
ដែរឬទេ? 

១.៦០% ១.០១% ០.៦៥% -០.៣៦%

33



តារាងលម្អិតទី ៦៖ ព័ត៌មាន ការប្រើប្រាស់ និងការកាត ់
ប្រាក់ឈ្នួល

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកជូនដំណឹងដល់កម្មករនិយោជិតអំពីការប�ើកប្រាក់ និង
ការកាត់ប្រាក់ឈ្នួលបានត្រឹមត្រូវទេ?

១២.១០% ១៧.២២% ១៩.៥១% -២.២៩%

ត�ើនិយោជកបានធ្វើការកាត់ប្រាក់ឈ្នួលដោយគ្មា នការអនុញ្ញា ត
ទេ?

២០.២០% ២៤.៨១% ២៣.០៦% ១.៧៥%

ត�ើនិយោជករក្សាកំណត់ត្រាប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍តែមួយមែនទេ? ៣៣.៦០% ៣១.៩០% ៣៦.៣៦% -៤.៤៦%

តារាងលម្អិតទី ៧៖ ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា/ប្រាក់ឈ្នួលធ្វើ 
ការស៊ីបុង

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាយ៉ា ងហោចដល់កម្មករ 
និយោជិតគ្រប់ប្រភេទជាជាងកម្មករនិយោជិតធម្មតាដែរឬទេ?

២.៦០% ១.៥២% ៣.៧៧% -២.២៥%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាយ៉ា ងហោចដល់កម្មករនិ
យោជិតធម្មតាសម្រាប់ម៉ោ ងធ្វើការធម្មតាដែរឬទេ?

១.១០% ១.៥២% ៤.២១% -២.៦៩%

ត�ើការធ្វើការស៊ីបុងត្រូវបានកំណត់នៅត្រឹមកម្រិតមួយដែលអនុ
ញ្ញា តឱ្យកម្មករនិយោជិតដែលមានសមត្ថភាពធ្វើការធម្មតាធ្វើ 
ការនៅម៉ោ ងធម្មតា ដ�ើម្បីរកប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាបានដែរឬទេ?

២៨.៦០% ២៦.០៨% ២៣.៧៣% ២.៣៥%

	 នីតិវិធីច្បាប់សំរាប់ ការព្យួរការងារ មានភាពច្បាស ់

លាស់។និយោជក គួរទូទាត់ប្រាក់ឈ្នួល ១០០% ក្នុងអំឡុង 
ពេលព្យួរការងារ នៅពេលដែលនិយោជកខកខាតពុំបានជូន 

ដំណឹង ឬទទួលបានការអនុញ្ញា តពីក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ  
បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ នៅពេលព្យួរការងារសម្រាប់រោងចក្រ។  

មូលហេតុចម្បងដែលនាឱំ្យភាពមិនអនុលោមតាមច្បាប់ក�ើត 

មានឡ�ើង ជាទូទៅពាក់ព័ន ្ធនឹងការពុំបានទទួលបានការ 

អនុញ្ញា តព្យួរ ដំណ�ើរការរោងចក្រពីដំបូង។ ក្នុងទិន ្នន័យនេះ 

យ�ើងសង្កេ តឃ�ើញថា ករណីបែបនេះក�ើតឡ�ើងក្នុងរោងចក្រ 

១៥,០៨% ក្នុងចំណោមរោងចក្រដែលត្រូវបានវា

យតម្លៃ។ ករណីនិយោជកផ្តល់ការឈប់សម្រាកបា

នត្រឹមត្រូវសម្រាប់ការបំបៅកូនដោយទឹកដោះម្តា យ 

ក្នុងអំឡុងកូនអាយុ១ឆ្នា ំដំបូង (ការឈប់មួយម៉ោ ងដោយ

មានប្រាក់ឈ្នួល) មានការថយចុះផ្នែក ភាពមិនអនុលោម 

ពោលគឺក�ើនឡ�ើង ៦,៤១% ដែលនាឱំ្យភាពមិនអនុលោមថ

យចុះមកនៅត្រឹម ១៤,៨៦%។ 

សន្តិសុខសង្គម និងអត្ថប្រយោជន៍ផ្សេងទ�ៀត

	 កម្មករគួរទទួលបានប្រាក់រង្វា ន់ការងារទ�ៀងទាត់ ១០ 

ដុល្លា រ ប្រសិនប�ើពួកគេមកធ្វើការងារទ�ៀងទាត់នៅថ្ ងៃដែល 

ពួកគេត្រូវមកធ្វើការ។ ប្រសិនប�ើកម្មករឈប់សម្រាកដោយ 

គ្មា នការអនុញ្ញា ត ឬមកធ្វើការងារយឺត ប្រាក់រង្វា ន់ការងារ 

ទ�ៀងទាត់ទំាងអស់សម្រាប់ខែនោះអាចត្រូវបានកាត់ចេញ។ 

ប្រាក់រង្វា ន់ការងារទ�ៀងទាត់ គួរទូទាត់គិតជាសមាមាត្រជា

មួយនឹងចំនួនថ្ ងៃឈប់សម្រាក ។ ល�ើសពីនេះ កម្មករគួរ 

ទទួលបានប្រាក់ឧបត្ថម្ភថ្លៃ ជួលផ្ទះ  និងសោហុយធ្វើដំណ�ើរ៧ 

ដុល្លា របន្ថែ មទ�ៀត។ សម្រាប់ទិន ្នន័យលម្អិតបន្ថែ មអំពីការ 

ទូទាត់ប្រាក់បុព្វលាភសន្តិសុខសង្គម និងអត្ថប្រយោជន៍ដទៃ 

ទ�ៀត និងប្រាក់ឈ្នួលថែមម៉ោ ង សូមម�ើលតារាងលំអិតទី 

២២ និង ២៣ ក្នុងឧបសម្ព័ន ្ធ ក។ 

តារាងលម្អិតទី ៥៖ ការឈប់សម្រាកមានប្រាក់ឈ្នួល អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវទេក្នុង 
អំឡុងពេលនៃការឈប់សម្រាកពិសេស?

៧.១០% ១០.៦៣% ៥៧.១១% -៤៦.៤៨%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវទេ 
ក្នុងអំឡុងពេលនៃកការព្យួរការងារ?

៣.២០% ១០.១៣% ១៥.០៨% -៤.៩៥%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវសម្រាប់
ការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំទេ?

៧.៣០% ២២.៥៣% ៧០.០៥% -៤៧.៥២%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវសម្រាប់
លំហែមាតុភាពទេ?

១៧.១០% ១៤.៩៤% ១៥.៣០% -០.៣៦%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវសម្រាប់ 
ថ្ ងៃឈប់សម្រាកបុណ្យជាតិដែលទទួលបានប្រាក់ឈ្នួលទេ?

០.៨០% ១.២៧% ២.៦៦% -១.៣៩%

ត�ើនិយោជកផ្ដល់ការឈប់សម្រាកដោយសារឈឺមានប្រាក់ឈ្នួល 
តាម បទបញ្ជា ផ្ទៃក្នុ ងរបស់រោងចក្រទេ ឬប�ើគ្មា នបទបញ្ជា ផ្ទៃក្នុ ង 
ត�ើការអនុលោមតាមការអនុវត្តរបស់ក្រសួងទេ?

២៦.៥០% ៣១.១៤% ២០.៤០% ១០.៧៤%

ត�ើនិយោជកផ្ដល់កម្មករនិយោជិតមួយម៉ោ ងដែលទទួលបានប្រាក់
ឈ្នួលក្នុងមួយថ្ ងៃសម្រាប់ការបំបៅដោះទេ?

២៥.៩០% ២១.២៧% ១៤.៨៦% ៦.៤១%

34 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



	 ក្នុងរបាយការណ៍ឆ្នា ំនេះ ដូចរបាយការណ៍ឆ្នា ំមុនដែរបញ្ហា  
ក្នុងការមានតារាង បញ្ជីប�ើកប្រាក់ខែតែមួយសម្រាប់ប្រាក់ 
ឈ្នួលកម្មករនិយោជិតទំាងអស់ នៅតែជាបញ្ហា ដោយមាន 

រោងចក្រ ៣៦,៣៦% ពុំបាន ដាក់ចឹងទេ។ តួលេខនេះក�ើន 

ឡ�ើងជិត ៥% ប�ើធ�ៀបនឹងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប ់

ដោយរបាយការណ៍មុន។គេសង្ កេតឃ�ើញនិយោជកប្រើ 

ប្រាស់វិធីសាស្រ្តនេះ ដ�ើម្បីមិនចង់បង្ហា ញពីចំនួនការងារថែម 

ម៉ោ ង ដែលអាចមានរយៈពេលល�ើសពីរម៉ោ ងក្នុងមួយថ្ ងៃ 
ការងារដែលធ្វើនៅថ្ ងៃឈប់សម្រាកបុណ្យសាធារណៈ ឬនៅ 

ថ្ ងៃអាទិត្យ។ ការធ្វើការងារនៅម៉ោ ងពេលទំាងនេះក្រៅតែ 

ពីម៉ោ ងធម្មតា តម្រូវឱ្យមានការអនុញ្ញា តពីអធិការការងា

រហ�ើយក៏មានបញ្ហា ពាក់ព័ន ្ធនឹងថ្ ងៃឈប់សម្រាកដែលតម្រូវ

ដោយច្បាប់ (ជាធម្មតៅនោថ្ ងៃអាទិត្យ) ផងដែរ។ កាត់ប្រា

ក់ឈ្នួលដោយពុំមានការអនុញ្ញា ត នៅតែបន្តមានអត្រានៃភា

ពមិនអនុលោមក្នុងកម្រិតខ្ពស់ ដែលក្នុងនោះមានបញ្ហា ដូច

ជានិយោជកដាក់ពិន័យកម្មករដែលមានកិច ្ចសន្យាកំណត់ 

ថិរវេលាដូចជា ការមិនជូនដំណឹងមុនពីការផ្តា ច់ការងាររបស់ 

ពួកគេឱ្យបានប្រាពំីរថ្ ងៃមុន, សហជីពមិន យល់ព្រមឱ្យមាន 

ការកាត់ភាគទានសហជីព ជាធម្មតាធ្វើឡ�ើងដោយកម្មករពុំ 

ដឹងអំពីការកាត់លុយនឹង “ឧបករណ៍សម្រាប់ផលិតកម្ម” 

(ហុងអំបោះ កន្ត្រៃ ។ល។) ត្រូវបានទិញ និងកាត់ដោយ 

និយោជក និងការដាក់ផាកពិន័យចំពោះការបំពានឥរិយាបថ 

ដោយសារមូលហេតុផ្សេងៗដូចជា មិនដ�ើរតាមជួរពេលចេញ 

ហូបបាយឬទៅផ្ទះ ឬទៅប្រើប្រាស់ខុសបង្គន់ជាដ�ើម។ ក្នុង 
ករណីមួយចំនួន មានការកាក់ទុកប្រាក់ខែសម្រាប់រយៈពេល

ពីរសប្តា ហ៍នៅពេលកម្មករឈប់សម្រាក់នៅដ�ើមខែ។ ច្បាប់

ស្តីពីការងារមិនអនុញ្ញា តឱ្យអ្នកគ្រប់គ្រងកាត់ប្រាក់ឈ្នួល 
ពីកម្មករជាការពិន័យ ទោះជាក្នុងទម្រង់ណាក៏ដោយ។

តារាងលម្អិតទី ៦៖ ព័ត៌មាន ការប្រើប្រាស់ និងការកាត ់
ប្រាក់ឈ្នួល

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកជូនដំណឹងដល់កម្មករនិយោជិតអំពីការប�ើកប្រាក់ និង
ការកាត់ប្រាក់ឈ្នួលបានត្រឹមត្រូវទេ?

១២.១០% ១៧.២២% ១៩.៥១% -២.២៩%

ត�ើនិយោជកបានធ្វើការកាត់ប្រាក់ឈ្នួលដោយគ្មា នការអនុញ្ញា ត
ទេ?

២០.២០% ២៤.៨១% ២៣.០៦% ១.៧៥%

ត�ើនិយោជករក្សាកំណត់ត្រាប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍តែមួយមែនទេ? ៣៣.៦០% ៣១.៩០% ៣៦.៣៦% -៤.៤៦%

តារាងលម្អិតទី ៧៖ ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា/ប្រាក់ឈ្នួលធ្វើ 
ការស៊ីបុង

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាយ៉ា ងហោចដល់កម្មករ 
និយោជិតគ្រប់ប្រភេទជាជាងកម្មករនិយោជិតធម្មតាដែរឬទេ?

២.៦០% ១.៥២% ៣.៧៧% -២.២៥%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាយ៉ា ងហោចដល់កម្មករនិ
យោជិតធម្មតាសម្រាប់ម៉ោ ងធ្វើការធម្មតាដែរឬទេ?

១.១០% ១.៥២% ៤.២១% -២.៦៩%

ត�ើការធ្វើការស៊ីបុងត្រូវបានកំណត់នៅត្រឹមកម្រិតមួយដែលអនុ
ញ្ញា តឱ្យកម្មករនិយោជិតដែលមានសមត្ថភាពធ្វើការធម្មតាធ្វើ 
ការនៅម៉ោ ងធម្មតា ដ�ើម្បីរកប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាបានដែរឬទេ?

២៨.៦០% ២៦.០៨% ២៣.៧៣% ២.៣៥%

ព័ត៌មានអំពីប្រាក់ឈ្នួល ការប្រើប្រាស់ និងការកាត់ប្រាក់ឈ្នួល 

ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា/ប្រាក់ឈ្នួលគិតតាមអត្រាផលិតកម្ម 

តារាងលម្អិតទី ៥៖ ការឈប់សម្រាកមានប្រាក់ឈ្នួល អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវទេក្នុង 
អំឡុងពេលនៃការឈប់សម្រាកពិសេស?

៧.១០% ១០.៦៣% ៥៧.១១% -៤៦.៤៨%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវទេ 
ក្នុងអំឡុងពេលនៃកការព្យួរការងារ?

៣.២០% ១០.១៣% ១៥.០៨% -៤.៩៥%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវសម្រាប់
ការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំទេ?

៧.៣០% ២២.៥៣% ៧០.០៥% -៤៧.៥២%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវសម្រាប់
លំហែមាតុភាពទេ?

១៧.១០% ១៤.៩៤% ១៥.៣០% -០.៣៦%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវសម្រាប់ 
ថ្ ងៃឈប់សម្រាកបុណ្យជាតិដែលទទួលបានប្រាក់ឈ្នួលទេ?

០.៨០% ១.២៧% ២.៦៦% -១.៣៩%

ត�ើនិយោជកផ្ដល់ការឈប់សម្រាកដោយសារឈឺមានប្រាក់ឈ្នួល 
តាម បទបញ្ជា ផ្ទៃក្នុ ងរបស់រោងចក្រទេ ឬប�ើគ្មា នបទបញ្ជា ផ្ទៃក្នុ ង 
ត�ើការអនុលោមតាមការអនុវត្តរបស់ក្រសួងទេ?

២៦.៥០% ៣១.១៤% ២០.៤០% ១០.៧៤%

ត�ើនិយោជកផ្ដល់កម្មករនិយោជិតមួយម៉ោ ងដែលទទួលបានប្រាក់
ឈ្នួលក្នុងមួយថ្ ងៃសម្រាប់ការបំបៅដោះទេ?

២៥.៩០% ២១.២៧% ១៤.៨៦% ៦.៤១%
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តារាងទី ៩៖ មូលហេតុដែលត្រូវបានល�ើកឡ�ើងថា មិនធ្វើការផ្លា
ស់ប្តូរកិច ្ចសន្យារបស់កម្មករ ពីកិច ្ចសន្យាដែលមានកំណត់ថិរវេលា 
ទៅជាកិច ្ចសន្យាដែលមានថិរវេលាមិនកំណត់ 
ក្រោយរយៈពេលពីឆ្នា ំ

ចំនួនរោងចក្រ

ពុំមានកិច ្ចព្រមព្រៀងត្រូវបានធ្វើឡ�ើងជាមួយនឹងនិយោជក 284

កិច ្ចព្រមព្រៀងជាមួយនឹងតំណាងនិយោជក និងនិយោជិត 51

កិច ្ចព្រមព្រៀងជាមួយនឹងនិយោជក និងនិយោជិតម្នា ក់ៗ 30

អនុសញ្ញា រួមត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង 10

	 ក្នុក្នុងរបាយការណ៍ឆ្នា ំនេះ ផ្នែ កនៃប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា/

ប្រាកឈ្នួលគិតតាមអត្រាផលិតកម្ម បង្ហា ញឱ្យឃ�ើញថាមាន 
រោងចក្រចំនួន ២០ ដែលពុំបានផ្តល់ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា 
សម្រាប់កម្មករគ្រប់ប្រភេទំាងអស់ក្រៅតែពីកម្មករពេញ 

សិទ្ធិកម្មករទំាងនេះ ដែលភាគច្រើនត្រូវបានជួលឱ្យធ្វើកាងារ 

ម្តងម្កា ល ជាធម្មតាទទួលបានប្រាក់ឈ្នួលប្រចាថំ្ ងៃដែលមិន 
មែនជាប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា (៦,៥៣៨ ដុល្លា រក្នុងមួយ 
ថ្ ងៃ)។ ល�ើសពីនេះ ក៏មានការក�ើនឡ�ើងតិចតួច ប៉ុន្តែ ក្នុង 
កម្រិតគួរឱ្យកត់សម្គា ល់នូវភាពមិនអនុលោមសម្រាប់កម្មករ 

ពេញសិទ្ធផងដែរដែលភាពអនុលោមនេះក�ើនឡ�ើងក្នុងភាគរ

យប្រហាក់ប្រហែលគ្នា ។មានការកត់ត្រាភាពមិនអនុលោម 

ចំនួន ១១ ករណី ដែលភាគច្រើនក�ើតឡ�ើងដោយសារការគិ

តចំនួនថ្ ងៃមិនត្រឹមត្រូវនៅពេលគណនាប្រាក់ឈ្នួលអប្ប 
បរមា។ គួរកត់សម្គា ល់ថា ពុំមានករណីណាដែលនិយោជក

មានចេតនាផ្តល់ប្រាក់ឈ្នួលក្រោមប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា

នោះឡ�ើយ តែវាហាក់បីដូចជាក�ើតឡ�ើងដោយសារការប្រើប្

រាស់រូបមន្តខុសនៅពេលធ្វើការគណនាប្រាក់ឈ្នួល 
អប្បបរមា។ 

	ស្រដ� ៀងគ្នា នឹងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់នៅក្នុងរបាយ

ការណ៍មុនដែរ អត្រានៃភាពមិនអនុលោមខ្ពស់ជាងគេនៅក្

នុង ផ្នែ កនេះ ត្រូវបានរកឃ�ើញពាក់ព័ន ្ធនឹងការដាក់ប្រើ 

ប្រាស់ រយៈពេលពីរឆ្នា ំជាកំហិតល�ើកិច ្ចសន្យាកំណត់ថិរវេលា  

(FDC)។ ខណៈពេលដែលរោងចក្រ ៣៥%ពុំបានអនុលោម 

ត្រង់ចំណចុនេះ ក្នុងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយរបាយ 
ការណ៍មុន តួលេខនេះ បានក�ើនឡ�ើងជិតពីរដងដល់ 

៦៧,៨៩% ក្នុងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់របាយការណ៍ 
បច ្ចុប្បន ្ននេះ។ រយៈពេលសម្រាប់វាយតម្លៃល�ើការដាក់ 

កំហិតរយៈពេលពីរឆ្នា ំល�ើការប្រើប្រាស់កិច ្ចសន្យាមាន 

ថិរវេលាកំណត់ ធ្វើឡ�ើងពាក់កណ្តា លទីនៃរយៈពេលគ្រប 

ដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍សំយោគល�ើកមុន និងមានការ 

ទុកពេលអោយកែលំអរ មួយឆ្នា ំសម្រាប់ចំណចុនេះ ហ�ើយ 

ក្នុងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍នេះ 

រយៈពេលអនុគ្រោះនេះ បានផុតរលត់ដែលនាឱំ្យភាពមិន 

អនុលោមក�ើនឡ�ើងនៅក្នុងអត្រាមួយខ្ពស់។ សូមម�ើលមូល

ហេតុដែលនាឱំ្យមានការក�ើនឡ�ើងបែបនេះក្នុងតារាងខាង 
ក្រោម។

តារាងលម្អិតទី ៨៖ នីតិវិធីចុះកិច ្ចសន្យា អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកអនុលោមតាមការកំណត់រយៈពេលពីរឆ្នា ំល�ើការប្រើ
ប្រាស់កិច ្ចសន្យាមានរយៈពេលកំណត់ដែរឬទេ?

២៧.៨០% ៣៤.៦៨% ៦៧.៨៩% -៣៣.២១%

ត�ើនិយោជករួមបញ្ចូលរយៈពេលទាងមូលនៃការបម្រើការងារជា
បន្តបន្ទា ប់ នៅពេលកំណត់សិទ្ធិរបស់កម្មករនិយោជិតក្នុងការទទួ
លបានលំហែមាតុភាព ប្រាក់បន្ថែ មសម្រាប់ការធ្វើការទ�ៀងទាត់ 
ប្រាក់អតីតភាពការងារ និង/
ឬការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំដែរឬទេ?

១២.៩០% ១០.១៣% ១១.៣១% -១.១៨%

កិច ្ចសន្យា និងធនធានមនុស្ស និងនិតិវិធីចុះកិច ្ចសន្យា 
 
	 ផ្នែ កកិច ្ចសន្យា និងធនធានមនុស្ស វាស់វែងភាពអនុ 
លោមតាមច្បាប់ជាតិស្តី ពីនីតិវិធីចុះកិច ្ចសន្យា កិច ្ចពិគ្រោះ 

យោបល់ ការដាក់វិន័យ និងជម្លោះ  កិច ្ចសន្យាការងារ 
និងការផ្តា ច់កិច ្ចសន្យា។

36 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



	ផ្  អែកតាមការវាយតម្លៃរបស់ BFC ខណៈពេលដែលមាន

កិច ្ចព្រមព្រៀងអនុញ្ញា តឱ្យមានការបន្តប្រើប្រាស់កិច ្ចសន្យា

កំណត់មានថិរវេលាល�ើសពី ពីរឆ្នា ំ ជាធម្មតានិយោជកធ្វើ 

ការគណនាប្រាក់រង្វា ន់អតីតភាពនៅកាលបរិច្ ឆេទចាប់ផ្ត ើម 

កិច ្ចសន្យាដំបូង។ ស្របតាមសេចក្តីសម្រេចជាច្រើនដូចៗគ្នា  

របស់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញា កណ្តា លអំពីបញ្ហា នេះ និងក្រោយ 

ពេលមានការពិនិត្យល�ើចំណចុនេះដោយអ្នកជំនាញផ្នែក 

ច្បាប់របស់ ILO រួចមក មានការសម្រេចឱ្យរាយការណ៍ពី

ភាពមិនអនុលោមអំពីរោងចក្រដែលមានកិច ្ចព្រមព្រៀងរវា

ងអ្នកគ្រប់គ្រង និងតំណាងកម្មករស្តីពីការបន្តការប្រើប្រាស់

កិច ្ចសន្យាកំណត់ថិរវេលា ព្រោះថាកិច ្ចព្រមព្រៀងទំាងនេះ 

ពុំបានបំពេញទៅតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវអប្បបរមានៃច្បាប់

ឡ�ើយ។  
 
ការពិគ្រោះយោបល់ ការដាក់វិន័យ និងជម្លោះ
 

	 ភាពមិនអនុលោមខ្ពស់ជាងគេក្នុងរបាយការណ៍សំយោគ 
នៅឆ្នា ំនេះ “ត�ើនិយោជកអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវពាក់

ព័ន ្ធនឹងប្រតិភូបុគ្គលិកដែរឬទេ?”នៅតែមានកម្រិតខ្ពស់ជាង 

គេ ពោះគឺ ៧៨,៧១% ប�ើទោះបីជាមានការថយចុះនូវភាព 

មិនអនុលោមចំនួន ៩,៣៩% ចាប់តាងំពីរយៈពេលដែល 

គ្របដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍មុនក៏ដោយ។ នេះគឺជារ�ឿង 

ធម្មតាសម្រាប់សំណរួមួយនេះ ព្រោះថាច្បាប់បានដាក់ចេញ 

នូវលក្ខខណ្ឌតម្រូវជាក់លាក់ជាច្រើន ដ�ើម្បីឱ្យមានភាពអនុ 

លោម  ហ�ើយនៅពេលដែលលក្ខខណ្ឌណាមួយពុំត្រូវបាន

បំពេញឱ្យបានត្រឹមត្រូវ ចំណចុនេះត្រូវបានកត់សម្គាល ់ថា 

មិនមានភាពអនុលោម។ 

ដ�ើម្បីអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌច្បាប់ពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រតិភូ 

បុគ្គលិករោងចក្រត្រូវគោរពតាមលក្ខខណ្ឌទំាងអស់ដែល 

តម្រូវឱ្យមានការការបោះឆ្នោ តតាមច្បាប់៖  i) បោះឆ្នោ ត 

ជ្រើសរ�ើសប្រតិភូបុគ្គលិឱ្យបានត្រឹមត្រូវដោយប្រអប់ឆ្នោ ត 

សម្ងា ត់ , ii) មុនរ�ៀបចំការបោះឆ្នោ ត ពិគ្រោះយោបល់ជា 

មួយនឹងតំណាងកម្មករនិយោជិត និងសហជីពតំណាង 

(ប្រសិនប�ើមាន) ក្នុងការតែងតាងំ បេក្ខជន, iii) បែងចែក

អង្គបោះឆ្នោ តសម្រាប់កម្មករធម្មតា និងកម្មករមានជំនាញ, 

iv) រ�ៀបចំការបោះឆ្នោ តថ ្មី យ៉ា ងហោចណាស់ ១៥ ថ្ ងៃមុន 

ផុតអាណត្តិ, v) បញ្ជូនកំណត់ហេតុនៃការបោះឆ្នោ តទៅ 
ក្រសួងការងារ, vi) ផ ្តល់ឱ្យប្រតិភូបុគ្គលិកនូវរយៈពេលពីរ

ម៉ោ ង ដោយមានប្រាក់ឈ្នួលក្នុងមួយសប្តា ហ៍ ដ�ើម្បីឱ្យពួក

គេបំពេញភារកិច ្ចរបស់ខ្លួន និងផ ្តល់ឱ្យពួកគេនូវបន្ទប់ប្រជុំ 

សម្ភា រះការិយាល័យ កន្លែ ងបង្ហា ញព័ត៌មាន និងសំណៅ 

ចម្លងនៃច្បាប់ការងារ ប្រសិនប�ើមានការស្នើសុំ។ 

តារាងទី ៩៖ មូលហេតុដែលត្រូវបានល�ើកឡ�ើងថា មិនធ្វើការផ្លា
ស់ប្តូរកិច ្ចសន្យារបស់កម្មករ ពីកិច ្ចសន្យាដែលមានកំណត់ថិរវេលា 
ទៅជាកិច ្ចសន្យាដែលមានថិរវេលាមិនកំណត់ 
ក្រោយរយៈពេលពីឆ្នា ំ

ចំនួនរោងចក្រ

ពុំមានកិច ្ចព្រមព្រៀងត្រូវបានធ្វើឡ�ើងជាមួយនឹងនិយោជក 284

កិច ្ចព្រមព្រៀងជាមួយនឹងតំណាងនិយោជក និងនិយោជិត 51

កិច ្ចព្រមព្រៀងជាមួយនឹងនិយោជក និងនិយោជិតម្នា ក់ៗ 30

អនុសញ្ញា រួមត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង 10

កិច ្ចសន្យាការងារ

តារាងលម្អិតទី ៨៖ នីតិវិធីចុះកិច ្ចសន្យា អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកអនុលោមតាមការកំណត់រយៈពេលពីរឆ្នា ំល�ើការប្រើ
ប្រាស់កិច ្ចសន្យាមានរយៈពេលកំណត់ដែរឬទេ?

២៧.៨០% ៣៤.៦៨% ៦៧.៨៩% -៣៣.២១%

ត�ើនិយោជករួមបញ្ចូលរយៈពេលទាងមូលនៃការបម្រើការងារជា
បន្តបន្ទា ប់ នៅពេលកំណត់សិទ្ធិរបស់កម្មករនិយោជិតក្នុងការទទួ
លបានលំហែមាតុភាព ប្រាក់បន្ថែ មសម្រាប់ការធ្វើការទ�ៀងទាត់ 
ប្រាក់អតីតភាពការងារ និង/
ឬការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំដែរឬទេ?

១២.៩០% ១០.១៣% ១១.៣១% -១.១៨%
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	មា នករណីចំនួន ១០ ដែលនិយោជកពុំបានអនុវត្តតាម 

សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញា កណ្តា ល និងមាន ១៧ 

 ករណីដែលនិយោជកពុំបានអនុវត្តតាមកិច ្ចព្រមព្រៀង 

ផ្សះផ្សាចុងក្រោយដែលបានឯកភាពគ្នា រួច ហ�ើយដែលពុំត្រូវ 

បានអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមកាលបរិច្ ឆេទដែលបានព្រមព្រៀងគ្នា  

 ឬនៅពេលដែលរោងចក្រត្រូវបានវាយតម្លៃដោយ BFC។ 

មានការកែលម្អច្រើនជាងមុន ប�ើធ�ៀបនឹងរយៈពេលដែល 

គ្របដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍មុន សម្រាប់សំណរួទំាងពីរ 

នេះ។ សម្រាប់ទិន ្នន័យលម្អិតបន្ថែ មអំពីការផ្តា ច់កិច ្ចសន្យា 

និងការសន្ទនា ការដាក់វិន័យ និងវិវាទ សូមម�ើលតារាង 

លម្អិតទី ២៤ និង ២៥ នៅក្នុងឧបសម្ព័ន ្ធ ក។

	 ចំពោះសំណរួដែលពាក់ពន្ធ័ការប្រឹងប្រែងរបស់និយោជក 

ធ្វើយ៉ា ងម៉េច ដ�ើម្បីធានាថា និយោជិតយល់ពីកិច ្ចសន្យាដែល 

ពួកគេបានចុះហត្ថលេខា ឃ�ើញថាមានការថយចុះជាបន្ត 

បន្ទា ប់ប�ើធ�ៀបនឹងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយរបាយ 

ការណ៍មុនៗ។ ក្នុងចំណោមនិយោជកដែលត្រូវបានវាយ 
តម្លៃមានជាង ៥០% ពុំមានយន្តការដ�ើម្បីផ្សព្វផ្សាយឱ្យ 

បានច្បាស់លាស់ពីអត្ថន័យនៃខចែងនៅក្នុងកិច ្ចសន្យានោះ 
ឡ�ើយ ដែលនេះគឺជាចំណចុដែលគួរឱ្យព្រួយបារម្ភ។ ពាក់ព័ន ្ធ 

នឹងចំណចុនេះផងដែរ គឺកិច ្ចសន្យាដែលព័ត៌មានពាក់ព័ន ្ធដូច 

ជារយៈពេលបំពេញការងារ ម៉ោ ងធ្វើការ ចំនួនប្រាក់ឈ្នួល 

អត្ថប្រយោជន៍ និងនីតិវិធីសម្រាប់លាឈប់ពីការងារគួរមាន 

ការសរសេរបញ្ជា ក់ឱ្យបានច្បាស់លាស់នៅក្នុងកិច ្ចសន្យា។ 
ដោយក្នុងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍នេះ 
ភាពមិនអនុលោមក�ើនឡ�ើង ១១,៧៣% ពោលគឺក�ើនឡ�ើង 

ពីរដង ប�ើធ�ៀបនឹងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយរបាយ 

ការណ៍មុន។ ចំណចុដែលគួរឱ្យព្រួយបារម្ភងដែរ គឺកិច ្ចសន្យា 

ក្នុងរោងចក្រចំនួន ១៩,២៩% ក្នុងចំណោមរោងចក្រដែល 
ត្រូវបានវាយតម្លៃ ពុំបានអនុលោមតាមច្បាប់ស្តីពីការងារ 

និងបទបញ្ជាផ្ទៃ  ក្នុងឡ�ើយ។ ជារ�ឿយៗ ចំណចុនេះក�ើតឡ�ើង 
ដោយសារតែរោងចក្រមានបញ្ចូលព័ត៌មានលែងមាន 
បច ្ចុប្បន ្នភាពទ�ៀតទៅក្នុងកិច ្ចសន្យា ដែលព័ត៌មានទំាងនេះ 

លែងមានអានុភាពទ�ៀត ដោយសារតែច្បាប់ថ្មី ។  
 

សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ 
 

	 លក្ខខណ្ឌការងារប្រកបដោយ សុខភាព និងសុវត្ថិភាព 

ល ្អសម្រាប់កម្មករ គឺជាលក្ខខណ្ឌតម្រូវផ្នែ កច្បាប់ដ៏សំខាន់ 

មួយដែលនិយោជកចាបំាច់ត្រូវគោរពតាម។ លក្ខខណ្ឌ 

ការងារបែបនេះជួយធានាសុខភាពកម្មករ ដ�ើម្បីឱ្យពួកគេ 

អាចធ្វើការងារប្រកបដោយសមត្ថភាព និងផលិតភាព។  

កម្មករដែលសុខភាពល ្អដែលធ្វើការងារនៅក្នុងបរិយាកាស 

តារាងលម្អិតទី ៩៖ ចុះកិច ្ចសន្យា អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % SR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % SR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ SR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើកិច ្ចសន្យាការងារអនុលោមតាមច្បាប់ការងារកម្ពុជា និងតាមប
ទបញ្ជា ផ្ទៃក្នុ ងរបស់រោងចក្រដែរឬទេ?

២៣.១០% ១៨.៧៣% ១៩.២៩% -០.៥៦%

ត�ើកិច ្ចសន្យាការងារបញ្ជា ក់ពីលក្ខខណ្ឌការងារដែរឬទេ? ២.៦០% ១២.៤១% ២៤.១៤% -១១.៧៣%

ត�ើបទបបញ្ជា ផ្ទៃក្នុ ងអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវ 
នៃច្បាប់ដែរឬទេ?

២០.២០% ១៦.២០% ១៤.៤១% ១.៧៩%

ត�ើថ្នា ក់គ្រប់គ្រងមានប្រព័ន ្ធមួយដ�ើម្បីធានាថា កម្មករនិយោជិត
យល់អំពីលក្ខខណ្ឌការងារដែរឬទេ?

៣៣.១០% ៤៣.០០% ៥១.៧២% -៨.៧២%

38 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



ដែលស្អា ត និងទទួលបានសេវាថែទំាសុខភាព និងទឹកស្អា ត 

គ្រប់គ្រាន់ បរិយាកាសដែលអាចការពារពួកគេពីហានិភ័យ 

នៅកន្លែងធ្វើការ និងអាចផ្តល់ជាយោបល់សម្រាប់កែលម្អ 

រោងចក្រ គឺជាលក្ខខណ្ឌតម្រូវសំខាន់ៗ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ 

ផលិតភាពនៅកន្លែងធ្វើការ។ ក្រោមកម្មវិធីការងារកាន ់

តែប្រស�ើរ BFC ធ្វើការវាយតម្លៃពីកម្រិតដែលរោងចក្រ

បំពេញតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវផ្នែ កច្បាប់ ពាក់ព័ន ្ធនឹងសុខភាព 

និងសុវត្ថិភាពការងារ។ កម្មវិធីនេះពិនិត្យម�ើលចំណចុ 

អនុលោមតាមច្បាប់ផ្សេងៗ ទៅតាមសំណរួមួយចំនួន។
 

	 ចំណចុនៃភាពអនុលោមរួមមាន  ១) សារធានគីមី 

និងសារធាតុដែលមានគ្រោះថ្នា ក់, ២) ការត្រៀមបង្កា រ 

សម្រាប់ស្ថា នភាពអាសន្ន, ៣) សេវាសុខភាព និងសង្គ្រោះ  

បឋម, ៤) ប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ, 

៥) បរិក្ខា រសុខុមាលភាព, ៦) ការការពារកម្មករ និង ៧) 

បរិយាកាសការងារ។ សរុប BFC មានសំណរួចំនួន ៦៨ 

ពាក់ព័ន ្ធនឹងសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ៖ 
 

	 ១៣ សំណរួ ពាក់ព័ន ្ធនឹងការត្រៀមបង្កា រ 

	ស្ថា  នភាពអាសន្ន 

	 ៧ សំណរួ ពាក់ព័ន ្ធនឹងសេវាសុខភាព និងការ 

	 សង្គ្រោះ បឋម 

	 ៩ សំណរួ ពាក់ព័ន ្ធនឹងសុខភាព និងសុវត្ថិភាព 

	 ការងារទូទៅ 

	 ៦ សំណរួ ពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងសុខភាព 		

	 និងសុវត្ថិភាពការងារ 

	 ៧ សំណរួ ពាក់ព័ន ្ធនឹងបរិក្ខា រសុខុមាលភាព 

	 ៣ សំណរួ ពាក់ព័ន ្ធនឹងកន្លែ ងស្នា ក់នៅរបស់កម្មករ 

	 ១៩ សំណរួ ពាក់ព័ន ្ធនឹងការការពារកម្មករ 

	 ៤ សំណរួ ពាក់ព័ន ្ធនឹងបរិយាកាសការងារ។ 

ភាពមិនអនុលោមក្នុងអត្រាខ្ពស់ 
 

	 ក្នុងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍នេះ  
BFC បានរកឃ�ើញបញ្ហា ខាងក្រោមថា ជាបញ្ហា ដែលមាន 

ភាពមិនអនុលោមក្នុងកម្រិតខ្ពស់បំផុត៖ ភាពមិនអនុលោម

ជាមួយនឹងកម្រិតភ្លើងបំភ្លឺ, រោងចក្រចំនួន ៩៣% (ស្មើនឹង 

៤៣៣ រោងចក្រ) ពុំមានភ្លើងបំភ្លឺឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់នៅ 

កន្លែ ងធ្វើការឡ�ើយ។ ច្បាប់ចែកអំពីកម្រិតភ្លើងបំភ្លឺផ្សេងគ្នា  

សម្រាប់ផ្នែ ងផ្សេងគ្នា  ហ�ើយរោងចក្រជាច្រើនមានការ 

លំបាកក្នុងការគោរពតាមរាល់ប្បញ្ញត្តិទាងអស់។ ឧទាហរណ ៍
ផ្នែក កាត់ ជាមធ្យមមានកម្រិត ភ្លើងបំភ្លឺត្រឹមតែ ៣១៦ lux 

(លក្ខខណ្ឌតម្រូវក្នុងច្បាប់ ៧៥០ lux) តែប៉ុណ្ណោះ , ផ្នែក ដេរ 

ជាមធ្យមត្រឹមតែ ៥១៥ lux (លក្ខខណ្ឌតម្រូវក្នុងច្បាប់ 

១០០០ lux) និងផ្នែកត្រួ តពិនិត្យគុណភាព ជាមធ្យម ៤៧៥  

lux (លក្ខខណ្ឌតម្រូវក្នុងច្បាប់ ១០០០ lux)។ 
 

	រ ោងចក្រប៉ែតសិបប្រាភំាគរយ (៣៩៤ រោងចក្រ)ពុំមាន 

គិលានដ្ឋា នដែលមានគ្រឿងបរិក្ខា របំពាក់ និងបុគ្គលិកគ្រប ់

គ្រាន់នោះឡ�ើយ។ នៅពេលដែលរោងចក្រមានកម្មករចាប់ពី 

៥០ នាក់ឡ�ើងទៅ គួរមានការបង្ កើតគិលានដ្ឋា នមួយ។ 

គិលានដ្ឋា ននេះ ត្រូវនៅក�ៀកនឹងកម្មករ និងផ ្តល់ភាពងាយ 

ស្រួលឱ្យកម្មករចេញចូលមានខ្យល់ចេញចូលគ្រប់គ្រាន់ពុំ 

មានសម្លេងរំខាន និងត្រូវផ ្តល់ភាពឯកជនដល់កម្មការនីត្រូវ 

មានវេជ ្ជបណ្ឌិ ត និងគិលានុបដ្ឋា យិកាទៅតាមចំនួនដែល 

តម្រូវតាមចំនួនកម្មករ និងត្រូវមានបរិក្ខា រ និងសម្ភា រផ ្គត់ផ ្គង ់

ឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់។ ខណៈពេលដែលរោងចក្រភាគច្រើន 

ពិតជាមានគិលានដ្ឋា ន រោងចក្រជាច្រើនពុំមានគិលានុបដ្ឋា

យិកា ឬវេជ ្ជបណ្ឌិ តប្រចាកំារក្នុងពេលធ្វើការងារថែមម៉ោ ង 

ឬមានគ្រែក្នុងចំ នួនគ្រប់គ្រាន់នោះឡ�ើយ ឬពុំមានថ្នា សំង ្កូវ 

ដែលចាបំាច់នោះឡ�ើយ។

តារាងលម្អិតទី ៩៖ ចុះកិច ្ចសន្យា អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % SR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % SR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ SR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើកិច ្ចសន្យាការងារអនុលោមតាមច្បាប់ការងារកម្ពុជា និងតាមប
ទបញ្ជា ផ្ទៃក្នុ ងរបស់រោងចក្រដែរឬទេ?

២៣.១០% ១៨.៧៣% ១៩.២៩% -០.៥៦%

ត�ើកិច ្ចសន្យាការងារបញ្ជា ក់ពីលក្ខខណ្ឌការងារដែរឬទេ? ២.៦០% ១២.៤១% ២៤.១៤% -១១.៧៣%

ត�ើបទបបញ្ជា ផ្ទៃក្នុ ងអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវ 
នៃច្បាប់ដែរឬទេ?

២០.២០% ១៦.២០% ១៤.៤១% ១.៧៩%

ត�ើថ្នា ក់គ្រប់គ្រងមានប្រព័ន ្ធមួយដ�ើម្បីធានាថា កម្មករនិយោជិត
យល់អំពីលក្ខខណ្ឌការងារដែរឬទេ?

៣៣.១០% ៤៣.០០% ៥១.៧២% -៨.៧២%
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កម្មករបានទទួលការបណ្តុះ បណ្តា លសមស្រប និងត្រូវបានល�ើកទឹកចិត្តឱ្យប្រើប្រាស់សម្ភា រការពារខ្លួន និងគ្រឿងម៉ា ស៊ីននានា ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ 
ការចាត់វិធានការ ដ�ើម្បីបង្កា រ និងកំហិតការប៉ះពាល់របស់កម្មករ ជាមួយនឹងសារធាតុគីមី និងសារធាតុបង ្កគ្រោះថ្នា ក់

ការត្រៀមឆ្លើយតប ត្រួតពិនិត្យ និងសម្អា តការកំពប់សារធាតុគីមី

រក្សាស្តុកសារធាតុគីមី និងសារធាតុបង ្កគ្រោះថ្នា ក់ ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់ក្នុងកន្លែ ងធ្វើការ
កម្មករដែលធ្វើការងារជាមួយនឹងសារធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់នានា បានទទួលការបណ្តុះ បណ្តា លសមស្រប 

សារធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ ត្រូវបានរក្សាទុកយ៉ា ងត្រឹមត្រូវ
សារធាតុគីមី និងសារធាតុបង ្កគ្រោះថ្នា ក់ ត្រូវបានដាក់ស្លា កសម្គា ល់ត្រឹមត្រូវ

តារាងទិន ្នន័យសុវត្ថិភាពសារធាតុគីមី សម្រាប់សារធាតុគីមីដែលអាចបង្កគ្រោះថ្នា ក់ ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់នៅកន្លែងធ្វើការ
បន្ទប់លាយសារធាតុគីមីមានបំពាក់បរិក្ខា រសមស្រប និងត្រូវបានប្រើប្រាស់យ៉ា ងត្រឹមត្រូវ

មានកន្លែងលាងសម្អា ត និងសម្ភា រសម្រាប់សម្អា តគ្រប់គ្រាន់ ក្នុងករណីដែលមានការប៉ះពាល់ទៅនឹងសារធាតុដែលអាចបង្កគ្រោះថ្នា ក ់

កន្លែ ងធ្វើការស្អា ត និងមានសណ្តា ប់ធ្នា ប់
កន្លែ ងធ្វើការមានភ្លើងបំភ្លឺ ក្នុងកម្រិតដែលអាចទទួលយកបាន 

សីតុណ្ហភាព និងខ្យល់ចេញចូល ក្នុងកម្រិតដែលអាចទទួលយកបាន
សំឡេងរំខាន់ក្នុងកម្រិតដែលអាចទទួលយកបាន

កម្មករទទួលបានការការពារពីការធ្លា ក់ ពីទីខ្ព ស់ 
ចាត់វិធានការដែលតម្រូវដោយច្បាប់ ដ�ើម្បីការពារកម្មករមិនឱ្យធ្លា ក់ពីទីខ្ព ស់

ផ ្តល់ឱ្យកម្មករនូវសម្ភា រការពារខ្លួនផ្សេងទ�ៀត នៅពេលដែលចាបំាច់
ផ ្តល់ឱ្យកម្មករនូវសម្ភា រការពារខ្លួនដែលចាបំាច់ ដ�ើម្បីការពារ នៅពេលដែលពួកគេធ្វើការដែលមានទឹកស�ើម នៅពេលដែលចាបំាច់

ផ ្តល់ឱ្យកម្មករនូវស្រោមដៃដែក នៅពេលដែលចាបំាច់
ផ ្តល់ឱ្យកម្មករនូវឆ្នុកត្រច�ៀក នៅពេលដែលចាបំាច់

ផ ្តល់ឱ្យកម្មករនូវម៉ា សការពារធូលី នៅពេលដែលចាបំាច់

ផ ្តល់ឱ្យកម្មករនូវសម្លៀកបំពាក់ និងសម្ភា រការពារខ្លួន ដែលចាបំាច់ទំាងអស់ 
ផ ្តល់ឱ្យកម្មករដែលធ្វើការងារជាមួយនឹងសារធាតុគីមី នូវសម្លៀកបំពាក់ និងសម្ភា រការពារខ្លួនសមស្រប

អ្នកបញ្ជា  / អ្នកបច្ចេ កទេសឡចំហាយទឹក ម៉ា ស៊ីនភ្លើង ម៉ា ស៊ីនបាញ់ខ្យល់ និងធុងសម្ពា ធ មានលិខិតអនុញ្ញា តដែលត្រូវដោយច្បាប់ 

លិខិតអនុញ្ញា តដែលតម្រូវដោយច្បាប់ សម្រាប់ការតម្លើង និងដំណ�ើរការឡចំហាយទឹក ម៉ា ស៊ីនភ្លើង ម៉ា ស៊ីនខ្យល់ និងធុងសម្ពា ធ 

ក្បំាង ត្រូវបានតម្លើង និងថែទំាត្រឹមត្រូវ ល�ើរាល់ផ្នែ កដែលអាចបំលាស់ទី និងបង ្កគ្រោះថ្នា ក់ទំាងអស់ របស់ម៉ា ស៊ីន និងឧបករណ៍នានា
ក្បំាង ត្រូវបានតម្លើង និងថែទំាយ៉ា ងត្រឹមត្រូវ ល�ើគ្រឿងម៉ា ស៊ីន និងឧបករណ៍ទំាងអស់ ដែលអាចបង្កគ្រោះថ្នា ក់

ខ្សែភ្លឿង កុងតាក់ និងឌុយភ្លើង ត្រូវបានតម្លើង បង ្កប់ និងថែទំាបានយ៉ា ងត្រឹមត្រូវ 
ខ្សែភ្លើង ខ្សែកាប កុងតាក់ ឌុយភ្លើង និងឧបករណ៍អគ្គិសនី ត្រូវបានតម្លើង បង ្កប់ និងថែទំាយ៉ា ងសមស្រប

ធ្វើការវាយតម្លៃល�ើមុខសញ្ញា គ្រោះថ្នា ក់ ដែលអាចក�ើតមានឡ�ើង ក្នុងកន្លែ ងធ្វើការ
ភាពអនុលោមទៅតាមលក្ខខណ្ឌសម្រាប់រ�ៀបចំកន្លែ ងធ្វើការឱ្យបានល ្អ (ergonomic)

សញ្ញា ព្រមានពីសុវត្ថិភាពសមស្រប ត្រូវបានបិទផ្សាយនៅកន្លែងធ្វើការ

មានការត្រៀមបង្កា រគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់គ្រាអាសន្ននៅកន្លែងស្នា ក់នៅ
កន្លែងស្នា ក់នៅដោយឡែកពីកន្លែ ងធ្វើការ
កន្លែ ងស្នា ក់នៅមានការការពារពីអគ្គិភ័យ

ការផ្តល់ពែង ឬមធ្យោបាយដែលមានអនាម័យផ្សេងទ�ៀត សម្រាប់ដាក់ទឹកផឹក
ទារកដ្ឋា នដែលអាចប្រើប្រាស់បាន ឬបង់ថ្ លៃថែទំាកូនដល់និយោជិតជាស្រ្តី

បន ្ទប់បំបៅដោះកូនដែលអាចប្រើប្រាស់បាន និងងាយស្រួលចេញចូល និងទារកដ្ឋា នដែលអាចប្រើប្រាស់បាន
បន្ទប់បំបៅដោះកូន ដែលអាចប្រើប្រាស់បាន និងងាយស្រួលចេញចូល 

ទឹកដែលមានសុវត្ថិភាពសម្រាប់ផឹកមានគ្រប់គ្រាន់ និងផ ្តល់ដោយមិនគិតថ្ លៃ 
កន្លែ ងលាងសម្អា តដៃគ្រប់គ្រាន និងសាប៊ូគ្រប់គ្រាន់

បង ្គន់មានគ្រប់គ្រាន់ និងងាយស្រួលចេញចូល
កត្រាគ្រោះថ្នា ក់ និងជំងឺពាក់ព័ន ្ធនឹងការងារ និងរាយការណ៍ពីករណីទំាងនេះ ទៅកាន់ក្រសួង

ធ្វើការវាយតម្លៃល�ើបញ្ហា សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារទូទៅនៅក្នុងក្រសួង 

យន្តការដ�ើម្បីធានាកិច ្ចសហប្រតិបត្តិការរវាងកម្មករ និងអ្នកគ្រប់គ្រង ជុំវិញបញ្ហា សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ
លិខិតអនុញ្ញា តឱ្យសាងសង់ដែលតម្រូវដោយច្បាប់ 

គោលនយោបាយស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ ដែលមានលក្ខណៈគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ និងមានការចុះហត្ថលេខាពីអ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់

ការឆ្លងកាត់ការពិនិត្យសុខភាព មុនពេលជួលឱ្យធ្វើការងារ
ចំនួនប្រអប់/គ្រឿងសម្ភា រ សម្រាប់សង្គ្រោះ បឋមមានចំនួនគ្រប់គ្រាន់ និងងាយស្រួលយកមកប្រើប្រាស់ក្នុងកន្លែ ងធ្វើការ

ល់ការបណ្តុះ បណ្តា លអំពីការសង្គ្រោះ បឋមដល់កម្មករ 
គណៈកម្មា ធិការអេដស៍ដែលដំណ�ើរការ

គិលានដ្ឋា នមានសម្ភា រ និងបុគ្គលិកគ្រប់គ្រាន់

ឆ្លើយតបចំពោះហានិភ័យសុខភាព និងសុវត្ថិភាពរបស់កម្មការនីមានផ្ទៃពោ ះ ឬកម្មការនីដែលស្ថិតក្នុងរយៈពេលកំពុងបំបៅកូន

ឆ្លើយតបចំពោះហានិភ័យសុខភាព និងសុវត្ថិភាពរបស់កម្មការនីមានផ្ទៃពោ ះ ឬកម្មការនីដែលស្ថិតក្នុងរយៈពេលកំពុងបំបៅកូន
ផ ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា លដល់កម្មករក្នុងចំនួនមួយសមស្របឱ្យចេះប្រើប្រាស់បរិក្ខា រពន ្លត់អគ្គិភ័យ

មានការការពារសមស្របនូវប្រភពដែលអាចបង្កចំហេះ
សារធាតុដែលអាចឆេះ ត្រូវបានរក្សាទុកយ៉ា ងមានសុវត្ថិភាព 

ប្រព័ន ្ធកំណត់ដឹងអំពីអគ្គិភ័យ និងប្រកាសអាសន្ន

ផ ្លូវរត់ចេញពុំមានអ្វីបាងំបិទ

ច្រកអាសន្នមានចំនួនគ្រប់គ្រាន់ 
ច្រកអាសន្នត្រូវបានចាក់សោរក្នុងអំឡុងម៉ោ ងធ្វើការ រួមទំាងម៉ោ ងការងារបន្ថែមទ�ៀតផង

ច្រកអាសន្នពុំអាចចេញចូលបាន ឬមានវត្ថុដាក់បាងំ
ច្រកអាសន្នមិនអាចចេញចូលបាន និងមានវត្ថុដាក់បាងំ

ច្រកអាសន្ន និងផ ្លូវរត់គេច មានដាក់ស្លា កសម្គា ល់ច្បាស់លាស់ និងបិទផ្សាយនៅកន្លែងធ្វើការ 

រ�ៀបចំការហ ្វឹកហាត់សម្រាប់ស្ថា នភាពអាសន្នតាមពេលវេលាកំណត់
បរិក្ខា រពន ្លត់អគ្គិភ័យគ្រប់គ្រាន់ដែលកម្មករងាយស្រួលចូលទៅយកមកប្រើប្រាស់
បរិក្ខា រពន ្លត់អគ្គិភ័យគ្រប់គ្រាន់ដែលកម្មករងាយស្រួលចូលទៅយកមកប្រើប្រាស់

ក្រាហ ្វទី ៤៖ ទីដ្ឋ ភាពរួមទូទៅអំពី %នៃភាពមិនអនុលោមផ្នែកសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ 
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19%
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1%
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14%
14%

22%
46%

2%
11%

3%
4%

15%

22%
6%

9%

កន្លែងស្នា ក់នៅ 
របស់កម្មករ

បរិយាកាសការងារ

បរិក្ខា រសុខុមាលភាព

ការការពារកម្មករ

ប្រព័ន ្ធគ្របគ្រងសុខភាព 
និងសុវត្ថភាពការងារ

សេវាសុខាភិបាល 
និងសង្គ្រោះ បឋម

ការត្រៀមបង្កា រពេល 
មានគ្រោះអាសន្ន
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រោងចក្រជាង ៥០% ក្នុងចំណោមរោងចក្រ ៤៦៤ដែលបាន 
វាយតម្លៃ ពុំបានអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវឱ្យមានការ 

ដាក់ស្លា កសម្គា ល់សារធាតុគីមីឱ្យបានត្រឹមត្រូវ (៥៦%)ការ 

រ�ៀបចំកន្លែ ងធ្វើការឱ្យបានសមស្រប (៥៨%) ការផ ្តល់ពែង 

ឬមធ្យោបាយអនាម័យផ្សេងទ�ៀតសម្រាប់ដាក់ទឹកផឹក  

(៥៨%) គោលនយោបាយស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការ 

ងារឱ្យបានសមស្រប (៦២%) ការពិនិត្យសុខភាពមុនពេល 

ជួលឱ្យធ្វើការ (៦២%) ការវាយតម្លៃល�ើបញ្ហា សុខភាព 

និងសុវត្ថិភាពការងារជាទូទៅ (៦៤%) យន្តការធានាការស

ហប្រតិបត្តិការរវាងកម្មករ និងអ្នកគ្រប់គ្រងពាក់ព័ន ្ធនឹង 

បញ្ហា សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ (៦៤%) ការវាយតម្លៃ

ល�ើមុខសញ្ញា គ្រោះថ្នា ក់ដែលអាចក�ើតមានឡ�ើងនៅកន្លែង

ធ្វើការ (៦៥%) និងកម្រិតសីតណ្ហភាព  និងខ្យល់ចេញចូល 

អាចទទួលយកបាន (៦៥%)។

តារាងនៅទំព័រទី៤០ បង្ហា ញទិដ្ឋ ភាពលម្អិតអំពីការអនុវត្ត 

ក្នុងឧស្សាហកម្មទំាងមូល សម្រាប់សំណរួនីមួយពាក់ព័ន ្ធនឹង

សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ។ 
 

សារធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ 
 

	 រោងចក្រកាត់ដេរ ជាធម្មតា ប្រើប្រាស់សារធាតុគីមីជា 

ច្រើនប្រភេទដែលសារធាតុមួយចំនួន អាចបង្កគ្រោះថ្នា ក់។ 

សារធាតុទំាងនេះមានដូចជា សារធាតុសម្រាប់សម្អា តថ្នា  ំ

ពណ៌(Thinner), សារធាតុសម្អា តច្រេះពីក្រណាត់ (Rust-

Go), ថ្នា សំម្អា តកន្លែ ងប្រឡាក់ (Spot Remover), 

សារធាតុសម្អា តប្រេង (Spot Lifter), និងថ្នា បំាញ់សម្រាប ់

សម្អា ត ប្រសិនប�ើពុំមានការប្រើប្រាស់ និងទុកដាក់ឱ្យបាន 

ត្រឹមត្រូវទេ អាចបង្កហានិភ័យដោយផ្ទា ល់ និងប្រយោល 

ចំពោះសុខភាព និងសុវត្ថិភាពរបស់កម្មករ។ ការទុកដាក ់

សារធាតុទំាងនេះឱ្យបានត្រឹមត្រូវមានន័យថារោងចក្រត្រូវ 

ទុកដាក់សារធាតុទំាងនេះឱ្យមានសុវត្ថិភាពដាក់ស្លាក សម្គាល ់ 

ដោយប្រើប្រាស់ភាសាដែលកម្មករអាចយល់បានរក្សាទុក 

កំណត់ត្រាប្រើប្រាស់សារធាតុទំាងនេះនៅកន្លែងដាច់ដោយ 

ឡែកផ្សេងគ្នា ដោយមានខ្យល់ចេញចូលគ្រប់គ្រាន់ហ�ើយ 

កម្មករបានទទួលការបណ្តុះ បណ្តាល ឱ្យប្រើប្រាស់សារធាតុ 
ទំាងនេះ។ ដ�ើម្បីឱ្យមានការអនុវត្តបែបនេះឱ្យបានជាប់ 

លាប់រោងចក្រគួរមានគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីឱ្យបាន 

ច្បាស់លាស់ និងត្រឹមត្រូវ ដែលទាងអ្នកគ្រប់គ្រងទំាងកម្មករ 

អាចយល់ និងអនុវត្តតាមបាន។ BFC កត់សម្គាល ់ឃ�ើញថា 

ជារ�ឿយៗ រោងចក្រពុំបានអនុវត្តឱ្យបានជាប់លាប់ពាក់ព័ន ្ធ 

នឹងការប្រើប្រាស់សារធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ប្រកប 

ដោយសុវត្ថិភាពនោះឡ�ើយ។ ជារ�ឿយៗ នេះគឺជាសញ្ញា  

បង្ហា ញពីការពុំមានគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីឱ្យបានសម

ស្របសម្រាប់ឱ្យមានការអនុវត្តប្រកបដោយសុវត្ថិភាពនៅ 

គ្រប់ពេល និងគ្រប់ថ្ ងៃទំាងអស់។ គួរកត់សម្គាល ់ថា លទ្ធផល 

ត្រង់ប្រធានបទនេះធាតុពិតមានការថយចុះក្នុងរយៈពេល 
ប៉ុន្មា នឆ្នា ំចុងក្រោយនេះ។ ចំណចុនេះ ពង្រឹងល�ើការល�ើក 

ឡ�ើងពីភាពចាបំាច់ដ�ើម្បីបង្ កើតឱ្យមានប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងសុខ

ភាព និងសុវត្ថិភាពការងាររឹងមាមំួយ ដ�ើម្បីធានាយ៉ា ងណា

ឱ្យកម្មករធ្វើការងារក្នុងបរិយាកាសប្រកបដោយសុវត្ថិភាព 

ហ�ើយពួកគេដឹងពីរប�ៀបកាត់បន្ថយ និងបញ្ចៀសស្ថា នភាព

ដែលអាចនាមំកនូវគ្រោះថ្នា ក់ ដូចជាស្ថា នភាពពាក់ព័ន ្ធនឹង

សារធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ជាដ�ើម។  
 

	 ភាពមិនអនុលោមដែលមានកម្រិតខ្ពស់ជាងគេ ត្រូវបានរ

កឃ�ើញពាក់ព័ន ្ធនឹងចំណចុដូចខាងក្រោម៖ 
 

	 ការដាក់ស្លាក សម្គាល ់សារធាតុគីមីត្រឹមត្រូវក្នុងនោះមាន 
	រ ោងចក្រ ៥៦% (ស្មើនឹង ២៦១ រោងចក្រ) ពុំមានភាព 

	 អនុលោម។ ស្លាក សម្គាល ់គួរបង្ហា ញព័ត៌មានសម្គាល ់សារ 

	ធា តុគីមីបង្ហា ញពីចំណាត់ថ្នា ក់សារធាតុគីមីគ្រោះថ្នា ក់ 
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ត�ើនិយោជករក្សាបញ្ជីសារព�ើភ័ណ្ណនៃសារធាតុគីមី 
និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ ដែលប្រើនៅកន្លែងការងារដែរឬទេ?

៣០.៤០% ៣៨.៤៨% ៤១.៨១% -៣.៣០%

ត�ើនិយោជកផ្ដល់កន្លែ ងសម្អា ត និងសម្ភា រសម្អា តគ្រប់គ្រាន់ក្នុង 
ករណីប៉ះពាល់នឹងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ដែរឬទេ?

៣៣.១០% ៣៦.២០% ៤២.២៤% -៦.០០%

ត�ើនិយោជកបានបណ្ដុះ បណ្ដាលក ម្មករនិយោជិតដែលធ្វើការជា 
មួយសាធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព
ដែរឬទេ?

៤០.១០% ៤៥.៣២% ៤៦.៥៥% -១.២០%

ត�ើនិយោជកបានត្រៀមខ្លួន ដ�ើម្បីឆ្លើយតប គ្រប់គ្រង និងសម្អា ត
ការកំពប់សារធាតុគីមីដែរឬទេ?

១២.៦០% ១៨.៤៨% ២១.៣៤% -២.៩០%

ត�ើនិយោជកបានចាត់វិធានការ ដ�ើម្បីទប់ស្កា ត់ និងដាក់កំហិតល�ើ
ការប៉ះពាល់របស់កម្មករនិយោជិតទៅនឹងសារធាតុគីមី 
និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ដែរឬទេ?

N/A ៤៥.៥៧% ៤៦.៧៧% -១.២០%

ការរួមបញ្ចូលយ៉ា ងច្បាស់លាស់នូវលក្ខខណ្ឌតម្រូវនៃ 
ច្បាប់ ទាក់ទងនឹងច្បាប់ការងារ និងថែមទំាងការ 

អភិវឌ្ឍជំនាញនៅក្នុងគោលនយោបាយរាជរដ្ឋា ភិបាល 

រួមមានបទប្បញ្ញត្តិទាក់ទងនឹងការវិនិយោគ និងចក្ខុវិស័យ

ជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ឧស្សាហកម្ម ដែលបច ្ចុប្បន ្នកំពុង

ត្រូវបានរ�ៀបចំដោយឧត្ដមក្រុមប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច ្ចជាត ិ

ការពង្រីកកិច ្ចព្រមព្រៀងស្ដីពីពលកម្មកុមាររវាងរោច 

ក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជានិងសមាគមរោងចក្រកាត់

និងបម្រុងប្រយ័ត្នផ្នែក សុខវត្ថិភាព។ ស្លាក សម្គាល ់ទំាង 

នេះគួរសរសេរជាភាសាខ្មែរ និងងាយស្រួលឱ្យកម្មករ 

យល់។ លទ្ធផលរកឃ�ើញញឹកញាប់មួយចំនួនបង្ហា ញថា 

ធុងស្តុកសារធាតិគីមី ដូចជាសារធាតុគីមីសម្រាប ់
សម្អា តស្នា មប្រឡាក់ ស្នា មច្រេះ និងប្រេងជាដ�ើមពុ ំ

មានស្លាក សម្គាល ់ត្រឹមត្រូវជាភាសាខ្មែរនោះឡ�ើយ។ 

បញ្ហា នេះ ពិតជាមានសារៈសំខាន់យ៉ា ងខ្លា ំងព្រោះថាក

ម្មករដែលប្រើប្រាស់សារធាតុទំាងនេះនេះ ភាគច្រើន 

ជជានជាតិខ្មែរ។ នៅពេលដែលមានការដាក់ឱ្យអនុវត្ត

នូវប្រព័ន ្ធត្រឹមត្រូវ បញ្ហា នេះនឹងងាយស្រួលដោះស្រាយ

បានជាមិនខាន និងភាពប្រកួតប្រជែងដ៏រឹងមារំបស់វា។ 
 

ការកំហិតការប៉ះពាល់ជាមួយនឹងសារធតុគីមីរបស់កម្ម

ករ ក្នុងនោះមានរោងចក្រ ៤៧% (ស្មើនឹង ២១៧ 

រោងចក្រ) ពុំបានអនុលោមតាម។ ការប៉ះពាល់ជាមួយ 

នឹងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់អាចកាត់បន្ថយទៅបានតាម 

រយៈការប្រើប្រាស់សារធាតុផ្សេងមកជំនួស ដ�ើម្បីលុប 

បំបាត់ ឬកាត់បន្ថយហានិភ័យចំពោះកម្មករដូចជាការ 

ប្រើប្រាស់ម្សៅសាប៊ូ ជំនួសសារធាតុសម្រាប់ស្នា ម 

ប្រឡាក់ ឬស្នា មច្រេះ ល�ើក្រណាត់។ ការប៉ះពាល់ទៅ 

ល�ើសារធាតុគីមី ក៏អាចកាត់បន្ថយតាមរយៈការបាងំ 

ឬញែកកន្លែងប្រើប្រាស់សារធាតុគីមី ទៅកន្លែងដែល

នៅដាច់ដោយឡែកពីកន្លែ ងធ្វើការផងដែរ។ លទ្ធផល 

រកឃ�ើញនៃរបាយការណ៍បង្ហា ញថា កម្មករប្រើប្រាស់

សារធាតុសម្រាប់សម្អា តស្នា មប្រឡាក់ចាស់ៗល�ើ 

សម្លៀកបំពាក់ផ្ទា ល់ក្នុងក្រុមដេរតែម្តង  ហ�ើយកម្មករ 

ប្រើប្រាស់សារធាតុគីមី (ដូចជាសារធាតុសម្អា តស្នា ម 

ប្រឡាក់ ទឹកថ្នា  ំនិង spot lifter) នៅកន្លែងបែកចំហ

ក្នុងផ្នែកវេ ចខ្ចប់។  
 

ដោយឡែកការផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តាលក ម្មករប្រកប 
ដោយប្រសិទ្ធភាពដល់កម្មករដែលធ្វើការជាមួយនឹង 

    

    

តារាងលម្អិតទី ១០៖ សុខភាព និងសុវត្ថភាពការងារ 
សារធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើបន ្ទប់លាយសារធាតុគីមីមានបំពាក់បរិក្ខា រសមស្រប និងត្រូវ
បានប្រើប្រាស់យ៉ា ងត្រឹមត្រូវដែរឬទេ?

៥.៧៥% ៣.២៩% ៣.០២% ០.៣០%

ត�ើសារធាតុគីមី និងសារធាតុបង ្កគ្រោះថ្នា ក់ត្រូវបានដាក់ស្លាក  
សម្គាល ់ត្រឹមត្រូវដែរឬទេ?

៤៨.៣០% ៥៣.១៦% ៥៦.២៥% -៣.១០%

ត�ើសារធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ត្រូវបានរក្សាទុកយ៉ា ង 
ត្រឹមត្រូវដែរឬទេ?

២៤.៦០% ៣០.៣៨% ៣៥.៥៦% -៥.២០%

ត�ើមានតារាងទិន ្នន័យសុវត្ថិភាពសារធាតុគីមី សម្រាប់សារធាតុ 
គីមីដែលអាចបង្កគ្រោះថ្នា ក់ ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់នៅកន្លែងធ្វើ
ការដែរឬទេ?

៣៧.០០% ៤២.២៨% ៤៥.៤៧% -៣.២០​%

42 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



ធានាថាផ្លូវសម្រាប់រត់ចេញពីអគាររោងចក្រពុំមាន 

អ្វីបិទបាងំ។ ទោះជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ រោងចក្រ៤៦% 

ក្នុងចំណោមរោងចក្រទាងអស់ពុំមានផ្លូវសម្រាប់រត់ 
ចេញពីអគាររោងចក្រដែលគមានអ្វីបាងំនោះឡ�ើយ។ 

របស់ដែលបាងំ អាចជាប្រអប់ រថយន្ត សម្ភា រៈ ហ�ើយ 

ជាធម្មតាពុំមានប្រព័ន ្ធ និងការអនុវត្តឱ្យបានសមស្រប 

និងពេលខល្ះដោយសារតែបរិវេណរោងចក្រមានផ្ទៃ តូច

ចង្អ ៀត។ 
 

ការមានប្រព័ន ្ធកំណត់ និងប្រកាសអាសន្នពីអគីភ័យដែ

លដំណ�ើរការទៅបានល ្អ។ ទោះជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ 

រោងចក្រចំនួន ២២% ក្នុងចំណោមរោងចក្រទាងអស់ 

ពុំបានអនុលោមត្រង់ចំណចុនេះឡ�ើយ ដោយជារ�ឿយ

បំពុងពន្លត់អីភ័យហួសការកំណត់ ពុំមានប្រព័ន ្ធប្រកាស 

អាសន្ន ឬមានប្រព័ន ្ធប្រកាសអាសន្នដែរ ប៉ុន្តែ ពុំសម 

ស្របសម្រាប់គោលបំណងនេះ (ជាប្រព័ន ្ធប្រើតាមផ្ទះ 

និងមិនមែនជាប្រព័ន ្ធសម្រាប់ប្រើក្នុងរោងចក្រ)។

    

ត�ើនិយោជករក្សាបញ្ជីសារព�ើភ័ណ្ណនៃសារធាតុគីមី 
និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ ដែលប្រើនៅកន្លែងការងារដែរឬទេ?

៣០.៤០% ៣៨.៤៨% ៤១.៨១% -៣.៣០%

ត�ើនិយោជកផ្ដល់កន្លែ ងសម្អា ត និងសម្ភា រសម្អា តគ្រប់គ្រាន់ក្នុង 
ករណីប៉ះពាល់នឹងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ដែរឬទេ?

៣៣.១០% ៣៦.២០% ៤២.២៤% -៦.០០%

ត�ើនិយោជកបានបណ្ដុះ បណ្ដាលក ម្មករនិយោជិតដែលធ្វើការជា 
មួយសាធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព
ដែរឬទេ?

៤០.១០% ៤៥.៣២% ៤៦.៥៥% -១.២០%

ត�ើនិយោជកបានត្រៀមខ្លួន ដ�ើម្បីឆ្លើយតប គ្រប់គ្រង និងសម្អា ត
ការកំពប់សារធាតុគីមីដែរឬទេ?

១២.៦០% ១៨.៤៨% ២១.៣៤% -២.៩០%

ត�ើនិយោជកបានចាត់វិធានការ ដ�ើម្បីទប់ស្កា ត់ និងដាក់កំហិតល�ើ
ការប៉ះពាល់របស់កម្មករនិយោជិតទៅនឹងសារធាតុគីមី 
និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ដែរឬទេ?

N/A ៤៥.៥៧% ៤៦.៧៧% -១.២០%

ការត្រៀមខ្លួនក្នុងគ្រាអាសន្ន 
	  

	 ការធានាថា កម្មករដឹងពីអ្វីដែលត្រូវធ្វើក្នុងគ្រាអាសន្ន  

និងងាយចាកចេញពីរោងចក្រ មានឥទ្ធិពលផ្ទា ល់ល�ើជីវិត 

របស់ពួកគេ។ ការមានប្រព័ន ្ធប្រកាសអាសន្នត្រឹមត្រូវ និង 

ដំណ�ើរការបានល ្អ ការធានាថា ផ្លូវដ�ើរ និងទ្វា រ ពុំមានអ្វីដាក់ 

បាងំ និងពុំមានការចាក់សោរ ការធានាថា ប្រភពដែលអាច 

នាឱំ្យមានចំហេះ មានសុវត្ថិភាព និងជាពិសេសការធានា 

យ៉ា ងណាឱ្យកម្មករទទួលបានការបណ្តុះ បណ្តា លជាទ�ៀត 
ទាត់ និងដឹងពីអ្វីដែលត្រូវធ្វើ ក្នុងករណីអាសន្ន គឺជាកិច ្ចការ 

ដ៏សំខាន់។ ដូច្នេះ  ហ�ើយបានជាបញ្ហា មួយចំនួនពាក់ព័ន ្ធនឹង 

ការត្រៀមខ្លួនក្នុងគ្រាអាសន្ន ត្រូវបានបញ្ចូលក្នុងរបាយ 
ការណ៍តម្លា ភាពរបស់ BFC។ ខណៈពេលដែលអត្រានៃភាព 

មិនអនុលោមតាមច្បាប់ជារួមមានកម្រិតទាបជាងក្នុងបណ្តុំ  
ពាក់ព័ន ្ធនឹងសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារដទៃទ�ៀតនៅ 

មានចំណចុដែល ត្រូវធ្វើការកែលម្អជាច្រើន ជាពិសេសពាក់

ព័ន ្ធនឹងចំណចុខាងក្រោម៖

១)

២)

តារាងលម្អិតទី ១០៖ សុខភាព និងសុវត្ថភាពការងារ 
សារធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើបន ្ទប់លាយសារធាតុគីមីមានបំពាក់បរិក្ខា រសមស្រប និងត្រូវ
បានប្រើប្រាស់យ៉ា ងត្រឹមត្រូវដែរឬទេ?

៥.៧៥% ៣.២៩% ៣.០២% ០.៣០%

ត�ើសារធាតុគីមី និងសារធាតុបង ្កគ្រោះថ្នា ក់ត្រូវបានដាក់ស្លាក  
សម្គាល ់ត្រឹមត្រូវដែរឬទេ?

៤៨.៣០% ៥៣.១៦% ៥៦.២៥% -៣.១០%

ត�ើសារធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ត្រូវបានរក្សាទុកយ៉ា ង 
ត្រឹមត្រូវដែរឬទេ?

២៤.៦០% ៣០.៣៨% ៣៥.៥៦% -៥.២០%

ត�ើមានតារាងទិន ្នន័យសុវត្ថិភាពសារធាតុគីមី សម្រាប់សារធាតុ 
គីមីដែលអាចបង្កគ្រោះថ្នា ក់ ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់នៅកន្លែងធ្វើ
ការដែរឬទេ?

៣៧.០០% ៤២.២៨% ៤៥.៤៧% -៣.២០​%
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ការហ ្វឹកហាត់ជាទ�ៀងទាត់សម្រាប់ពេលអាសន្នដ�ើម្បី 

ធានាថា កម្មករដឹងពីអ្វីដែលត្រូវធ្វើ និងកន្លែ ងដែលត្រូវ 

ទៅ ក្នុងករណីមានគ្រោះអាសន្នក�ើតមានឡ�ើង។ 

រោងចក្រ ២២% ពុំបានរ�ៀបចំឱ្យមានការហ ្វឹកហាត់ 

បែបនេះ ជាទ�ៀតទាត់បែបនេះឡ�ើយ និង 
 

ការធានាឱ្យមានការការពារសមស្របនូវប្រភពដែល

អាចបង្កចំហេះ។ នេះរួមមានសុវត្ថិភាពអគ្គិសនីការ 

រក្សាទុកសារធាតដែលអាចបង្កឱ្យឆេះផ្សេងទ�ៀតឱ្យ 

មានសុវត្ថិភាព ក៏ដូចជាកំហិតការចេះចូលនូវបរិវេណ 

ឡ ម៉ា ស៊ីនភ្លឿង និងកន្លែ ងបាញ់ខ្យល់។ រោងចក្រចំនួន 

១១% ពុំបានអនុលោមត្រង់ចំណចុនេះឡ�ើយ។ 

សារធាតិគីមី  និងសារធាតុមានគ្រោះថ្នា ក់។

៣)

គួរកត់សម្គា ល់ថា លក្ខខណ្ឌតម្រូវសម្រាប់ស្ថា នភាពបន្ទា ន់ ដែលត្រូវបានរាយការណ៍ជាសាធារណៈ បង្ហា ញឱ្យឃ�ើញអំពីការ 

កែលម្អ ខណៈពេលផ្នែ កផ្សេងទ�ៀត ពុំមានការកែលម្អច្រើនឡ�ើយ ឬធាតុពិត បែរជាធ្លា ក់ចុះទៅវិញ។ 

តារាងលម្អិតទី ១១៖ ការត្រៀមបង្កា រសម្រាប់ករណីអាសន្ន 
ពាក់ព័ន ្ធនឹងសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើច្រកចេញគ្រាអាសន្ន និងផ ្លូវសម្រាប់រត់គេច មានដាក់ស្លាក  
សម្គាល ់ច្បាស់លាស់ និងបិទផ្សាយនៅកន្លែងធ្វើការដែរឬទេ?

៤.៩៧% ១០.១៣% ១៥.០៩% -៤.៩៦%

ត�ើច្រកសម្រាប់រត់ចេញ ពុំមានអ្វីបិទបាងំដែរឬទេ? ៤៣.៥០% ៤៧.៣៤% ៤៥.៩០% ១.៤៤%

ត�ើសារធាតុដែលងាយឆេះ ត្រូវបានរក្សាទុកប្រកបដោយ 
សុវត្ថិភាពដែរឬទេ? 

២.០៩% ១២.៦៦% ១៣.៥៨% -០.៩២%

ត�ើប្រភពដែលអាចនាឱំ្យមានចំហេះត្រូវបានការពារ 
សមស្របដែរឬទេ? 

០.២៦% ៣.២៩% ១៤.៤៤% -១១.១៥​%

ត�ើច្រកចេញពេលមានអាសន្ន មិនងាយស្រួលចេញចូល និងមាន 
អ្វីបាងំ ក្នុងអំឡុងម៉ោ ងធ្វើការ រួមទំាងក្នុងពេលការងារបន្ថែម 
ម៉ោ ងផងដែរឬទេ? 

៣.៩២% ៦.៥៨% ៧.៧៦% -១.១៨%

ត�ើមានច្រកចេញសម្រាប់គ្រាអាសន្នក្នុងចំនួនគ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ? ០.៧៩% ១.៧៧% ២.៣៧% -០.៦០%

ត�ើនិយោជកបានធ្វើការហ ្វឹកហាត់ សម្រាប់ពេលមានអាសន្នតាម
កាលកំណត់ដែរឬទេ? 

២៨.៦០% ២៤.៨១% ២១.៧៧% ៣.០៤%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានប្រព័ន ្ធសម្រាប់កំណត់ដឹង និងប្រកាសអាសន្ន
ពីអគ្គិភ័យដែរឬទេ? 

៣.៦០% ១៤.៩៤% ២១.៩៨% -៧.០៥%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានបរិក្ខា រពន ្លត់អគ្គិភ័យគ្រប់គ្រាន់ និងនៅជិត 
កន្លែ ងដែលកម្មករអាចយកមកប្រើប្រាស់បានដែរឬទេ?

៨.៦០% ១៥.៤៤% ១៥.៥២% -០.០៧%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានបរិក្ខា រពន ្លត់អគ្គិភ័យគ្រប់គ្រាន់ និងនៅជិតកន្
លែងដែលកម្មករអាចយកមកប្រើប្រាស់បានដែរឬទេ?

៩.៤០% ៩.៣៧% ៧.៣២% ២.០៥%
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បរិក្ខា រសុខុមាលភាព
	  

	 បរិក្ខា រសុខុមាលភាព ពាក់ព័ន ្ធនឹងបរិក្ខា រសម្រាប់ផ ្តល់ឱ្យ 

កម្មករនូវសេវាដែលស្អា តបាត ជាពិសេសពាក់ព័ន ្ធនឹងបញ្ញត្តិ 

ច្បាប់ដែលអនុញ្ញា តឱ្យកម្មករ ដែលមានកូនអាចថែទំាកូន 

របស់ពួកគេ និងតម្រូវឱ្យនិយោជកផ្តល់ការគំាទ្រឱ្យបាន 

គ្រប់គ្រាន់ តាមរយៈការបង្ក ើតនូវទារកដ្ឋា នឱ្យបានសម 

ស្រប។ បញ្ហា ទំាងពីរនេះ មានឥទ្ធិពលផ្ទា ល់ល�ើលទ្ធភាព 

របស់កម្មការនីក្នុងការបញ្ចូលការងាររបស់ពួកគេជាមួយនឹង

ការម�ើលថែទំាកូន។ ប្រសិនប�ើបញ្ហា ទំាងនេះ ត្រូវបានគិត 

គូរយកចិត្តទុកដាក់ឱ្យបានល ្អក្នុងរោងចក្រ វាអាចមាន 
ឥទ្ធផលផ្ទា ល់ល�ើសុខុមាលភាពរបស់កុមារ ហ�ើយនិងមាន 

ឥទ្ធពលសាយភាយល�ើសុចនាករនៃការអភិវឌ្ឍរបស់ប្រ

ទេសកម្ពុជា។ ល�ើសពីនេះ វាក៏ជួយសម្រួលរយៈពេលអ

ន្តរកាលពីការឈប់សម្រាកលំហែមាតុភាពត្រឡប់មកធ្វើ

ការវិញ និងកាត់បន្ថយការឈប់របស់កម្មករផងដែរ៥។  

សម្រាប់ព័ត៌មានលម្អិតបន្ថែ មអំពីបរិក្ខា រសុខុមាលភាព 

ប្រព័ន ្ធសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ ការការពារកម្មករ 

កន្លែ ងស្នា ក់នៅរបស់កម្មករ បរិយាកាសការងារ ឬសេវា 

សុខភាព និងសង្គ្រោះ បឋម សូមម�ើលតារាងលម្អិត 

 ២៥-៣១ ក្នុងឧបសម្ព័ន ្ធ ក។  
 

ប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រង និងភាពអនុលោមផ្នែកសុខភាព 

និងសុវត្ថិភាពការងារ 
	  

	 កម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរមានបទពិសោធន៍យ៉ា ង 

ច្រើនក្នុងការវាយតម្លៃល�ើបញ្ហា សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការ 
ងារក្នុងរោងចក្រកាត់ដេររាប់រយនៅតាមបណ្តាប្រទេ ស 
ផ្សេងៗ។ បទពិសោធន៍នេះ ធ្វើឱ្យយ�ើងដឹងថា រោងចក្រ 

មានការលំបាកក្នុងការកែលម្អបញ្ហា សុខភាព និងសុវត្ថិ 
ការងារឱ្យនៅជាប់លាប់បានយូរ ព្រោះថាជារ�ឿយៗការ 

កែលម្អមួយចំនួន គ្រាន់តែជាការដោះស្រាយបញ្ហា ភ្លា មៗ  

និងពុំមានប្រព័ន ្ធគំាទ្រត្រឹមត្រូវ និងការបណ្តុះ បណ្តា លដល ់
អ្នកដែលចូលរួមធានាសុខភាព និងសុវត្ថិភាពនៅកន្លែងធ្វើ 

ការនោះឡ�ើយ។ ជាលទ្ធផល កម្មវិធីការងារកាន់តែប្រើ 

ស�ើរបានច្បាប់ផ្ត ើមពិនិត្យម�ើលល�ើគុណភាពនៃប្រព័ន ្ធគ្រប់ 

គ្រង ពាក់ព័ន ្ធនឹងបញ្ហា ប្រព័ន ្ធសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ 

នៅតាមរោងចក្រ។ កម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរទំាងអស់ 

 រាប់បញ្ចូលទំាង BFC បានបង្ក ើតនូវសូចនាករស្តីពីលទ្ធផល 
ការងារនៃការអនុវត្តរបស់រោងចក្រពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រព័ន ្ធគ្រប ់

គ្រងក្នុងឆ្នា ំ ២០១៥ ជាវិធីមួយសម្រាប់ផ្សាភ្ជា ប់ទំនាក់ទំនង 

រវាងភាពអនុលោមតាមច្បាប់ជាមួយនឹងគុណភាពនៃប្រព័ន ្ធ 

របស់រោងចក្រទំាងនោះ។ សម្រាប់រោងចក្រដែលធ្វើបាន 

ល ្អត្រង់ផ្នែ កសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ រោងចក្រគួរ 

មានគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីឱ្យបានសមស្របដែល 

អ្នកគ្រប់គ្រង និងកម្មករទំាងអស់ អាចដឹង និងយល់បាន 

ដ�ើម្បីឱ្យគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីទំាងនេះអាចត្រូ

វបានគេយកមកអនុវត្តនៅគ្រប់ពេលជារ�ៀងរាល់ថ្ ងៃ។ 

ប�ើទោះបីជាប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រង មិនមែនជាលក្ខខណ្ឌដែលតម្រូ

វដោយច្បាប់យ៉ា ងណាក៏ដោយ ក៏ការអនុវត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រ

ព័ន ្ធសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ មានទំនាក់ទំនងទៅវិញ

ទៅមកយ៉ា ងខ្លា ំងជាមួយនឹងការអនុវត្តជុំវិញបញ្ហា ច្បាប់ពា

ក់ព័ន ្ធនឹងសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ។ នេះគួសបញ្ជា ក់ថា 

ប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ 

ដែលសមស្រប អាចជួយជំរុញការអនុលោមតាមច្បាប់។ 

ផ្នែ កនេះ បង្ហា ញពីការវិភាគល�ើលទ្ធផលរកឃ�ើញ

ទំាងនេះ។ ក្នុងអំឡុងពេលធ្វើការវាយតម្លៃ BFC 

ពិនិត្យម�ើលសំណរួចំនួន ៦ ពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងសុខ

ភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ ដែលសុទ្ធតែជាសំណរួសម្រាប់ប្រ

មូលព័ត៌មាន៖  

តារាងលម្អិតទី ១១៖ ការត្រៀមបង្កា រសម្រាប់ករណីអាសន្ន 
ពាក់ព័ន ្ធនឹងសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើច្រកចេញគ្រាអាសន្ន និងផ ្លូវសម្រាប់រត់គេច មានដាក់ស្លាក  
សម្គាល ់ច្បាស់លាស់ និងបិទផ្សាយនៅកន្លែងធ្វើការដែរឬទេ?

៤.៩៧% ១០.១៣% ១៥.០៩% -៤.៩៦%

ត�ើច្រកសម្រាប់រត់ចេញ ពុំមានអ្វីបិទបាងំដែរឬទេ? ៤៣.៥០% ៤៧.៣៤% ៤៥.៩០% ១.៤៤%

ត�ើសារធាតុដែលងាយឆេះ ត្រូវបានរក្សាទុកប្រកបដោយ 
សុវត្ថិភាពដែរឬទេ? 

២.០៩% ១២.៦៦% ១៣.៥៨% -០.៩២%

ត�ើប្រភពដែលអាចនាឱំ្យមានចំហេះត្រូវបានការពារ 
សមស្របដែរឬទេ? 

០.២៦% ៣.២៩% ១៤.៤៤% -១១.១៥​%

ត�ើច្រកចេញពេលមានអាសន្ន មិនងាយស្រួលចេញចូល និងមាន 
អ្វីបាងំ ក្នុងអំឡុងម៉ោ ងធ្វើការ រួមទំាងក្នុងពេលការងារបន្ថែម 
ម៉ោ ងផងដែរឬទេ? 

៣.៩២% ៦.៥៨% ៧.៧៦% -១.១៨%

ត�ើមានច្រកចេញសម្រាប់គ្រាអាសន្នក្នុងចំនួនគ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ? ០.៧៩% ១.៧៧% ២.៣៧% -០.៦០%

ត�ើនិយោជកបានធ្វើការហ ្វឹកហាត់ សម្រាប់ពេលមានអាសន្នតាម
កាលកំណត់ដែរឬទេ? 

២៨.៦០% ២៤.៨១% ២១.៧៧% ៣.០៤%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានប្រព័ន ្ធសម្រាប់កំណត់ដឹង និងប្រកាសអាសន្ន
ពីអគ្គិភ័យដែរឬទេ? 

៣.៦០% ១៤.៩៤% ២១.៩៨% -៧.០៥%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានបរិក្ខា រពន ្លត់អគ្គិភ័យគ្រប់គ្រាន់ និងនៅជិត 
កន្លែ ងដែលកម្មករអាចយកមកប្រើប្រាស់បានដែរឬទេ?

៨.៦០% ១៥.៤៤% ១៥.៥២% -០.០៧%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានបរិក្ខា រពន ្លត់អគ្គិភ័យគ្រប់គ្រាន់ និងនៅជិតកន្
លែងដែលកម្មករអាចយកមកប្រើប្រាស់បានដែរឬទេ?

៩.៤០% ៩.៣៧% ៧.៣២% ២.០៥%

45



ត�ើនិយោជក បានបែងចែកការទទួលខុសត្រូវគ្រប់គ្រាន់ 

ដែលអ្នកគ្រប់គ្រងក្នុងការបំពេញការទទួលខុសត្រូវ 
ផ្នែក សុខភាព និងសុវត្ថិភាពដែរឬទេ?

ត�ើនិយោជកបានផ្សព្វផ្សាយ និងអនុវត្តគោលនយោ 

បាយ និងនីតិវិធីសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារឱ្យបាន

គ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ? 

ត�ើមាននីតិវិធីត្រៀមបង្កា រគ្រាអាសន្នគ្រប់គ្រាន់ដែរឬ

ទេ? 

ត�ើមាននីតិវិធីសម្រាប់គ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យនៃមុខ

សញ្ញាគ្រោះ ថ្នា ក់/ហានិភ័យគ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ? 

ត�ើមាននីតិវិធិសម្រាប់ស្រាវជ្រាវពីគ្រោះថ្នា ក់នានាគ្រ

ប់គ្រាន់ដែរឬទេ? 

១)

២)

៤)

៥)

៦)

ក្នុងចំណោមសំណរួអំពីប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងទំាងប្រាមំួយមានតែ 

សំណរួមួយតែប៉ុណ្ណ ោះ ដែលរោងចក្រ ៥០% ធ្វើបានល ្អ។ 

ជាមធ្យម មានតែរោងចក្រ ៣០% ប៉ុណ្ណ ោះដែលធ្វើបាន

ល ្អសម្រាប់សំណរួនីមួយៗ ក្នុងចំណោមសំណរួស្តីពីប្រព័ន ្ធគ្

រប់គ្រង និងសុវត្ថិភាពការងារ។ រោងចក្រមានការលំបា

កក្នុងការបំពេញតាមស្តង់ដារនានា ក្នុងសំណរួដែលសួរថា 

ត�ើនិយោជក “បានស្រាវជ្រាវឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់” ល�ើបញ្ហា   

សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ និងសំណរួ “នីតិវិធីគ្រប់គ្រង 

 និងត្រួតពិនិត្យមុខសញ្ញា គ្រោះថ្នា ក់/ហានិភ័យឱ្យបានគ្រប់ 

គ្រាន់” ពោលគឺមានរោងចក្រតែ ៨%ដែលមានប្រព័ន ្ធ 

សម្រាប់ស្រាវជ្រាវ និង ២៥%ដែលមាននីតិវិធីសម្រាប់គ្រប ់

គ្រង និងត្រួតពិនិត្យមុខសញ្ញា /ហានិភ័យឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់។ 

ក្រាហ ្វខាងក្រោមបង្ហា ញលម្អបន្ថែ មទ�ៀតអំពីលទ្ធផលរក 

ឃ�ើញទំាងនេះ។	 ជាទូទៅ រោងចក្រជាច្រើនមានការលំបាកក្នុងការឆ្លើយ 
ឱ្យបានល ្អនូវសំណរួពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រង។ 

ចំណោមសំណរួអំពីប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងទំាងប្រាមំួយមានតែ 

ក្រាហ ្វទី ៥៖ លទ្ធផលនៃប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងបែងចែក 

តាមសំណរួ 

ត�ើនិយោជកបានបែងចែកការទទួល 
ខុសត្រូវគ្រប់គ្រាន់ដល់អ្នក 
គ្រប់គ្រងក្នុងការបំពេញការ 
ទទួលខុសត្រូវផ្នែក សុខភាព 
និងសុវត្ថិភាព ដែរឬទេ?

ត�ើនិយោជកបានផ្សព្វផ្សាយ 
និងអនុវត្តគោលនយោបាយ 

និងនីតិវិធីសុខភាព 
និងសុវត្ថិភាពការងារបាន 

គ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ? 

ត�ើនិយោជកធ្វើការស្រាវជ្រាវ 
ពិនិត្យតាមដាន និងវាស់វែងបញ្ហា  
សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ 

បានគ្រប់គ្រាន់ដ�ើម្បីកំណត់ពីមូលហេតុ 
ជាឫសគល់នៃបញ្ហា  និងធ្វើការ 

កែតម្រូវដែលចាបំាច់ ដ�ើម្បីបង្កា រមិ
នឱ្យបញ្ហា ទំាងនេះក�ើតឡ�ើងជាថ្មីម្ត

ងទ�ៀត

ត�ើមាននីតិវិធ ី
ស្រាវជ្រាវ 

គ្រោះថ្នា ក់គ្រប់គ្រាន់ 
ដែរឬទេ? 

ត�ើមាននីតិវិធ ី
សម្រាប់ 

ត្រៀមរ�ៀបចំពេល 
មានអាសន្ន 
ដែរឬទេ

១១៧

៣៤៧

២៣៤២៣០

១៤៧

៣១៧

៣៥

៤២៩

១៥៨

៣០៦

១៣៣

៣៣១

ត�ើមាននីតិវិធ ី
សម្រាប់គ្រប់គ្រង និង 

ត្រួតពិនិត្យមុខ 
សញ្ញាគ្រោះ ថ្នា ក់/ 
ហានិភ័យឱ្យបាន 

គ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ? 

ចំនួនរោងចក្រដែលពុំបានបំពេញតាមលក្ខណៈវិនិច ្ឆ័យ

ចំនួនរោងចក្រដែលបានបំពេញតាមលក្ខណៈវិនិច ្ឆ័យ
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តារាងទី ១០៖ ការវិភាគល�ើលទ្ធផលនៃប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងបែ

ងចែកតាមរោងចក្រ 

ទំនាក់ទំនងនៃការវិភាគល�ើលទ្ធប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រង 

បែងចែកតាមរោងចក្រ

លទ្ធផលនៃប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងបែងចែកតាមរោងចក្រ
	  

	 តារាងខាងក្រោម បង្ហា ញទិដ្ឋ ភាពទូទៅអំពីលទ្ធផលដែល 

សម្រេចបាននៅក្នុងឧស្សាហកម្មនេះ ពាក់ព័ន ្ធនឹងសំណរួ 
ចំនួនប្រាមំួយ អំពីប្រព័ន ្ធសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ។ 

តាមតារាងនេះបង្ហា ញថា រោងចក្រចំនួន ១៦៣ ឬ ៣៥% 

នៃរោងចក្រដែលត្រូវបានវាយតម្លៃ ពុំបានបំពេញទៅតាម 

សំណរួណាមួយក្នុងចំណោមសំណរួស្តីពីប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងសុខ

ភាព និងសុវត្ថិភាពនោះឡ�ើយដែលបង្ហា ញពីភាពចាបំាច់ជា 

បន្ទា ន់ដែលរោងចក្រដៃគូឧស្សាហកម្មនានាត្រូវរ�ៀបចំ និង 

អនុវត្តប្រព័ន ្ធឱ្យបានសមស្រប ហ�ើយមានរោងចក្រតែ៥% 

 តែប៉ុណ្ណ ោះដែលធ្វើបានល ្អ ពាក់ព័ន ្ធនឹងសំណរួទំាងប្រាមំួយ 

នេះ។ ការពុំមានប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងឱ្យបានសមស្របមាន

ទំនាក់ទំនងជិតស្និទ្ធជាមួយនឹងភាពអនុលោមទាបជារួម 

ទៅតាមច្បាប់ស្តីពីការងារ ខណៈពេលដែការអនុវត្តល ្អមាន 

ទំនាក់ទំនងខ្លា ំងជាមួយនឹងកម្រិតនៃភាពអនុលោមខ្ពស់តាម

ច្បាប់ស្តីពីការងារ។ ចំណចុនេះត្រូវបានបង្ហា ញនៅក្នុងតារាង

ខាងក្រោម៖

រវាងលទ្ធផនៃប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រង និងភាពមិនអនុលោមជារួម 

ដកស្រង់ចេញពីរបាយការណ៍វាយតម្លៃ
	  

	 តារាងខាងល�ើបង្ហា ញយ�ើងថា មានទំនាក់ទំនងដោយ 

ផ្ទា ល់រវាងរោងចក្រដែលធ្វើបានល ្អពាក់ព័ន ្ធនឹងសំណរួអំពី 

ប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ និងអត្រានៃ

ភាពមិនអនុលោមជារួមទៅតាមលក្ខខណ្ឌច្បាប់ស្តីពីសុខភាព 

និងសុវត្ថិភាពការងារក្នុងរោងចក្រដែលត្រូវបានវាយតម្លៃ

ដោយ BFC។ BFC ក៏ត្រូវបានពិនិត្យម�ើលទំនាក់ទំនងរវាង

លទ្ធផលរបស់រោងចក្រពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងសុខភាព 

និងសុវត្ថិភាពការងារ និងកម្រិតនៃភាពមិនអនុលោមជារួម

ផងដែរ។ ការវិភាគនេះ ត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចា ងំក្នុងតារាងខាង

ចំនួនសំណរួស្តីពីប្រព័ន ្ធគ្រប់ 
គ្រងដែលដំណ�ើរការបានល ្អ 
ក្នុងមួយរោងចក្រ

ចំនួន 
រោងចក្រ

ភាគរយនៃលទ្ធផល 
នៃប្រពន្ធគ្រប់គ្រង 

ក្នុងរោងចក្រ 

ភាគរយនៃសំណរួស្តីពីភាពមិន 
អនុលោមរបស់រោងចក្រក្នុង 

បណ្តុំ សុខភាព និងសុវត្ថិការងារ

ភាគរយនៃភាពមិន 
អនុលោមជារួមរបស់រោងចក្រ 
ភាគរយនៃសំណរួស្តីពីភាពមិន

០ ១៦៣ ៣៥% ៣១.៨៨% ២១.៦៨%

១ ៩២ ២០% ២៣.៦៩% ១៦.១០%

២ ៦២ ១៣% ២១.៥៨% ១៤.៦៧%

៣ ៥៦ ១២% ១៧.១២% ១១.៦៤%

៤ ៣៨ ៨% ១៥.៣៦% ១០.៤៤%

៥ ៣០ ៦% ១២.៧៩% ៨.៧០%

៦ ២៣ ៥% ១១.០០% ៧.៤៨%

សរុប ៤៦៤ ១០០%
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តារាងលម្អិតទី ១២៖ ការឈប់សម្រាក អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឲកម្មករនូវការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំយ៉ា ង
ហោចណាស់ ១៨ ថ្ ងៃ ក្នុងមួយឆ្នា ំ និងមួយថ្ ងៃបន្ថែ ម សម្រាប់ការ
ឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំនេះ សម្រាប់ការធ្វើការងាររ�ៀងរាល់ ៣ 
ឆ្នា ំម្តងដែរឬទេ?

៨.៩០% ១១.៣៩% ១៦.៨១% -៥.៤២%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឲកម្មករនូវការឈប់សម្រាកពិសេស 
រហូតដល់ ៧ ថ្ ងៃ ក្នុងមួយឆ្នា ំ ដែរឬទេ?

៦.៣០% ៥.៨២% ៨.២០% -២.៣៨%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឲកម្មករនូវការឈប់សម្រាកលំហែមាតុ 
ភាពយ៉ា ងហោចណាស់ ៩០ ថ្ ងៃ ដែរឬទេ?

២.១០% ០.៥១% ១.៧៧% -១.២៦%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឲកម្មករនូវការឈប់សម្រាកឈឺរហូតដល់ 
៦ ខែ សម្រាប់ជំងឺ ដែលមានលិខិតបញ្ជា ក់ពីវេជ ្ជបណ្ឌិ តដែលមាន
សមត្ថភាពដែរឬទេ?

១.៨០% ៣.៥៤% ៨.៨៤% -៥.៣០​%

ក្រោម និងបញ្ហា ថា នៅពេលដែលរោងចក្រធ្វើបានកាន់តែ 

ល ្អចំពោះសំណរួពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងនោះអត្រានៃ 

ភាពមិនអនុលោមជាមធ្យមកាន់តែទាប។ ដូចបង្ហា ញនៅក្នុង 
តារាងទី ១ នៅពេលដែលរោងចក្រធ្វើបានល ្អសម្រាប់សំណរួ

បន្ថែ មនីមួយៗពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រង នោះភាពមិន 

អនុលោមតាមច្បាប់ជាមធ្យមមានការថយចុះ។ នេះបង្ហា ញ 

ពីសារៈសំខាន់នៃការបង្ក ើតប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងឱ្យបានល ្អ និង 

មានការអនុវត្តត្រឹមត្រូវក្នុងរោងចក្រ ដ�ើម្បីធានាឱ្យមាន 
ការការពារសុខភាព និងសុវត្ថិភាពកម្មករនៅគ្រប់ពេលទំាង

អស់ក្នុងមួយថ្ ងៗៃ ។ 
 

	 ការវិភាគល�ើទំនាក់ទំនងរវាងលទ្ធផលនៃប្រព័ន ្ធសុខភាព 

និងសុវត្ថិភាពការងារ OSH ការមិនអនុលោមតាមផ្នែកសុខ 

ភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ និងកម្រិតនៃភាពមិនអនុលោម 

ជារួមរបស់រោងចក្រ បង្ហា ញយ៉ា ងច្បាស់ថានៅពេលដែល 

រោងចក្រធ្វើបានកាន់តែល ្អ ពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រព័ន ្ធសុខភាព និង 

សុវត្ថិភាពការងារ នោះអត្រានៃភាពមិនអនុលោមត្រង់សុខ 

ភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ និងភាពមិនអនុលោមជារួមនឹង 

កាន់តែចុះទាប។ ចំណចុនេះបង្ហា ញពីភាពចាបំាច់ដែលរោង 

ចក្រត្រូវធានាថា មានក្រុមការងារដែលមានសមត្ថភាព និង 

ជំនាញសមស្រប ដ�ើម្បីបង្ក ើតនូវប្រព័ន ្ធសមស្រប ធានាថា 

កម្មករ និងបុគ្គលិករោងចក្រផ្សេងទ�ៀតបានទទួលការ 

បណ្តុះ បណ្តា លអំពីការប្រើប្រាស់ប្រព័ន ្ធនេះ និងបន្តវាស់វែង 
ប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន ្ធទំាងនេះ តាមរយៈវដ្ត “រ�ៀបចំផែនការ 

ធ្វើពិនិត្យធ្វើសកម្មភាព”។ វាក៏បង្ហា ញផងដែរពីភាពចាបំាច់ 

ក្នុងការងាកចេញពីការធ្វើសវនកម្ម និងការត្រួតពិនិត្យដែល 
ចង ្អុលបង្ហា ញតែត្រឹមថា ត�ើរោងចក្របានអនុវត្តតាមបញ្ញត្តិ

ដែរឬអត់ទៅជាការធានាយ៉ា ងណាឱ្យភាពអនុលោមត្រង់ 

បញ្ហា សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ ត្រូវបានផ្សាភ្ជា ប់ទំនាក ់

ទំនងជាមួយនឹងប្រព័ន ្ធសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ។ វាក៏

កំណត់ពីភាពចាបំាច់ដែលតួអង ្គពាក់ព័ន ្ធនានានៅក្នុង 
ឧស្សាហកម្ម ដូចជា រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា សមាគម    

រោងចក្រកាត់ដេរនៅកម្ពុជា សហជីព និយោជក ក្រុមហ៊ុន 

ម៉ា កយីហោ និង BFC ត្រូវធ្វើការងាររួមគ្នា  ដ�ើម្បីគាទ្រដល់ 

ការរ�ៀបចំ និងការអនុវត្តប្រព័ន ្ធសុខភាព និសុវត្ថិភាពការងារ 

ឱ្យបានសមស្របនៅក្នុងឧស្សាហកម្មទំាងផង ដែរ។ BFC 
បានចាប់ផ្ត ើមផ្តោ តល�ើចំណចុនេះ តាមរយៈការសហការ 

យ៉ា ងជិតស្និទ្ធជាមួយនឹងនាយកដ្ឋា នពេទ្យការងារនៃក្រសួង 

ការងារ ដោយប្រើប្រាស់វិធីសាស្រ្តថ្មី ៗ ដែលមានឈ ម្ោះ  

កសាងស្ពា ន (Building Bridges)។ នេះគឺជាវីធីសាស្ត្រមួយ 

ដែលប្រមូលមន្ត្រីដែលទទួលខុសត្រូវល�ើការធ្វើអធិការកិច ្ច 

សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារមកពីក្រសួងការងារ និង 

បណ្តុះ បណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈ តំណាងពី GMAC និងចលនា 

សហជីព ក៏ដូចជាតំណាងរោងចក្រ ដ�ើម្បីទទួលបានការ 

បណ្តុះ បណ្តា លរួមគ្នា អំពីសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ 
ដោយផ្តោ តល�ើប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងសុខភាព និងសុវត្ថិភាព 

ការងារ ដែលមានការគំាទ្រពីយន្តការសហប្រតិបត្តិការនៅ 

កន្លែ ងធ្វើការ និងកិច ្ចសន្ទនា  សង្គម។ វគ្គបណ្តុះ បណ្តា ល 
ដំបូងត្រូវបានធ្វើឡ�ើងក្នុងខែ សីហា ឆ្នា ំ ២០១៨ ហ�ើយក៏ 
មានការផ្តល់វគ្គបណ្តុះ បណ្តា លបន្តទ�ៀតនៅក្នុងឆ្នា ំ ២០១៩។ 

ក្នុងពេលជាមួយគ្នា ការចុះពិនិត្យរួមគ្នាន ៅតាមរោងចក្រក៏ 
នឹងត្រូវធ្វើឡ�ើង ដ�ើម្បីរ�ៀនសូត្ររួមគ្នា ពីការអនុវត្តល ្ៗអ ផង

ដែរ។ 
 

ម៉ោ ងធ្វើការ 
	  

	 បណ្តុំម៉ោ  ងធ្វើការបង្ហា ញពីភាពអនុលោមពាក់ព័ន ្ធនឹងការ

ឈប់សម្រាកម៉ោ ងធ្វើការធម្មតា និងការធ្វើការថែមម៉ោ ង។ 

ការឈប់សម្រាក និងលទ្ធភាពឈប់សម្រាកស្របតាមច្បាប់

ស្តីពីការងារ គឺជាផ្នែ កមួយដ៏សំខាន់នៃការធានាតុល្យភាពរវា

ងការងារ និងការអាចមានពេលឈប់សម្រាក។ ការកំណត់

48 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



ម៉ោ ងពេលធ្វើការទ�ៀងទាត់ (៤៨ ម៉ោ ងក្នុងមួយសប្តា ហ៍ជា 
ធម្មតាក្នុងរយៈពេល ៦ ថ្ ងៃ ជាមួយនឹងការកំណត់ម៉ោ ងធ្វើ 
ការភាគច្រើនពីម៉ោ ង ៧ ព្រឹក ដល់ម៉ោ ង ៤ រស�ៀលដោយ 

មានការសម្រាកមួយម៉ោ ង) នាឱំ្យមានភាពប្រាកដប្រជានិង 

សង្គតិភាពនៃការងារ ដ�ើម្បីឱ្យកម្មករអាចរ�ៀបចំផែនការ 

ជីវិតរបស់ពួកគេឱ្យបានសមស្របដោយមានការឈប់ 

សម្រាកគ្រប់គ្រាន់។  
 

	ស្រ បគ្នា ជាមួយនឹងលទ្ធផលរកឃ�ើញក្នុងរយៈពេលដែល 
គ្របដណ្តប់ដោយរបាយការណ៍មុនៗ រហូតមកដល់រយៈពេល 

នេះបញ្ហា ពាក់ព័ន ្ធនឹងការផ ្តល់ម៉ោ ងឈប់សម្រាកដោយមាន 

ប្រាក់ឈ្នួល សម្រាប់ការបំបៅកូនដោយទឹកដោះម្តា យក្នុង 
អំឡុងម៉ោ ងធ្វើការ គឺជាបញ្ហា មិនអនុលោមតាមច្បាប់ធំជាង

គេ ដែលក�ើនឡ�ើង  ៨,៧៨% រហូតដល់ ៤៧,០១%។  
 

	 ចំណចុនេះក�ើតឡ�ើងដោយសារមូលហេតុចម្បងចំនួនពីរ 

ដោយស្រ្តីដែលមានកូន ក្នុងវ័យបៅដោះពុំត្រូវបាននិយោជក

របស់ពួកគេប្រាប់ថាពួកគេមានសិទ្ធិទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ 

នេះនោះឡ�ើយ និងទីពីរ ពួកគេបានឈប់សម្រាកដ�ើម្បី 

បំបៅកូន ប៉ុន្តែ ពុំបានបំបៅកូនក្នុងបន្ទប់បំបៅកូននោះឡ�ើយ 

ដោយសារតែទីកន្លែ ងទំាងនេះពុំមានលក្ខណៈសមស្រប។ 

 

	 ភាពមិនអនុលោមពាក់ព័ន ្ធនឹងការផ ្តល់ការឈប់សម្រាក 

ប្រចាឆំ្នា ំ ដែលមានប្រាក់ឈ្នួល ១៨ ថ្ ងៃក្នុងមួយឆ្នា ំ និង 
ការឈប់សម្រាកមួយថ្ ងៃបន្ថែ ម សម្រាប់ការធ្វើការងាររ�ៀង

រាល់បីឆ្នា ំម្តង ត្រូវបានថយចុះមកនៅត្រឹម ១៦,៨១%។  

មូលហេតុដែលនាឱំ្យមានភាពមិនអនុលោមបែបនេះ គឺជា 

មូលហេតុដូចៗគ្នា ក្នុងគ្រប់រយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយ 
របាយការណ៍កន្លងមក ដោយមូលហេតុភាគច្រើន គឺដោយ 

សារតែកម្មករពុំត្រូវបានអនុញ្ញា តឱ្យប្រើប្រាស់ការឈប់សម្

រាកប្រចាឆំ្នា ំរបស់ពួកគេ និងត្រូវបានបង្ខំឱ្យប្រើប្រាស់ 

ការឈប់សម្រាកដែលពុំទទួលបានប្រាក់ឈ្នួល ហ�ើយកម្មករ 
ពុំបានទទួលការឈប់សម្រាកបន្ថែមមួយថ្ ងៃបន្ទា ប់ពីបានធ្វើ 

ការងារបីឆ្នា ំរួចមក-ដែលពេលខ្លះដោយសារតែពួកគេត្រូវ 

បានផ្តល់ឱ្យតែកិច ្ចសន្យាមានកំណត់ថិរវេលា ដែលមិនអាច 

ឱ្យពួកគេបង្គរ “ថ្ ងៃឈប់សម្រាកបន្ថែមបាន” ឬនិយោជក 

ឬមេការ បិទផ ្លូវមិនឱ្យពួកគេស្នើសុំការឈប់សម្រាកដែល

មានប្រាក់ឈ្នួល ព្រោះកម្មករខ្លា ចបាត់បង់ការងារ ប្រសិន

ប�ើពួកគេនៅតែសុំច្បាប់បែបនេះ។

តារាងលម្អិតទី ១២៖ ការឈប់សម្រាក អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឲកម្មករនូវការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំយ៉ា ង
ហោចណាស់ ១៨ ថ្ ងៃ ក្នុងមួយឆ្នា ំ និងមួយថ្ ងៃបន្ថែ ម សម្រាប់ការ
ឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំនេះ សម្រាប់ការធ្វើការងាររ�ៀងរាល់ ៣ 
ឆ្នា ំម្តងដែរឬទេ?

៨.៩០% ១១.៣៩% ១៦.៨១% -៥.៤២%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឲកម្មករនូវការឈប់សម្រាកពិសេស 
រហូតដល់ ៧ ថ្ ងៃ ក្នុងមួយឆ្នា ំ ដែរឬទេ?

៦.៣០% ៥.៨២% ៨.២០% -២.៣៨%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឲកម្មករនូវការឈប់សម្រាកលំហែមាតុ 
ភាពយ៉ា ងហោចណាស់ ៩០ ថ្ ងៃ ដែរឬទេ?

២.១០% ០.៥១% ១.៧៧% -១.២៦%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឲកម្មករនូវការឈប់សម្រាកឈឺរហូតដល់ 
៦ ខែ សម្រាប់ជំងឺ ដែលមានលិខិតបញ្ជា ក់ពីវេជ ្ជបណ្ឌិ តដែលមាន
សមត្ថភាពដែរឬទេ?

១.៨០% ៣.៥៤% ៨.៨៤% -៥.៣០​%
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តារាងលម្អិតទី ១៤៖ ការងារបន្ថែមម៉ោ ង អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកបានទទួលការអនុញ្ញា តពីអធិការការងារ មុនពេលព្
យួរថ្ ងៃសម្រាកប្រចាសំប្តា ហ៍ដែរឬទេ?

៣៧.៨០% ៣៥.៧០% ៣២.៥៩% ៣.១១%

ត�ើនិយោជកបានទទួលការអនុញ្ញា តពីអធិការការងារ មុនពេលឲ
កម្មករធ្វើការងារថែមម៉ោ ងដែរឬទេ?

១៥.២០% ១៣.៦៧% ៨.៨៧% ៤.៨០%

ត�ើការងារថែមម៉ោ ងធ្វើឡ�ើងដោយស្ម័គ្រចិត្តដែរឬទេ? ៨.៤០% ៦.៨៤% ៨.៤៣% -១.៥៩%

ត�ើការងារថែមម៉ោ ងត្រូវបានកំហិតត្រឹមតែ ២ ម៉ោ ង 
ក្នុងមួយថ្ ងៃឬ?

៦៦.១០% ៦៩.៨៧% ៧១.៦២% -១.៧៥%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឲកម្មករនូវពេលសម្រាកដោយមានប្រាក់
ឈ្នួល សម្រាប់ការបំបៅកូន ក្នុងម៉ោ ងធ្វើការ 
ដូចដែលតម្រូវដោយច្បាប់ ដែរឬទេ?

២៦.២០% ៣៨.២៣% ៤៧.០១% -៨.៧៨%

ម៉ោ ងធ្វើការទ�ៀងទាត់ 
 

	 កំណត់ត្រាម៉ោ ងធ្វើការដែលពុំឆ្លុះបញ្ចា ពំីម៉ោ ងធ្វើការ 

ជាក់ស្តែង គឺជាចំណចុមិនអនុលោមតាមច្បាប់ដែលក�ើត 

មានជាញឹកញាប់ ហ�ើយដែលមានការក�ើនឡ�ើងរហូតដល់ 

២៥,៤៣៥ សម្រាប់រយៈពេលនេះ។ ចំណចុនេះក�ើតឡ�ើង 

ដោយសារការរក្សាទុកឯកសារប�ើកប្រាក់ឈ្នួលល�ើសពី

មួយ។ នេះមានន័យថា និយោជកជកមានស�ៀវភៅកត់

កំណត់ត្រាទីពីរសម្រាប់កត់ត្រាការងារនៅចុងសប្តា ហ៍ 

ថ្ ងៃឈប់សម្រាកបុណ្យសាធារណៈ និងថ្ ងៃធ្វើការបន្ថែ មរួម 

ទំាងថ្ ងៃអាទិត្យផងដែរ។ ចំណចុនេះគឺផ ្ទុយនឹងច្បាប់ស្តីពីការ

ងារ ដែលចែងថា ត្រូវមានស�ៀវភៅកត់ត្រាតែមួយប៉ុណ្ណ ោះ 

សម្រាប់កត់ត្រាប្រាក់ឈ្នួលរបស់និយោជក។ 

ការងារថែមម៉ោ ង 
 

	 ការងារថែមម៉ោ ងបន្តជាចំណចុអនុលោមតាមច្បាប់  

ដែលពិបាកនឹងអនុវត្តតាម ដោយសារតែរោងចក្រទទួល 

រងសម្ពា ធទំាងខាងក្នុងរោងចក្រ និងពីខាងក្រៅដែលនាឱំ្

យមានការតម្រូវឱ្យកម្មករធ្វើការងារថែមម៉ោ ងភាគច្រើន។ 

ដំណ�ើរការសុំការអនុញ្ញា តពីក្រសួង និងពីការអនុវត្តតាម 

កន្លែ ងធ្វើការត្រឹមត្រូវ បន្តជាប្រភពនៃភាពមិនអនុលោម 

តាមច្បាប់ (៣២,៥៩%) ក្នុងចំណោមរោងចក្រនានា។ 

ចំណចុនេះ ស្តែងចេញតាមរយៈសម្ពា ធដោយសារការផ្លា ស់ប្

តូរ ការបញ្ជា ទិញនៅនាទីចុងក្រោយ ដែលនាឱំ្យមានការ 

បំពានបញ្ញត្តិស្តីពីការងារថែមម៉ោ ងដែលកំណត់តែពីរម៉ោ ង 

ក្នុងមួយថ្ ងៃ ដែលនេះជាការអនុវត្តក�ើតមានក្នុងរោងចក្រ 
ចំនួន ៧១,៦២% ក្នុងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់របាយការ

ណ៍នេះ។ ការពុំអាចអនុវត្តតាមច្បាប់ដោយរោងចក្រក្នុងភា

គរយមួយដ៏ធំ គឺជាបញ្ហា ចោទ ដែលបន្តក�ើតមានឡ�ើង 

សម្រាប់រោងចក្រនៅពេលគ្រប់គ្រងម៉ោ ងធ្វើការរបស់ 

បុគ្គលិក និងការប្រើប្រាស់ការងារថែមម៉ោ ងជាករណីល�ើក

លែងពិសេស។ បញ្ហា នេះ មិនមែនក�ើតមានតែក្នុងប្រទេសក

ម្ពុជានោះឡ�ើយ ប៉ុន្តែ ជាអ្វីដែលសង្ កេតទូទៅក្នុងវិស័យកាត់

ដេរទូទំាងសកលលោក។ 

តារាងលម្អិតទី ១៣៖ ការឈប់សម្រាកធម្មតា អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើម៉ោ ងធ្វើការធម្មតាប្រចាថំ្ ងៃ ឬប្រចាសំប្តា ហ៍ ល�ើសពីចំនួនម៉ោ
ងដែលកំណត់ដោយច្បាប់ដែរឬទេ?

០.៨០% ២.៧៨% ២.១៦% ០.៦២%

ត�ើកំណត់ត្រាម៉ោ ងធ្វើការ ឆ្លុះបញ្ចា ងំពីចំនួនម៉ោ ងធ្វើការ 
ជាក់ស្តែងដែរឬទេ?

៨.៩០% ១៤.៩៤% ២៥.៤៣% -១០.៤៩%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ការសំរាកប្រចាសំប្តា ហ៍ដែរឬទេ? ០.៧៩% ៣.៨០% ៣.៦៦% ០.១៤%
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តារាងលម្អិតទី ១៤៖ ការងារបន្ថែមម៉ោ ង អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកបានទទួលការអនុញ្ញា តពីអធិការការងារ មុនពេលព្
យួរថ្ ងៃសម្រាកប្រចាសំប្តា ហ៍ដែរឬទេ?

៣៧.៨០% ៣៥.៧០% ៣២.៥៩% ៣.១១%

ត�ើនិយោជកបានទទួលការអនុញ្ញា តពីអធិការការងារ មុនពេលឲ
កម្មករធ្វើការងារថែមម៉ោ ងដែរឬទេ?

១៥.២០% ១៣.៦៧% ៨.៨៧% ៤.៨០%

ត�ើការងារថែមម៉ោ ងធ្វើឡ�ើងដោយស្ម័គ្រចិត្តដែរឬទេ? ៨.៤០% ៦.៨៤% ៨.៤៣% -១.៥៩%

ត�ើការងារថែមម៉ោ ងត្រូវបានកំហិតត្រឹមតែ ២ ម៉ោ ង 
ក្នុងមួយថ្ ងៃឬ?

៦៦.១០% ៦៩.៨៧% ៧១.៦២% -១.៧៥%

ផ្នែកទី ៣៖ សេចក្តីសន្និដ្ឋាន  
 

	 ដូចឆ្នា ំមុនដែរ ទិន ្នន័យវាយតម្លៃដែលត្រូវបានបង្ហា ញក្នុង 
របាយការណ៍សំយោគទី ៣៥ នេះបង្ហា ញថា ការអនុលោម 

តាមច្បាប់ពុំមានការផ្លា ស់ប្តូរធំដុំនោះឡ�ើយ។ គួរកត់សម្គាល ់ 
ថាការបំពានបទដ្ឋា នការងារស្នូលពាក់ព័ន ្ធនឹងពលកម្មដោយ 
បង្ខំ  ពលកម្មកុមារ និងការរ�ើសអ�ើងនៅបន្តមានកម្រិតទាប  

ហ�ើយបញ្ហា សំខាន់ៗដូចជាភាពអនុលោមតាមប្រាក់ឈ្នួល 
អប្បបរមាត្រូវបានអនុវត្តស្ទើរតែនៅគ្រប់រោងចក្រទាងអស់ 

ក្នុងវិស័យនេះ។  រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ក៏បានអនុវត្តវិធាន 

ការសំខាន់ៗមួយចំនួន ដ�ើម្បីគាទ្រដល់ការកែលម្អលក្ខខណ្ឌ 

ការងារទំាងក្នុងវិស័យ និងក្រៅវិស័យនេះផងដែរ ដូចជាការ 

ដាក់ចេញនូវច្បាប់ស្តីពីប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា ហ�ើយនឹង 

វិធានការបន្ថែមសម្រាប់ការពារ និងគំាទ្រដល់កម្មការនីមាន 

ផ្ទៃព ោះ និងការកែសម្រួលលិខិតបទដ្ឋា នគតិយុត្តសម្រាប់  

កំណត់ពីការទូទាត់ប្រាក់អតីតភាពជូនកម្មករទំាងអស់ដែល 

ធ្វើការងារក្រោមកិច ្ចសន្យាមិនកំណត់ថិរវេលា។ ជាមួយនឹង 

ការល�ើកឡ�ើងបែបនេះ ទិន ្ននន័យស្តីពីភាពមិនអនុលោម 

ដែលប្រមូលបានក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មា នឆ្នា ំចុងក្រោយនេះហាក់ 
បីដូចជាបង្ហា ញថា ការកែលម្អភាពអនុលោមតាមស្តង់ដារ 

ការងារស្នូល និងច្បាប់ស្តិពីការងាររបស់ប្រទេសកម្ពុជាក្នុង 

ឧស្សាហកម្មនេះ បានឈានដល់ដំណាក់កាលមួយនៅថេរក្នុង

រយៈពេលមួយវែង។ BFCនិងដៃគូស្នូលរបស់ខ្លួនគឺរាជរដ្ឋា  
ភិបាលកម្ពុជា  GMAC និងសហជីព បានល�ើកឡ�ើងពីចំណចុ 

នេះកន្លងមក និងបានប្រកាសអនុវត្តគំនិតផ្តួ ចផ្ត ើមរ�ៀបច ំ
របាយការណ៍តម្លា ភាពនៅក្នុងឆ្នា ំ ២០១៤ ជាការឆ្លើយតប 

ចំពោះបញ្ហា ប្រឈមនេះ។ លទ្ធផលដែលទទួលបានពីគំនិត 

ផ្តួ ចផ្ត ើមនេះ គិតមកដល់ពេលបច ្ចុប្បន ្នបង្ហា ញថា ការរ�ៀបចំ 

របាយការណ៍សារធារណាៈជាកត្តា ជំរុញឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរ  
កាន់តែច្រើនជាងមុន និងកាន់តែល�ឿនជាងមុន។ បច ្ចុប្បន ្ន 
នេះដៃគូនានានឹងពិនិត្យម�ើលជម្រើសផ្សេងៗដ�ើម្បីពង្រឹង 

វាយការណ៍សាធារណៈ និងអាចបញ្ចូលប្រធានបទបន្ថែម 

ផដែរ។ 
 

	 ការវាយតម្លៃ និងការធ្វើអធិការកិច ្ចកន្លែ ងធ្វើការដ�ើម្បី 

កំណត់ពីភាពអនុលោមតាមច្បាប់ស្តីពីការងារ និងធានាថា 

កម្មករអាចធ្វើការងារនៅកន្លែងធ្វើការដែលមានសុខភាព 

និងសុវត្ថិភាព ជាមួយនឹងលក្ខខណ្ឌការងារសមរម្យអាចជួយ 

កំណត់ដឹងពីបញ្ហា ផ្សេងៗ។ ការធ្វើបែបនេះ ក៏បានធានាថា 

កម្រិតនៃភាពអនុលោមតាមច្បាប់ក្នុងវិស័យកាត់ដេរកម្ពុជា 

ទំាងមូលមានការក�ើនឡ�ើងខ្ពស់ជាងមុន។ ចំណចុនេះត្រូវ 

បានទទួលស្គាល ់ដោយដៃគូទំាងអស់នៅក្នុងឧស្សាហកម្ម

នេះ។ ដ�ើម្បីនាំវិស័យនេះ ទៅកម្រិតបន្ទា ប់ទ�ៀតចាបំាច់ត្រូវ 

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឲកម្មករនូវពេលសម្រាកដោយមានប្រាក់
ឈ្នួល សម្រាប់ការបំបៅកូន ក្នុងម៉ោ ងធ្វើការ 
ដូចដែលតម្រូវដោយច្បាប់ ដែរឬទេ?

២៦.២០% ៣៨.២៣% ៤៧.០១% -៨.៧៨%

តារាងលម្អិតទី ១៣៖ ការឈប់សម្រាកធម្មតា អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើម៉ោ ងធ្វើការធម្មតាប្រចាថំ្ ងៃ ឬប្រចាសំប្តា ហ៍ ល�ើសពីចំនួនម៉ោ
ងដែលកំណត់ដោយច្បាប់ដែរឬទេ?

០.៨០% ២.៧៨% ២.១៦% ០.៦២%

ត�ើកំណត់ត្រាម៉ោ ងធ្វើការ ឆ្លុះបញ្ចា ងំពីចំនួនម៉ោ ងធ្វើការ 
ជាក់ស្តែងដែរឬទេ?

៨.៩០% ១៤.៩៤% ២៥.៤៣% -១០.៤៩%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ការសំរាកប្រចាសំប្តា ហ៍ដែរឬទេ? ០.៧៩% ៣.៨០% ៣.៦៦% ០.១៤%
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មានការអនុវត្តជំហានបន្ថែមពីល�ើការវាយតម្លៃ និងការធ្វើ 

អធិការកិច ្ចបែបនេះ។ ចាបំាច់ត្រូវមានគំនិតផ្តួ ចផ្ត ើមថ ្មីៗនៅ

កម្រិតរោងចក្រ និងកម្រិតវិស័យដ�ើម្បីជំរុញឱ្យមានការ 

ផ្លា ស់ប្តូរ ហ�ើយការធ្វើបែបនេះត្រូវមានការចូលរួមពីគ្រប់ 
ដៃគូទំាងអស់។ 
 

	 ដូចដែលត្រូវបានល�ើកឡ�ើងក្នុងរបាយការណ៍មុនវិធ ី

សាស្រ្តថ ្មីៗទំាងនេះ ត្រូវបានបញ្ចូលទៅក្នុងយុទ្ធសាស្រ្ត 
បច ្ចុប្បន ្នរបស់ BFC ហ�ើយនឹងស្តែងចេញកាន់តែច្បាស់ក្នុងយុ

ទ្ធសាស្រ្តបន្ទា ប់របស់ BFC ដែលចាប់ផ្ត ើមពីថ្ ងៃទី ១  

ខែ មករា ឆ្នា ំ២០១៩ តទៅ។  
 

	 បន្ថែ មពីល�ើគំនិតផ្តួ ចផ្ត ើមរ�ៀបចំរបាយការណ៍តម្លា ភាព 

BFCក៏ចាប់ផ្ត ើមពីនិត្យម�ើលមូលហេតុដែលជាឫសគល់ដែល 

នាឱំ្យមានបញ្ហា មិនអនុលោមតាមច្បាប់ផងដែរដោយសារ 

តែជារ�ឿយៗមូលហេតុទំាងនេះមានទំនាក់ទំនងជាមួយនឹង 

ការពុំមានដំណ�ើរការត្រឹមត្រូវនីតិវិធី និងសមត្ថភាពសម 

ស្រប។ ឧទាហរណ៍ របាយការណ៍នេះបង្ហា ញឱ្យឃ�ើញពី 

ទំនាក់ទំនងយ៉ា ងជិតស្និទ្ធរវាងលទ្ធផល ដែលសម្រេចបាន 

ដោយរោងចក្រក្នុងការធានាឱ្យមានប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងសុខភាព 

និងសុវត្ថិភាពការងារប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងកម្រិត 

នៃភាពមិនអនុលោមរបស់រោងចក្រទៅតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវ

ផ្នែកច្ បាប់ពាក់ព័ន ្ធនឹងសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ។  

កម្រិតនៃភាពមិនអនុលោមច្បាប់ពាក់ព័ន ្ធនឹងបញ្ហា សុខភាព 

និងសុវត្ថិភាពការងារ ជានិច ្ចកាលតែងមានកម្រិតខ្ពស់ ហ�ើយ 

ឥឡូវនេះយ�ើងអាចបង្ហា ញថា រោងចក្រដែលមានកម្រិត 

ភាពមិនអនុលោមតាមច្បាប់ខ្ពស់ជាធម្មតាខវ្ះប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រង   

សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារដែលរឹងមា។ំ BFC ក៏បនចាប់

ផ្ត ើមធ្វើការងារជាមួយនឹងរោងចក្រដែលចូលរួមក្នុងកម្មវិធ ី

របស់ខ្លួនតាមរយៈការផ្តល់សេវាប្រឹក្សា ដ�ើម្បីជួយដល់រោង 

ចក្រទាងនោះក្នុងការពង្រឹងប្រព័ន ្ធរបស់ពួកគេ ក៏ដូចបន្តកិច ្ច

ក៏ដូចបន្តកិច ្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទំាងនេះ។ 
 

	 គំនិតផ្តួ ចផ្ត ើមសំខាន់ៗ ដែល BFC កំពុងដឹកនាដំោយ 

សហការជាមួយនឹងដៃគូនានា ដូចជា៖

ការរ�ៀបចំ និងការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពរួមគ្នា ជា 

មួយនឹងក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ 

ដ�ើម្បីជួយកែលម្អលក្ខខណ្ឌការងារនៅតាមរោងចក្រ 

និងកន្លែ ងធ្វើការ។ គួរកត់សម្គាល ់ថាផែនការសកម្មភាព 

ទំាងនេះត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងផ្អែក តាមតួនាទីផ្សេងៗគ្នា

របស់ក្រសួង និង BFC ដោយក្រសួងមានភារកិច ្ចធ្វើ 

អធិការកិច ្ចគ្រប់កន្លែ ងធ្វើការទំាងអស់គំាទ្រដល់ការ 

កែលម្អ និងប្រើប្រាស់អំណាចអនុវត្តន៍ច្បាប់ក្នុងករណី

ដែលចាបំាច់ ចំណែកឯ BFC វិញមានតួនាទីវាយតម្លៃ

រោងចក្រកាត់ដេរ ល�ើភាពអនុលោមតាមស្តង់ដារការ

ងារស្នូល និងច្បាប់ស្តីពីការងារ និងគំាទ្រដល់រោងចក្រ 

ដ�ើម្បីធ្វើការផ្លា ស់ប្តូរតាមរយៈយន្តការកិច ្ចសន្ទនា 
សង្គម។ ផែនការសកម្មភាពរួមគ្នា នេះ ផ្តោ តជាសំខាន់ 

ល�ើផ្នែកផ្ សេងៗ ដូចជាការបង្ កើតប្រព័ន ្ធអធិការកិច ្ចការ 

រ�ៀបចំរបាយការណ៍ និងការធានាគុណភាពក៏ដូចជាការ

រ�ៀបចំវីធីសាស្រ្តជាយុទ្ធសាស្រ្ត ដ�ើម្បីបង្ហា ញពីពេល 

វេលា និងកន្លែ ងដែលត្រូវចុះទៅធ្វើអធិការកិច ្ច។ 
 

គំាទ្រដល់ការរ�ៀបចំចក្ខុវិស័យជាយុទ្ធសាស្រ្តសម្រាប់ 

ឧស្សាហកម្មនេះ ក្រោមការដឹកនារំបស់ឧត្តមក្រុម 

ប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច ្ចជាតិ (SNEC)។ ចក្ខុវិស័យនេះមាន 

គោលបំណងបង្ កើតនូវបរិយាកាសមួយ ដែលនាឱំ្យមាន

ការផលិតផលិតផលដែលមានតម្លៃបន្ថែ មខ្ពស់ក្រោម 

លក្ខខណ្ឌការងារសមរម្យក្នុងសង្វាក ់ផ ្គត់ផ ្គងដែលកាន់

តែមានសមាហរណកម្មរួមបញ្ចូលគ្នា ជាងមុនដែលក្នុង 
នោះកម្មករកម្ពុជា មានសមត្ថភាព និងផលិតភាពការ

ងារកាន់តែខ្ពស់ជាងមុន។ 
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ការចុះពិនិត្យ និងការធ្វើអធិការកិច ្ចរួមគ្នា  ល�ើរោងចក្រ

ដែលមានភាពអនុលោមតាមច្បាប់ ដោយក្រុមការងារ 

ដែលមានសមាសភាព ជាតំណាងមកពីក្រសួងការងារ 

និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ ក្រសួងពាណិជ ្ជកម្ម និងBFC 

ដ�ើម្បីជំរុញឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរ។  
 

សហការរួមគ្នា  ជាមួយនឹងអ្នកបញ្ជា ទិញ  និងដៃគូដទៃ 

ទ�ៀតដ�ើម្បីផ ្តល់ភាពអង់អាចដល់កម្មការនីដែលកំពុង 

ចូលរួមក្នុងដំណ�ើរការកែលម្អក្នុងរោងចក្រ។ ការងារ 
នេះ មានដូចជាគំាទ្រដល់រោងចក្រក្នុងការបង្ កើតប្រព័ន ្ធ 
ដោះស្រាយការប�ៀតប�ៀនផ ្លូវភេទ ក៏ដូចជា ការរ�ៀប

ចំគោលនយោបាយរោងចក្រជាមួយនឹងក្រុមហ៊ុនម៉ា ក

យីហោ និងដៃគូក្នុងប្រទេសជុំវិញបញ្ហា ពាក់ព័ន ្ធនឹង 

សុវត្ថិភាពនៃការធ្វើដំណ�ើររបស់កម្មករ។  
 

ដោយធ្វើការងារជាមួយនឹងក្រុមរោងចក្រ ដ�ើម្បីដឹកនា ំ

ការកែលម្អសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ និងទំនាក ់

ទំនងវិជ្ជា ជីវៈ តាមរយៈកម្មវិធីពិសេសដែលត្រូវអនុវត្ត 

ក្នុងរោងចក្រផ្សេងៗ ដែលស្ថិតនៅក្រោមក្រុមរោង 

ចក្រតែមួយដូចគ្នា ។  

ការស្រាវជ្រាវអំពីផលជះដែលការកែលម្អលក្ខខណ្ឌ 

ការងារមានល�ើកម្មករ និងអ្នកគ្រប់គ្រង និងតួនាទី 

ដែល BFC អាចមានក្នុងការសិក្សាស្រាវជ្រាវនេះ 

(និងធ្វើនាពេលខាងមុខនេះ)។

	 វិស័យកាត់ដេរ នៅតែជាវិស័យដ៏សំខាននៃសេដ្ឋកិច ្ច 

កម្ពុជាដោយផ្តល់ចំណលុប្រមាណ ៧៣% នៃចំណលូពីការ 
នាចំេញ ដែលបង្ក ើតឡ�ើងដោយវិស័យនេះ និងផ ្តល់ការងារ 

ផ ្លូវការដល់ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជាជាង ៦៥០.០០០ នាក់ក្នុង 
វិស័យនេះដែលពួកគេភាគច្រើនជាស្រ្តី។ កម្មករមិនមែនត្រឹ

មតែរកចំណលូដ�ើម្បីទ្រទ្រង់ជីវភាពរបស់ពួកគេខ្លួនឯងនោះ

ទេ ប៉ុន្តែ ក៏ជួយឧបត្ថម្ភដល់អ្នកដទៃទ�ៀត ផងដែរ។ ការងារ

នៅក្នុងវិស័យនេះជួយល�ើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅ ស្ថា នភាព 

សុខភាព និងអប់រំសម្រាប់សមាជិកគ្រួសាររបស់ពួកគេ។មា

នការប៉ា ន់ប្រមាណថា កម្មករកាត់ដេរម្នា ក់ជួយគំាទ្រដល់ 

សមាជិកគ្រយសារបីទៅបួននាក់ទ�ៀត ដូច្នេះមា នប្រជាពល 

រដ្ឋពីរលាននាក់ ដែលពឹងអាស្រ័យជីវភាពរស់នៅរបស់ពួកគេ

ល�ើវិស័យកាត់ដេរ។  
 

	 ការធានាឱ្យមានវប្បធម៌អនុលោមតាមច្បាប់ក្នុងវិស័យ 

នេះដែលក្នុងនោះកម្មករមានសុវត្ថិភាព សុខភាព និងការ 
គោរពមានសារៈសំខាន់យ៉ា ងខ្លា ំងសម្រាប់ការល�ើកកម្ពស់ 

ផលិតភាពនៅកន្លែងធ្វើការ និងការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច ្ចសង ្គម 

ជារួមរបស់ប្រទេសកម្ពុជា។ ការបង្ក ើតវប្បធម៌អនុលោម 
តាមច្បាប់ គឺជាអ្វីដែល BFC នឹងសហការជាមួយនឹងដៃគូ 

របស់ខ្លួននៅដំណាក់កាលជាយុទ្ធសាស្រ្តខាងមុខនេះ។ 
 

	 ភាពជាដៃគូ មានសារៈសំខាន់ ដ�ើម្បីជំរុញឱ្យមានការ 

ផ្លា ស់ប្តុរបន្ថែ មទ�ៀត។ ការសហការរឹកមា ំប�ើកចំហប្រកប 
ដោយតម្លា ភាព រវាង BFC រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជាសមាគន 
រោងចក្រកាត់ដេរនៅកម្ពុជា សហជីព អ្នកបញ្ជា ទិញអន្តរ 

ជាតិ និងរោងចក្រ មានសារៈសំខាន់យ៉ា ងខ្លា ំង ដ�ើម្បីបង្ក ើន 

កម្រិតនៃភាពអនុលោមតាមច្បាប់ក្នុងឧស្សាហកម្មនេះ។ 

ការធ្វើបែបនេះ មិនត្រឹមតែមានឥទ្ធិពលផ្ទា ល់ ល�ើជីវិតរបស់

កម្មករកម្ពុជារាប់សែនប៉ុណ្ណ ោះទេ ថែមទំាងសមាជិកគ្រួសារ

របស់ពួកគេជាច្រើនផងដែរ ហ�ើយវាក៏ជួយបង្ក ើតលទ្ធភាព 

ចំណេញនៃរោងចក្រនីមួយៗ ក៏ដូចជាកេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះ  និងភាព 

ប្រកួតប្រជែករបស់វិស័យទំាងមូលផងដែរ។ 
 

	 រោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា គឺជាកម្មវិធីពិសេស 

មួយ ព្រោះកម្មវិធីនេះអាចប្រើប្រាស់ទិន ្នន័យដែលខ្លួនមាន  

ដ�ើម្បីផ ្តល់ជាព័ត៌មានសម្រាប់ការ�ៀបចំគោលនយោបាយ  
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ត�ើសាសនា ឬទស្សនៈនយោបាយ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្ត 
ពាក់ព័ន ្ធនឹងឱកាសឡ�ើងឋានៈ ឬទទួលបានការបណ្តុះ បណ្តាល  
ដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ឬទស្សនៈនយោបាយ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្ត 
ពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រាក់ឈ្នួលដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ឬទស្សនៈនយោបាយ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្ត 
របស់និយោជក ពាក់ព័ន ្ធនឹងការបញ្ឈប់ការងារកម្មករ ឬការដាក់   
កម្មករឱ្យចូលនិវត្តន៍ដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើមានការប�ៀតប�ៀនកម្មករ ដោយសារសាសនា 
ឬទស្សនៈនយោបាយរបស់ពួកគេដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

តារាងលម្អិតទី ១៧៖ ការរ�ើសអ�ើងដោយសារមូលហេតុ 
ដទៃទ�ៀត

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើមានការតម្រូវឱ្យធ្វើតេស្តមេរោគអេដស៍ នៅពេលជួលកម្មករ 
ឬនៅពេលណាមួយក្នុងអំឡុងពេលធ្វើការងារដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.២២% -០.២២%

ត�ើមានការវាយតម្លៃជនពិការដែលដាក់ពាក្យធ្វើការងារ ទៅតាម
សមត្ថភាពបំពេញការងាររបស់ពួកគេដែរឬទេ? 

0.០០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើនិយោជក បានអនុវត្តសកម្មភាពជាជំហានៗ ដ�ើម្បីផ ្តល់ការ 
សម្របសម្រួលដល់ជនពិការកាយសម្បទារដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើស្ថា នភាពមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ពិតប្រាកដ ឬទៅតាមការ
យល់ឃ�ើញរបស់កម្មករណាម្នា ក់ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្ត 
របស់និយោជក ពាក់ព័ន ្ធនឹងការបញ្ឈប់កម្មករពីការងារ ឬការ 
ដាក់កម្មករឱ្យចូលនិវត្តន៍ដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើស្ថា នភាពមេរោគអេដស៍ជាក់ស្តែង ឬតាមការយល់ឃ�ើញរបស់
បេក្ខជនណាម្នា ក់ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្ត អំពីការជួល 
បុគ្គលិកដែរឬទេ?

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើពិការភាព គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងលក្ខខណ្ឌ 
ការងារដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើពិការភាព គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងឱកាស 
ទទួលបានការឡ�ើងឋានៈ ឬទទួលបានការបណ្តុះ បណ្តាល  
ដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើពិការភាព គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រាក់ឈ្នួល
ដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើពិការភាព គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្តរបស់និយោជក ពាក់ព័
ន ្ធនឹងការបញ្ឈប់ការងារកម្មករ ឬការដាក់កម្មករឱ្យចូលនិវត្តន៍ដែរ
ឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

និងការអនុវត្តន៍នានា កោះប្រជុំតួអង ្គពាក់ព័ន ្ធ និងបំពេញ 

តួនាទីជាអ្នក សម្របសម្រួលកិច ្ចសន្ទនា និងកន្លែ ងចែក 

រំលែកចំណេះដឹងអំពីច្បាប់ស្តីពីការងារ និងឥទ្ធិដែលកែលម្អ 

លក្ខខណ្ឌការងារមានល�ើកម្មកររោងចក្រនិងវិស័យទំាង 

មូល។ កម្មវិធីនេះ រំពឹងថា នឹងអាចពង្រឹងការសហការ 

បន្ថែ មទ�ៀត ជាមួយនឹងដៃគូសំខាន់ៗ ដូចជារាជរដ្ឋា ភិបាល 

កម្ពុជា ចលនាសហជីពកម្ពុជា សមាគមរោងចក្រកាត់ដេរ 

នៅកម្ពុជា និងអ្នកបញ្ជា ទិញ ដ�ើម្បីបន ្តធ្វើឱ្យឧស្សាហកម្មនេះ 
ប្រែមុខមាត់ទៅជាឧស្សាហកម្មដែលគេស្គាល ់ថាផ្តល់ការ 

គោរពដល់ស្តង់ដារការងារ និងមានសមត្ថភាពប្រកួត 

ប្រជែងខ្ពស់។ 

ឧបសម្ព័ន ក៖ តារាងលំអិត

តារាងលម្អិតទី ១៦៖ ការរ�ើសអ�ើងផ្អែក តាមសាសនា 
ឬទស្សនៈនយោបាយ

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើឯកសារជ្រើសរ�ើសបុគ្គលិក ដូចជាការប្រកាសជ្រើសរ�ើស 
បុគ្គលិក ឬពាក្យសុំធ្វើការ ល�ើកឡ�ើងពីសាសនា ឬទស្សនៈនយោ
បាយរបស់បេក្ខជនដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ឬទស្សនៈនយោបាយរបស់បេក្ខជន គឺជាកត្តាក្នុ ងការ
សម្រេចចិត្តអំពីការជួលបុគ្គលិកដែរឬទេ? 

0.០០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ឬទស្សនៈនយោបាយ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្ត 
ពាក់ព័ន ្ធនឹងលក្ខខណ្ឌការងារដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

តារាងលម្អិតទី ១៥៖ ការរ�ើសអ�ើងផ្អែក តាមជាតិសាសន៍ 
ឬដ�ើមកំណ�ើត

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើឯកសារជ្រើសរ�ើសបុគ្គលិក ដូចជាការប្រកាសជ្រើសរ�ើស 
បុគ្គលិក ឬពាក្យសុំធ្វើការ ល�ើកឡ�ើងពីសាសនា ដ�ើមកំណ�ើត​
ឬជាតិសាសន៍របស់បេក្ខជនដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ដ�ើមកំណ�ើត​ឬជាតិសាសន៍របស់បេក្ខជន គឺជាកត្តាក្នុ ង
ការសម្រេចចិត្តអំពីការជួលបុគ្គលិកដែរឬទេ? 

0.26% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ដ�ើមកំណ�ើត​ឬជាតិសាសន៍របស់បេក្ខជន គឺជាកត្តាក្នុ ង
ការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងលក្ខខណ្ឌការងារដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ដ�ើមកំណ�ើត​ឬជាតិសាសន៍របស់បេក្ខជន គឺជាកត្តាក្នុ ង
ការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងឱកាសឡ�ើងឋានៈឬទទួលបានការ 
បណ្តុះ បណ្តាលដែ រឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ដ�ើមកំណ�ើត​ឬជាតិសាសន៍របស់បេក្ខជន គឺជាកត្តាក្នុ ង
ការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រាក់ឈ្នួលដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ដ�ើមកំណ�ើត​ឬជាតិសាសន៍របស់បេក្ខជន គឺជាកត្តាក្នុ ង 
ការសម្រេចចិត្តរបស់និយោជក ពាក់ព័ន ្ធនឹងការបញ្ឈប់ការងារ 
កម្មករ ឬការដាក់   កម្មករឱ្យចូលនិវត្តន៍ដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើមានការប�ៀតប�ៀនកម្មករ ដោយសារសាសនា ដ�ើមកំណ�ើត​
ឬជាតិសាសន៍របស់បេក្ខជនដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

54 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



ត�ើសាសនា ឬទស្សនៈនយោបាយ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្ត 
ពាក់ព័ន ្ធនឹងឱកាសឡ�ើងឋានៈ ឬទទួលបានការបណ្តុះ បណ្តាល  
ដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ឬទស្សនៈនយោបាយ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្ត 
ពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រាក់ឈ្នួលដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ឬទស្សនៈនយោបាយ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្ត 
របស់និយោជក ពាក់ព័ន ្ធនឹងការបញ្ឈប់ការងារកម្មករ ឬការដាក់   
កម្មករឱ្យចូលនិវត្តន៍ដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើមានការប�ៀតប�ៀនកម្មករ ដោយសារសាសនា 
ឬទស្សនៈនយោបាយរបស់ពួកគេដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

តារាងលម្អិតទី ១៧៖ ការរ�ើសអ�ើងដោយសារមូលហេតុ 
ដទៃទ�ៀត

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើមានការតម្រូវឱ្យធ្វើតេស្តមេរោគអេដស៍ នៅពេលជួលកម្មករ 
ឬនៅពេលណាមួយក្នុងអំឡុងពេលធ្វើការងារដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.២២% -០.២២%

ត�ើមានការវាយតម្លៃជនពិការដែលដាក់ពាក្យធ្វើការងារ ទៅតាម
សមត្ថភាពបំពេញការងាររបស់ពួកគេដែរឬទេ? 

0.០០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើនិយោជក បានអនុវត្តសកម្មភាពជាជំហានៗ ដ�ើម្បីផ ្តល់ការ 
សម្របសម្រួលដល់ជនពិការកាយសម្បទារដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើស្ថា នភាពមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ពិតប្រាកដ ឬទៅតាមការ
យល់ឃ�ើញរបស់កម្មករណាម្នា ក់ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្ត 
របស់និយោជក ពាក់ព័ន ្ធនឹងការបញ្ឈប់កម្មករពីការងារ ឬការ 
ដាក់កម្មករឱ្យចូលនិវត្តន៍ដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើស្ថា នភាពមេរោគអេដស៍ជាក់ស្តែង ឬតាមការយល់ឃ�ើញរបស់
បេក្ខជនណាម្នា ក់ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្ត អំពីការជួល 
បុគ្គលិកដែរឬទេ?

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើពិការភាព គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងលក្ខខណ្ឌ 
ការងារដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើពិការភាព គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងឱកាស 
ទទួលបានការឡ�ើងឋានៈ ឬទទួលបានការបណ្តុះ បណ្តាល  
ដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើពិការភាព គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រាក់ឈ្នួល
ដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើពិការភាព គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្តរបស់និយោជក ពាក់ព័
ន ្ធនឹងការបញ្ឈប់ការងារកម្មករ ឬការដាក់កម្មករឱ្យចូលនិវត្តន៍ដែរ
ឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ឧបសម្ព័ន ក៖ តារាងលំអិត

តារាងលម្អិតទី ១៦៖ ការរ�ើសអ�ើងផ្អែក តាមសាសនា 
ឬទស្សនៈនយោបាយ

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើឯកសារជ្រើសរ�ើសបុគ្គលិក ដូចជាការប្រកាសជ្រើសរ�ើស 
បុគ្គលិក ឬពាក្យសុំធ្វើការ ល�ើកឡ�ើងពីសាសនា ឬទស្សនៈនយោ
បាយរបស់បេក្ខជនដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ឬទស្សនៈនយោបាយរបស់បេក្ខជន គឺជាកត្តាក្នុ ងការ
សម្រេចចិត្តអំពីការជួលបុគ្គលិកដែរឬទេ? 

0.០០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ឬទស្សនៈនយោបាយ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេចចិត្ត 
ពាក់ព័ន ្ធនឹងលក្ខខណ្ឌការងារដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

តារាងលម្អិតទី ១៥៖ ការរ�ើសអ�ើងផ្អែក តាមជាតិសាសន៍ 
ឬដ�ើមកំណ�ើត

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើឯកសារជ្រើសរ�ើសបុគ្គលិក ដូចជាការប្រកាសជ្រើសរ�ើស 
បុគ្គលិក ឬពាក្យសុំធ្វើការ ល�ើកឡ�ើងពីសាសនា ដ�ើមកំណ�ើត​
ឬជាតិសាសន៍របស់បេក្ខជនដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ដ�ើមកំណ�ើត​ឬជាតិសាសន៍របស់បេក្ខជន គឺជាកត្តាក្នុ ង
ការសម្រេចចិត្តអំពីការជួលបុគ្គលិកដែរឬទេ? 

0.26% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ដ�ើមកំណ�ើត​ឬជាតិសាសន៍របស់បេក្ខជន គឺជាកត្តាក្នុ ង
ការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងលក្ខខណ្ឌការងារដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ដ�ើមកំណ�ើត​ឬជាតិសាសន៍របស់បេក្ខជន គឺជាកត្តាក្នុ ង
ការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងឱកាសឡ�ើងឋានៈឬទទួលបានការ 
បណ្តុះ បណ្តាលដែ រឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ដ�ើមកំណ�ើត​ឬជាតិសាសន៍របស់បេក្ខជន គឺជាកត្តាក្នុ ង
ការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រាក់ឈ្នួលដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើសាសនា ដ�ើមកំណ�ើត​ឬជាតិសាសន៍របស់បេក្ខជន គឺជាកត្តាក្នុ ង 
ការសម្រេចចិត្តរបស់និយោជក ពាក់ព័ន ្ធនឹងការបញ្ឈប់ការងារ 
កម្មករ ឬការដាក់   កម្មករឱ្យចូលនិវត្តន៍ដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើមានការប�ៀតប�ៀនកម្មករ ដោយសារសាសនា ដ�ើមកំណ�ើត​
ឬជាតិសាសន៍របស់បេក្ខជនដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%
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ត�ើនិយោជករារាងមិនឱ្យកម្មករទទួលបានឯកសារផ្ទា ល់ខ្លួនដែរឬ
ទេ (ដូចជាសំបុត្រកំណ�ើត លិខិតឆ្លងដែន ស�ៀវភៅការងារ និង 
អត្តសញ្ញា ណប័ណ្ណ ជាដ�ើម) នៅពេលដែលកម្មករត្រូវការឯកសារ
ទំាងនោះដែរឬទេ?

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

តារាងលម្អិតទី ១៩៖ សេរីភាពក្នុងការបង្ កើត/ចូលរួម 
ក្នុងសមាគម

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើសហជីពអាចបង្ កើត និងចូលរួមក្នុងសហព័ន ្ធ 
និងសហភាពតាមការជ្រើសរ�ើសរបស់ខ្លួន ដោយសេរីដែរឬទេ?

0.0០% 0.២៥% 0.២២% 0.0៣%

ត�ើកម្មករនិយោជិតអាចបង្ កើត និងចូលរួមក្នុងសហជីពមួយដោយ
សេរីដែរឬទេ?

៥.២០% ៥.៥៧% ៥.១៧% 0.៤០%

ត�ើនិយោជកតម្រូវឱ្យកម្មករនិយោជិតចូលរួមក្នុងសហជីព 
មួយដែរឬទេ?

២.៤០% ២.៧៨% ៦.៦៥% -៣.៨៧%

តារាងលម្អិតទី ២០៖ សេរីភាពនៃការបង្ កើតអង ្គការវិជ្ជា ជីវៈ 
និងការអនុវត្តអនុសញ្ញា រួម

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើតំណាងសហជីព អាចចូលជួបជាមួយនឹងកម្មករ 
នៅកន្លែងធ្វើការដែរឬទេ? 

0.៥២% 0.៥០% 0.២២% 0.២៨%

ត�ើនិយោជក កាត់ប្រាក់ភាគទានសហជីព ពីប្រាក់ឈ្នួលនៅពេល
ដែលកម្មករស្នើសុំឱ្យធ្វើបែបនេះជាលាយលក្ខណ៍អក្សរដែរឬទេ? 

២.០៩% ២.០២% ២.១៦% -0.១៤%

ត�ើនិយោជកផ្តល់កន្លែ ងបិទឈ ម្ោះ  មុខតំណែង និងសកម្មភាពរប
ស់អ្នកដឹកនាសំហជីពដែរឬទេ? 

២.០៩% ៩.៣៦% ៩.៥៣% -០.១៧%

តារាងលម្អិតទី ២១៖ សេរីភាពនៃការបង្ កើតអង ្គការវិជ្ជា ជីវៈ 
និងការធ្វើកូដកម្ម ដ�ើម្បីចរចាជាសមូហភាព

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកដាក់ទោសកម្មករដែលចូលរួមក្នុងកូដកម្មដែរឬទេ? 0.៥២% ១.២៧% 0.៤៣% 0.៨៤%

ត�ើនិយោជកព្យាយាមរារាងមិនឱ្យកម្មករចូលរួមក្នុង 
កូដកម្មដែរឬទេ?  

០.២៦% ០.៥១% ០.០០% ០.៥១%

ត�ើនិយោជកជួលកម្មករថ ្មី ដ�ើម្បីជំនួសកម្មករដែលកំពុងធ្វើកូដកម្ម 
ក្នុងអំឡុងពេលមានការធ្វើកូដកម្មដែរឬទេ? 

០.០០% ០.២៥% ០.២២% ០.០៤%

ត�ើសន្តិសុខ នគរបាល ឬកងកម្លា ងំប្រដាប់អាវុធ ត្រូវបាន 
និយោជកហៅឱ្យមកបំបែកកូដកម្ម ដោយសន្តិវិធី ឬចាប់ខ្លួនកម្ម
ករដែលកំពុងធ្វើកូដកម្មដែរឬទេ? 

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ត�ើស្ថា នភាពមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេច
ចិត្តអំពីលក្ខខណ្ឌការងារដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើស្ថា នភាពមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេច
ចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងឱកាសទទួលបានឱកាសការឡ�ើងឋានៈ ឬការ 
ទទួលបានការបណ្តុះ បណ្តាលដែ រឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើស្ថា នភាពមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេច
ចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រាក់ឈ្នួលដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើមានការប�ៀតប�ៀនកម្មករ ដោយសារពិការភាពដែរឬទេ? 0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើមានការប�ៀតប�ៀនកម្មករ ដោយសារស្ថា នភាពមេរោគ 
អេដស៍/ជំងឺអេដស៍ជាក់ស្តែង ឬតាមការយល់ឃ�ើញដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

តារាងលម្អិតទី ១៨៖ ពលកម្មដោយបង្ខំ និងការងារថែមម៉ោ ង 
ការបង្ខិតបង ្ខំ ពលកម្មជាប់ចំណង ពលកម្មក្នុងពន្ធនាគារ

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជករារាងមិនឱ្យកម្មករទទួលបានឯកសារផ្ទា ល់ខ្លួនដែរឬ
ទេ (ដូចជាសំបុត្រកំណ�ើត លិខិតឆ្លងដែន ស�ៀវភៅការងារ 
និងអត្តសញ្ញា ណប័ណ្ណ ជាដ�ើម) នៅពេលដែលកម្មករត្រូវការឯក
សារទំាងនោះដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើនិយោជកបង្ខំឱ្យកម្មករធ្វើការងារជាការដាក់វិន័យល�ើពួកគេ 
ឬជាការដាក់ទណ្ឌកម្ម ដោយសារតែពួកគេចូលរួមក្នុងការធ្វើកូដក
ម្មដែរឬទេ? 

0.០០% 0.២៥% 0.0០% 0.២៥%

ត�ើនិយោជកដាក់កំហិតល�ើសេរីភាពរបស់កម្មករ ក្នុងការមក 
និងទៅពីកន្លែ ងស្នា ក់នៅ និង/ឬសួនឧស្សាហកម្ម ឬតំបន់ 
ឧស្សាហកម្ម ដែលជាទីតាងំរបស់រោងចក្រដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើនិយោជកដាក់កំហិត មិនឱ្យកម្មករចាក់ចេញពីកន្លែ ង 
ធ្វើការដែរឬទេ? 

0.0០% 0.២៥% 0.0០% 0.២៥%

ត�ើនិយោជកប្រើការគំរាមកំហែង ដូចជាការនិរទេសការលុប 
ចោលទិដ ្ឋការ ឬការរាយការណ៍ទៅអាជ្ញា ធរ ដ�ើម្បីបង ្ខំឱ្យកម្មករប
ន្តធ្វើការងារពួកគេដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើកម្មករដែលជំពាក់បំណលុនិយោជក និង/ឬ ភាគីទីបី អាចចាក
ចេញពីការងាររបស់ពួកគេដោយសេរីដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើកម្មករ មានសេរីភាពក្នុងការបញ្ចប់ការងាររបស់ពួកគេ 
ដោយមានការជូនដំណឹងសមស្រប និងចាក់ចេញពីការងារ 
របស់ពួកគេ នៅពេលដែលកិច ្ចសន្យាផុតកំណត់ដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើនិយោជកបង្ខំកម្មករឱ្យធ្វើការងារជាការដាក់វិន័យ 
ឬជាការដាក់ទោស ដោយសារពួកគេចូលរួមក្នុងការធ្វើការកូដក
ម្មដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

56 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



ត�ើនិយោជករារាងមិនឱ្យកម្មករទទួលបានឯកសារផ្ទា ល់ខ្លួនដែរឬ
ទេ (ដូចជាសំបុត្រកំណ�ើត លិខិតឆ្លងដែន ស�ៀវភៅការងារ និង 
អត្តសញ្ញា ណប័ណ្ណ ជាដ�ើម) នៅពេលដែលកម្មករត្រូវការឯកសារ
ទំាងនោះដែរឬទេ?

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

តារាងលម្អិតទី ១៩៖ សេរីភាពក្នុងការបង្ កើត/ចូលរួម 
ក្នុងសមាគម

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើសហជីពអាចបង្ កើត និងចូលរួមក្នុងសហព័ន ្ធ 
និងសហភាពតាមការជ្រើសរ�ើសរបស់ខ្លួន ដោយសេរីដែរឬទេ?

0.0០% 0.២៥% 0.២២% 0.0៣%

ត�ើកម្មករនិយោជិតអាចបង្ កើត និងចូលរួមក្នុងសហជីពមួយដោយ
សេរីដែរឬទេ?

៥.២០% ៥.៥៧% ៥.១៧% 0.៤០%

ត�ើនិយោជកតម្រូវឱ្យកម្មករនិយោជិតចូលរួមក្នុងសហជីព 
មួយដែរឬទេ?

២.៤០% ២.៧៨% ៦.៦៥% -៣.៨៧%

តារាងលម្អិតទី ២០៖ សេរីភាពនៃការបង្ កើតអង ្គការវិជ្ជា ជីវៈ 
និងការអនុវត្តអនុសញ្ញា រួម

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើតំណាងសហជីព អាចចូលជួបជាមួយនឹងកម្មករ 
នៅកន្លែងធ្វើការដែរឬទេ? 

0.៥២% 0.៥០% 0.២២% 0.២៨%

ត�ើនិយោជក កាត់ប្រាក់ភាគទានសហជីព ពីប្រាក់ឈ្នួលនៅពេល
ដែលកម្មករស្នើសុំឱ្យធ្វើបែបនេះជាលាយលក្ខណ៍អក្សរដែរឬទេ? 

២.០៩% ២.០២% ២.១៦% -0.១៤%

ត�ើនិយោជកផ្តល់កន្លែ ងបិទឈ ម្ោះ  មុខតំណែង និងសកម្មភាពរប
ស់អ្នកដឹកនាសំហជីពដែរឬទេ? 

២.០៩% ៩.៣៦% ៩.៥៣% -០.១៧%

តារាងលម្អិតទី ២១៖ សេរីភាពនៃការបង្ កើតអង ្គការវិជ្ជា ជីវៈ 
និងការធ្វើកូដកម្ម ដ�ើម្បីចរចាជាសមូហភាព

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកដាក់ទោសកម្មករដែលចូលរួមក្នុងកូដកម្មដែរឬទេ? 0.៥២% ១.២៧% 0.៤៣% 0.៨៤%

ត�ើនិយោជកព្យាយាមរារាងមិនឱ្យកម្មករចូលរួមក្នុង 
កូដកម្មដែរឬទេ?  

០.២៦% ០.៥១% ០.០០% ០.៥១%

ត�ើនិយោជកជួលកម្មករថ ្មី ដ�ើម្បីជំនួសកម្មករដែលកំពុងធ្វើកូដកម្ម 
ក្នុងអំឡុងពេលមានការធ្វើកូដកម្មដែរឬទេ? 

០.០០% ០.២៥% ០.២២% ០.០៤%

ត�ើសន្តិសុខ នគរបាល ឬកងកម្លា ងំប្រដាប់អាវុធ ត្រូវបាន 
និយោជកហៅឱ្យមកបំបែកកូដកម្ម ដោយសន្តិវិធី ឬចាប់ខ្លួនកម្ម
ករដែលកំពុងធ្វើកូដកម្មដែរឬទេ? 

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ត�ើស្ថា នភាពមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេច
ចិត្តអំពីលក្ខខណ្ឌការងារដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើស្ថា នភាពមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេច
ចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងឱកាសទទួលបានឱកាសការឡ�ើងឋានៈ ឬការ 
ទទួលបានការបណ្តុះ បណ្តាលដែ រឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើស្ថា នភាពមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ គឺជាកត្តាក្នុ ងការសម្រេច
ចិត្តពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រាក់ឈ្នួលដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើមានការប�ៀតប�ៀនកម្មករ ដោយសារពិការភាពដែរឬទេ? 0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើមានការប�ៀតប�ៀនកម្មករ ដោយសារស្ថា នភាពមេរោគ 
អេដស៍/ជំងឺអេដស៍ជាក់ស្តែង ឬតាមការយល់ឃ�ើញដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

តារាងលម្អិតទី ១៨៖ ពលកម្មដោយបង្ខំ និងការងារថែមម៉ោ ង 
ការបង្ខិតបង ្ខំ ពលកម្មជាប់ចំណង ពលកម្មក្នុងពន្ធនាគារ

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជករារាងមិនឱ្យកម្មករទទួលបានឯកសារផ្ទា ល់ខ្លួនដែរឬ
ទេ (ដូចជាសំបុត្រកំណ�ើត លិខិតឆ្លងដែន ស�ៀវភៅការងារ 
និងអត្តសញ្ញា ណប័ណ្ណ ជាដ�ើម) នៅពេលដែលកម្មករត្រូវការឯក
សារទំាងនោះដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើនិយោជកបង្ខំឱ្យកម្មករធ្វើការងារជាការដាក់វិន័យល�ើពួកគេ 
ឬជាការដាក់ទណ្ឌកម្ម ដោយសារតែពួកគេចូលរួមក្នុងការធ្វើកូដក
ម្មដែរឬទេ? 

0.០០% 0.២៥% 0.0០% 0.២៥%

ត�ើនិយោជកដាក់កំហិតល�ើសេរីភាពរបស់កម្មករ ក្នុងការមក 
និងទៅពីកន្លែ ងស្នា ក់នៅ និង/ឬសួនឧស្សាហកម្ម ឬតំបន់ 
ឧស្សាហកម្ម ដែលជាទីតាងំរបស់រោងចក្រដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើនិយោជកដាក់កំហិត មិនឱ្យកម្មករចាក់ចេញពីកន្លែ ង 
ធ្វើការដែរឬទេ? 

0.0០% 0.២៥% 0.0០% 0.២៥%

ត�ើនិយោជកប្រើការគំរាមកំហែង ដូចជាការនិរទេសការលុប 
ចោលទិដ ្ឋការ ឬការរាយការណ៍ទៅអាជ្ញា ធរ ដ�ើម្បីបង ្ខំឱ្យកម្មករប
ន្តធ្វើការងារពួកគេដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើកម្មករដែលជំពាក់បំណលុនិយោជក និង/ឬ ភាគីទីបី អាចចាក
ចេញពីការងាររបស់ពួកគេដោយសេរីដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើកម្មករ មានសេរីភាពក្នុងការបញ្ចប់ការងាររបស់ពួកគេ 
ដោយមានការជូនដំណឹងសមស្រប និងចាក់ចេញពីការងារ 
របស់ពួកគេ នៅពេលដែលកិច ្ចសន្យាផុតកំណត់ដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%

ត�ើនិយោជកបង្ខំកម្មករឱ្យធ្វើការងារជាការដាក់វិន័យ 
ឬជាការដាក់ទោស ដោយសារពួកគេចូលរួមក្នុងការធ្វើការកូដក
ម្មដែរឬទេ? 

0.0០% 0.0០% 0.0០% 0.0០%
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តារាងលម្អិតទី ២៤៖ ប្រាក់ថែមម៉ោ ង អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតទំាងអស់សម្រាប់ការ
ងារនៅថ្ ងៃឈប់សម្រាកសាធារណៈបានត្រឹមត្រូវដែរឬទេ?

៣.៩០% ៦.៥៨% ៣.១០% ៣.៤៨%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតទំាងអស់នូវប្រាក់ឧត្ថម្ភ
អាហារបានត្រឹមត្រូវ ឬផ្ដល ់ឱ្យពួកគាត់នូវអាហារឥតគិតថ្លៃបា ន
សមរម្យទេ នៅពេលពួកគាត់ធ្វើការថែមម៉ោ ង? 

១៩.៤០% ៣១.៣៩% ៣២.៣៧% -០.៩៨%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតនូវប្រាក់ឈ្នួល 
១៥០% នៃប្រាក់ឈ្នួលធម្មតាសម្រាប់ម៉ោ ងថែមធម្មតា 
ដែលបានចំណាយធ្វើការដែរឬទេ?

៨.៦០% ៨.១០% ៧.៥៤% ០.៥៦%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតទ្វេដងនៃប្រាក់ឈ្នួល 
ធម្មតារបស់ពួកគាត់សម្រាប់ម៉ោ ងការងារទំាងអស់ ដែលបានចំ
ណាយធ្វើការនៅថ្ ងៃសម្រាកក្នុងសប្ដា ហ៍ដែរឬទេ?

៨.៦០% ៩.១១% ៩.៩៨% -០.៨៧%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតទ្វេដងនៃប្រាក់ឈ្នួល 
ធម្មតារបស់ពួកគាត់សម្រាប់ការងារថែមម៉ោ ងទំាងអស់ 
ដែលធ្វើនៅពេលយប់ដែរឬទេ?

២.៨០% ១.៧៧% ១.៥៥% ០.២២%

តារាងលម្អិតទី ២៥៖ កិច ្ចសន្យាការងារ និងការឈប់ពីការងារ អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកទូទាត់សំណងដល់កម្មករនិយោជិតសម្រាប់ការឈប់
សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំដែលមានសំនងដែលមិនបានប្រើដែរឬទេ 
នៅពេលពួកគាត់លាឈប់ ឬត្រូវបានបញ្ឈប់?

៤១.៥០% ៦០.០០% ៦៨.៧៥% -៨.៧៥%

ត�ើនិយោជកអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវនៃច្បាប់មុននឹង 
ព្យួរការងារកម្មករនិយោជិត ឬកាត់បន្ថយកម្លា ងំការងារដោយ 
សារការផ្លា ស់ប្ដូរប្រតិបត្តិការដែរឬទេ? 

១០.៥០% ៧.៥៩% ៦.២១% ១.៣៨%

ត�ើនិយោជកបញ្ឈប់កម្មករនិយោជិតពីការងារតែនៅពេលមាន
ហេតុផលត្រឹមត្រូវដែរឬទេ?

៦.០០% ៧.៨៥% ៦.៤៣% ១.៤២%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឈ្នួល និងសំណងដែលមិនទាន់ប�ើកទាង 
អស់ក្នុងរយៈពេល៤៨ម៉ោ ងបន្ទា ប់ពីការឈប់ពីការងារដែរឬទេ?

៤៤.៦០% ៤៧.៨៥% ៤៦.៣៤% ១.៥១%

ត�ើនិយោជកផ្ដល់ប្រាក់បំណាច់ត្រឹមត្រូវដល់កម្មករនិយោជិតដែរឬ
ទេ?

២៧.៨០% ២៦.៨៤% ២៧.២៧% -០.៤៣%

តារាងលម្អិតទី ២២៖ សេរីភាពនៃការបង្ កើតអង ្គការវិជ្ជា ជីវៈ 
និងអនុសញ្ញា រួម

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ប្រសិនប�ើមានអនុសញ្ញា រួម ត�ើខចែងក្នុងអនុសញ្ញា រួមនេះ 
យ៉ា ងហោចណាស់ មានលក្ខណៈល ្អប្រស�ើរជាងច្បាប់ 
សម្រាប់កម្មករដែរឬទេ? 

១.៨៣% ៣.០៤% ៣.០២% -៣.០២%

ត�ើនិយោជកខកខានពុំបានអនុវត្តខចែងក្នុងអនុសញ្ញា រួម 
ដែលកំពុងចូលជាធរមានដែរឬទេ? 

០.២៦% ០.៥១% ០.៤៣% -០.៤៣%

ត�ើនិយោជកបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយនឹងសហជីព ក្នុងករណី
ដែលមានការតម្រូវដោយច្បាប់ដែរឬទេ? 

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ត�ើនិយោជកអនុញ្ញា តឱ្យកម្មករ 
អាចចូលម�ើលអនុសញ្ញា រួមដែរឬទេ? 

០.៥២% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ត�ើនិយោជកបដិសេធមិនព្រមធ្វើការចរចាជាសមូហភាព ឬបដិ
សេធមិនព្រមធ្វើការចរចាដោយសុឆន្ទៈ ជាមួយសហជីព 
ប្រតិភូបុគ្គលិក សហព័ន ្ធសហជីព ឬសហភាពសហជីពដែរឬទេ?

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

តារាងលម្អិតទី ២៣៖ ការផ្តល់សំណង ការទូទាត់បុព្វលាភ 
សន្តិសុខសង្គម និងអត្ថប្រយោជន៍ដទៃទ�ៀត៦

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកផ្តល់ឱ្យកម្មករទំាងអស់នូវប្រាក់ឈ្នួលបន្ថែមដែលតម្
រូវដោយច្បាប់ ក្នុងចំនួនត្រឹមត្រូវដែរឬទេ (ដូចជាប្រាក់ឧបត្ថម្ភកា
រធ្វើដំណ�ើរ និងស្នា ក់នៅជាដ�ើម)? 

៧.៣០% ១០.៨៩% ១០.៤២% ០.៤៧%

ត�ើនិយោជកទូទាត់ឱ្យកម្មករទំាងអស់ 
ដែលមកធ្វើការងារទ�ៀងទាត់ នៅប្រាក់រង្វា ន់ការងារទ�ៀងទាត់ 
ក្នុងចំនួនត្រឹមត្រូវ ក្នុងអំឡុងពេលដែលពួកគេឈប់សម្រាកដូច 
ដែលតម្រូវដោយច្បាប់ដែរឬទេ? 

N/A N/A 19.18% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកទូទាត់ប្រាក់រង្វា ន់ការងារទ�ៀងទាត់បានត្រឹមត្រូវដល់   
កម្មករថ ្មីទាងអស់ ដែលចាប់ផ្ត ើមក្រោយថ្ ងៃទី ១ នៃខែ និងដល ់
កម្មករម្តងម្កាលដែលធ្វ ើការងារទ�ៀងទាត់ដែរឬទេ? 

៣២.០០% ៤២.៥៣% ៣៤.៥៩% ៧.៩៤%

ត�ើនិយជកបង់ភាគទានដែលនិយោជកត្រូវបង់ជូនដល់បេឡាជាតិ
សន្តិសុខសង្គមដែរឬទេ?

១.៦០% ១.៥២% ២.៦៦% ១.១៤%

ត�ើនិយោជកផ្តល់ឱ្យកម្មករនៅប្រាក់ឈ្នួល សម្រាប់ថ្ ងៃដំបូងដែល
ពួកគេខកខានពីការងារ ដោយសារគ្រោះថ្នា ក់ ឬជំង ឺ
ពាក់ព័ន ្ធនឹងការងារដែរឬទេ? 

៣.៧០% ៣.៧៩% ២.៦៦% ១.១៣%

ត�ើនិយោជកផ្តល់ការដឹកជញ្ជូនទៅផ្ទះ ឬទៅកន្លែងគេង ដល់កម្មក
រដែលបញ្ចប់ការងារចន្លោះ ពីម៉ោ ង ២២:០០ និងម៉ោ ង ០៥:០០ 
ដែរឬទេ? 

៣.១៤% ៧.៥៩% ៨.៦៥% -១.០៦%

ត�ើនិយោជកផ្តល់ឱ្យកម្មករ ១៣០% នៃប្រាក់ឈ្នួលធម្មតា សម្
រាប់ម៉ោ ងធ្វើការធម្មតានៅពេលយប់ ដែរឬទេ? 

០.៧៩% ០.៥១% ០.៨៦% -០.៣៦%

58 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



តារាងលម្អិតទី ២៤៖ ប្រាក់ថែមម៉ោ ង អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតទំាងអស់សម្រាប់ការ
ងារនៅថ្ ងៃឈប់សម្រាកសាធារណៈបានត្រឹមត្រូវដែរឬទេ?

៣.៩០% ៦.៥៨% ៣.១០% ៣.៤៨%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតទំាងអស់នូវប្រាក់ឧត្ថម្ភ
អាហារបានត្រឹមត្រូវ ឬផ្ដល ់ឱ្យពួកគាត់នូវអាហារឥតគិតថ្លៃបា ន
សមរម្យទេ នៅពេលពួកគាត់ធ្វើការថែមម៉ោ ង? 

១៩.៤០% ៣១.៣៩% ៣២.៣៧% -០.៩៨%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតនូវប្រាក់ឈ្នួល 
១៥០% នៃប្រាក់ឈ្នួលធម្មតាសម្រាប់ម៉ោ ងថែមធម្មតា 
ដែលបានចំណាយធ្វើការដែរឬទេ?

៨.៦០% ៨.១០% ៧.៥៤% ០.៥៦%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតទ្វេដងនៃប្រាក់ឈ្នួល 
ធម្មតារបស់ពួកគាត់សម្រាប់ម៉ោ ងការងារទំាងអស់ ដែលបានចំ
ណាយធ្វើការនៅថ្ ងៃសម្រាកក្នុងសប្ដា ហ៍ដែរឬទេ?

៨.៦០% ៩.១១% ៩.៩៨% -០.៨៧%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតទ្វេដងនៃប្រាក់ឈ្នួល 
ធម្មតារបស់ពួកគាត់សម្រាប់ការងារថែមម៉ោ ងទំាងអស់ 
ដែលធ្វើនៅពេលយប់ដែរឬទេ?

២.៨០% ១.៧៧% ១.៥៥% ០.២២%

តារាងលម្អិតទី ២៥៖ កិច ្ចសន្យាការងារ និងការឈប់ពីការងារ អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកទូទាត់សំណងដល់កម្មករនិយោជិតសម្រាប់ការឈប់
សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំដែលមានសំនងដែលមិនបានប្រើដែរឬទេ 
នៅពេលពួកគាត់លាឈប់ ឬត្រូវបានបញ្ឈប់?

៤១.៥០% ៦០.០០% ៦៨.៧៥% -៨.៧៥%

ត�ើនិយោជកអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវនៃច្បាប់មុននឹង 
ព្យួរការងារកម្មករនិយោជិត ឬកាត់បន្ថយកម្លា ងំការងារដោយ 
សារការផ្លា ស់ប្ដូរប្រតិបត្តិការដែរឬទេ? 

១០.៥០% ៧.៥៩% ៦.២១% ១.៣៨%

ត�ើនិយោជកបញ្ឈប់កម្មករនិយោជិតពីការងារតែនៅពេលមាន
ហេតុផលត្រឹមត្រូវដែរឬទេ?

៦.០០% ៧.៨៥% ៦.៤៣% ១.៤២%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឈ្នួល និងសំណងដែលមិនទាន់ប�ើកទាង 
អស់ក្នុងរយៈពេល៤៨ម៉ោ ងបន្ទា ប់ពីការឈប់ពីការងារដែរឬទេ?

៤៤.៦០% ៤៧.៨៥% ៤៦.៣៤% ១.៥១%

ត�ើនិយោជកផ្ដល់ប្រាក់បំណាច់ត្រឹមត្រូវដល់កម្មករនិយោជិតដែរឬ
ទេ?

២៧.៨០% ២៦.៨៤% ២៧.២៧% -០.៤៣%

តារាងលម្អិតទី ២២៖ សេរីភាពនៃការបង្ កើតអង ្គការវិជ្ជា ជីវៈ 
និងអនុសញ្ញា រួម

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ប្រសិនប�ើមានអនុសញ្ញា រួម ត�ើខចែងក្នុងអនុសញ្ញា រួមនេះ 
យ៉ា ងហោចណាស់ មានលក្ខណៈល ្អប្រស�ើរជាងច្បាប់ 
សម្រាប់កម្មករដែរឬទេ? 

១.៨៣% ៣.០៤% ៣.០២% -៣.០២%

ត�ើនិយោជកខកខានពុំបានអនុវត្តខចែងក្នុងអនុសញ្ញា រួម 
ដែលកំពុងចូលជាធរមានដែរឬទេ? 

០.២៦% ០.៥១% ០.៤៣% -០.៤៣%

ត�ើនិយោជកបានពិគ្រោះយោបល់ជាមួយនឹងសហជីព ក្នុងករណី
ដែលមានការតម្រូវដោយច្បាប់ដែរឬទេ? 

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ត�ើនិយោជកអនុញ្ញា តឱ្យកម្មករ 
អាចចូលម�ើលអនុសញ្ញា រួមដែរឬទេ? 

០.៥២% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

ត�ើនិយោជកបដិសេធមិនព្រមធ្វើការចរចាជាសមូហភាព ឬបដិ
សេធមិនព្រមធ្វើការចរចាដោយសុឆន្ទៈ ជាមួយសហជីព 
ប្រតិភូបុគ្គលិក សហព័ន ្ធសហជីព ឬសហភាពសហជីពដែរឬទេ?

០.០០% ០.០០% ០.០០% ០.០០%

តារាងលម្អិតទី ២៣៖ ការផ្តល់សំណង ការទូទាត់បុព្វលាភ 
សន្តិសុខសង្គម និងអត្ថប្រយោជន៍ដទៃទ�ៀត៦

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកផ្តល់ឱ្យកម្មករទំាងអស់នូវប្រាក់ឈ្នួលបន្ថែមដែលតម្
រូវដោយច្បាប់ ក្នុងចំនួនត្រឹមត្រូវដែរឬទេ (ដូចជាប្រាក់ឧបត្ថម្ភកា
រធ្វើដំណ�ើរ និងស្នា ក់នៅជាដ�ើម)? 

៧.៣០% ១០.៨៩% ១០.៤២% ០.៤៧%

ត�ើនិយោជកទូទាត់ឱ្យកម្មករទំាងអស់ 
ដែលមកធ្វើការងារទ�ៀងទាត់ នៅប្រាក់រង្វា ន់ការងារទ�ៀងទាត់ 
ក្នុងចំនួនត្រឹមត្រូវ ក្នុងអំឡុងពេលដែលពួកគេឈប់សម្រាកដូច 
ដែលតម្រូវដោយច្បាប់ដែរឬទេ? 

N/A N/A 19.18% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកទូទាត់ប្រាក់រង្វា ន់ការងារទ�ៀងទាត់បានត្រឹមត្រូវដល់   
កម្មករថ ្មីទាងអស់ ដែលចាប់ផ្ត ើមក្រោយថ្ ងៃទី ១ នៃខែ និងដល ់
កម្មករម្តងម្កាលដែលធ្វ ើការងារទ�ៀងទាត់ដែរឬទេ? 

៣២.០០% ៤២.៥៣% ៣៤.៥៩% ៧.៩៤%

ត�ើនិយជកបង់ភាគទានដែលនិយោជកត្រូវបង់ជូនដល់បេឡាជាតិ
សន្តិសុខសង្គមដែរឬទេ?

១.៦០% ១.៥២% ២.៦៦% ១.១៤%

ត�ើនិយោជកផ្តល់ឱ្យកម្មករនៅប្រាក់ឈ្នួល សម្រាប់ថ្ ងៃដំបូងដែល
ពួកគេខកខានពីការងារ ដោយសារគ្រោះថ្នា ក់ ឬជំង ឺ
ពាក់ព័ន ្ធនឹងការងារដែរឬទេ? 

៣.៧០% ៣.៧៩% ២.៦៦% ១.១៣%

ត�ើនិយោជកផ្តល់ការដឹកជញ្ជូនទៅផ្ទះ ឬទៅកន្លែងគេង ដល់កម្មក
រដែលបញ្ចប់ការងារចន្លោះ ពីម៉ោ ង ២២:០០ និងម៉ោ ង ០៥:០០ 
ដែរឬទេ? 

៣.១៤% ៧.៥៩% ៨.៦៥% -១.០៦%

ត�ើនិយោជកផ្តល់ឱ្យកម្មករ ១៣០% នៃប្រាក់ឈ្នួលធម្មតា សម្
រាប់ម៉ោ ងធ្វើការធម្មតានៅពេលយប់ ដែរឬទេ? 

០.៧៩% ០.៥១% ០.៨៦% -០.៣៦%
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តារាងលម្អិតទី ២៩៖ សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ 
បរិយាកាសការងារ

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើសម្លេងរំខានមានកម្រិតដែលអាចទទួលយកបានដែរឬទេ?  ៤៧.០០% ៣៧.០០% ៣៣.០០% ៤.០០%

ត�ើសីតុណ្ហភាព និងខ្យល់ចេញចូល មានក្នុងកម្រិតដែលអាច 
ទទួលយកបានដែរឬទេ? 

៦៨.៨៤% ៧១.០០% ៦៥.០០% ៥.៦០%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានភ្លឿងបំភ្លឺគ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ? ៨៧.០០% ៩២.០០% ៩៣.០០% -០.៩០%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការស្អា ត និងមានរប�ៀបរ�ៀបរយដែរឬទេ? ៣៣.៧៧% ៣៨.០០% ៤១.០០% -៣.២០%

តារាងលម្អិតទី ៣០៖ បរិក្ខា រសុខុមាលភាព អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកផ្តល់ពែង ឬមធ្យោបាយអនាម័យផ្សេងទ�ៀត 
សម្រាប់ដាក់ទឹកផឹកដែរឬទេ?

៥៨.៨០% ៦០.៧៦% ៥៨.៣១% ២.៤៥%

ត�ើនិយោជកផ្តល់ឲកម្មករនូវទឹកស្អា ត សម្រាប់ផឹកដោយ 
មិនគិតថ្លៃ  ក្នុងបរិមាណគ្រប់គ្រាន់ ដែរឬទេ? 

១១.០០% ១៤.៩៤% ១៣.០៨% ១.៨៦%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានបន្ទប់បំបៅកូន ដែលមានដំណ�ើរការ 
និងងាយស្រួលប្រើប្រាស់ និងទារកដ្ឋា នដែលមានដំណ�ើរការ 
នៅក្នុង ឬជិតកន្លែ ងធ្វើការ ដែរឬទេ? 

៧២.៩០% ៧១.៦៥% ៧៤.៧២% -៣.០៧%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានបង្គន់ងាយស្រួលប្រើប្រាស់ 
ក្នុងចំនួនគ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ?

៣៥.៧០% ៧៧.២២% ៦១.៦៤% ១៥.៥៨%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានបរិក្ខា រសម្រាប់លាងសំអាតដៃ 
និងសាប៊ូគ្រប់គ្រាន់ ដែរឬទេ?

៣៨.៨០% ៣២.៦៦% ៣០.៦០% ២.០៦%

តារាងលម្អិតទី ៣១៖ សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ  
ការការពារកម្មករ

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើសញ្ញាព្រ មានពីសុវត្ថិភាពសមស្រប ត្រូវបានបិទផ្សាយក្នុង 
កន្លែ ងធ្វើការដែរឬទេ? 

២.០៩% ៥.០០% ៥.០០% ០.០០%

ត�ើខ្សែភ្លឿង ខ្សែកាប កុងតាក់ ដួយ និងបរិក្ខា រអគ្គិសនី 
(ឧទាហរណ៍ transformer ម៉ា ស៊ីនភ្លឿង ប្រអប់ឌីសង់ទឺ ឌីសង់ទឺ 
ត្រូវបានតម្លើងត្រឹមត្រូវ សម្រាប់ដាក់ជាប់លាប់ 
(សម្រាប់បរិក្ខា រអគ្គិសនី) និងថែទាបានត្រឹមត្រូវដែរឬទេ? 

N/A N/A ៦.០០% សំណរួថ ្មី

ត�ើខ្សែភ្លើង កុងតាក់ និងឌុយភ្លើង ត្រូវបានតម្លើងបង ្កប់ 
និងថែទាបានត្រឹមត្រូវដែរឬទេ? 

6.28% 15.០០% 6.០០% 8.6០%

ត�ើមានការតម្លើង និងថែទាក្បំាងម៉ា ស៊ីន សម្រាប់គ្រប់ម៉ា ស៊ីន និង
ឧបករណ៍ដែលអាចបង្កគ្រោះថ្នា ក់ទំាងអស់ដល់ដែរឬទេ? 

N/A N/A 11.០០% សំណរួថ ្មី

តារាងលម្អិតទី ២៦៖ កិច ្ចសន្ទនា វិន័យ និងវិវាទ អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវទាក់ទងនឹងតំណាងក
ម្មករដែរឬទេ?

៩៣.២០% ៨៨.១០% ៧៨.៧១% ៩.៣៩%

ត�ើនិយោជកបានអនុលោមតាមសេចក្តីសម្រេចរបស់មជ្ឈត្តករ 
ដែរឬទេ?

៣.៤០% ៣.០៤% ២.០០% ១.០៤%

ត�ើនិយោជកបានអនុលោមតាមកិច ្ចសន្យាផ្សះផ្សាចុងក្រោយដែរ
ឬទេ?

៤.២០% ៥.៣២% ៣.៥៥% ១.៧៧%

តារាងលម្អិតទី ២៨៖ សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ កន្លែ ងស្នា ក់ 
នៅរបស់កម្មករ

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកបានត្រៀមរ�ៀបចំបានគ្រប់គ្រាន់ សម្រាប់ករណី 
អាសន្នដែលក�ើតមាននៅកន្លែងស្នា ក់នៅរបស់កម្មករដែរឬទេ? 

៣.៤០% ១០.០០% ៣២.០០% -២១.៧០%

ត�ើកន្លែ ងស្នា ក់នៅរបស់កម្មករមានការការពារ 
ពីអគ្គិភ័យដែរឬទេ? 

N/A ២.០០% ៥.០០% -៣.២០%

ត�ើកន្លែ ងស្នា ក់នៅ ត្រូវបានបិទបែងចែកដាច់ដោយលែកពីកន្លែ ង
ធ្វើការ (ប�ើទោះបីជាវាស្ថិតនៅក្នុងបរិវេទតែមួយ/
តំវន់ឧស្សាហកម្មតែមួយ) ដែរឬទេ? 

២.០៩% ៤.០០% ១៣.០០% -៨.៤០%

តារាងលម្អិតទី ២៧៖ ប្រព័ន ្ធសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកមានប័ណ្ណអនុញ្ញា តឱ្យសាងសង់ដែលតម្រូវ 
ដោយច្បាប់ដែរឬទេ?

២៧.០០% ៣៤.០០% ៤៦.០០% -១១.៨០%

ត�ើនិយោជកកត់ត្រាគ្រោះថ្នា ក់ និងជំងឺពាក់ព័ន ្ធនឹងការងារ 
និងរាយការណ៍ពីករណីទំាងនេះ ទៅកាន់ក្រសួងដែរឬទេ? 

២៩.៦០% ២៥.០០% ២៣.០០% ២.៥០%

ត�ើនិយោជកបានបង្ កើតយន្តការ ដ�ើម្បីធានាឱ្យមានការសហការ 
រវាងកម្មករ និងអ្នកគ្រប់គ្រងជុំវិញបញ្ហា សុខភាព 
និងសុវត្ថិភាពការងារដែរឬទេ? 

៥៤.១០% ៦៣.០០% ៦៤.០០% -១.៥០%

ត�ើនិយោជកបានធ្វើការវាយតម្លៃល�ើបញ្ហា សុខភាព និងសុវត្ថិភាព
ការងារជាទូទៅក្នុងរោងចក្រដែរឬទេ? 

៤៧.២០% ៥៦.០០% ៦៤.០០% -៧.៨០%

ត�ើមានគោលនយោបាយសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ 
គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ដោយមានការចុះហត្ថលេខាពីអ្នកគ្រប់គ្រងជាន់
ខ្ពស់ដែរឬទេ? 

២៣.៦០% ៤៥.០០% ៦២.០០% -១៦.៥០%

60 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



តារាងលម្អិតទី ២៩៖ សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ 
បរិយាកាសការងារ

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើសម្លេងរំខានមានកម្រិតដែលអាចទទួលយកបានដែរឬទេ?  ៤៧.០០% ៣៧.០០% ៣៣.០០% ៤.០០%

ត�ើសីតុណ្ហភាព និងខ្យល់ចេញចូល មានក្នុងកម្រិតដែលអាច 
ទទួលយកបានដែរឬទេ? 

៦៨.៨៤% ៧១.០០% ៦៥.០០% ៥.៦០%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានភ្លឿងបំភ្លឺគ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ? ៨៧.០០% ៩២.០០% ៩៣.០០% -០.៩០%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការស្អា ត និងមានរប�ៀបរ�ៀបរយដែរឬទេ? ៣៣.៧៧% ៣៨.០០% ៤១.០០% -៣.២០%

តារាងលម្អិតទី ៣០៖ បរិក្ខា រសុខុមាលភាព អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកផ្តល់ពែង ឬមធ្យោបាយអនាម័យផ្សេងទ�ៀត 
សម្រាប់ដាក់ទឹកផឹកដែរឬទេ?

៥៨.៨០% ៦០.៧៦% ៥៨.៣១% ២.៤៥%

ត�ើនិយោជកផ្តល់ឲកម្មករនូវទឹកស្អា ត សម្រាប់ផឹកដោយ 
មិនគិតថ្លៃ  ក្នុងបរិមាណគ្រប់គ្រាន់ ដែរឬទេ? 

១១.០០% ១៤.៩៤% ១៣.០៨% ១.៨៦%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានបន្ទប់បំបៅកូន ដែលមានដំណ�ើរការ 
និងងាយស្រួលប្រើប្រាស់ និងទារកដ្ឋា នដែលមានដំណ�ើរការ 
នៅក្នុង ឬជិតកន្លែ ងធ្វើការ ដែរឬទេ? 

៧២.៩០% ៧១.៦៥% ៧៤.៧២% -៣.០៧%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានបង្គន់ងាយស្រួលប្រើប្រាស់ 
ក្នុងចំនួនគ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ?

៣៥.៧០% ៧៧.២២% ៦១.៦៤% ១៥.៥៨%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានបរិក្ខា រសម្រាប់លាងសំអាតដៃ 
និងសាប៊ូគ្រប់គ្រាន់ ដែរឬទេ?

៣៨.៨០% ៣២.៦៦% ៣០.៦០% ២.០៦%

តារាងលម្អិតទី ៣១៖ សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ  
ការការពារកម្មករ

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើសញ្ញាព្រ មានពីសុវត្ថិភាពសមស្រប ត្រូវបានបិទផ្សាយក្នុង 
កន្លែ ងធ្វើការដែរឬទេ? 

២.០៩% ៥.០០% ៥.០០% ០.០០%

ត�ើខ្សែភ្លឿង ខ្សែកាប កុងតាក់ ដួយ និងបរិក្ខា រអគ្គិសនី 
(ឧទាហរណ៍ transformer ម៉ា ស៊ីនភ្លឿង ប្រអប់ឌីសង់ទឺ ឌីសង់ទឺ 
ត្រូវបានតម្លើងត្រឹមត្រូវ សម្រាប់ដាក់ជាប់លាប់ 
(សម្រាប់បរិក្ខា រអគ្គិសនី) និងថែទាបានត្រឹមត្រូវដែរឬទេ? 

N/A N/A ៦.០០% សំណរួថ ្មី

ត�ើខ្សែភ្លើង កុងតាក់ និងឌុយភ្លើង ត្រូវបានតម្លើងបង ្កប់ 
និងថែទាបានត្រឹមត្រូវដែរឬទេ? 

6.28% 15.០០% 6.០០% 8.6០%

ត�ើមានការតម្លើង និងថែទាក្បំាងម៉ា ស៊ីន សម្រាប់គ្រប់ម៉ា ស៊ីន និង
ឧបករណ៍ដែលអាចបង្កគ្រោះថ្នា ក់ទំាងអស់ដល់ដែរឬទេ? 

N/A N/A 11.០០% សំណរួថ ្មី

តារាងលម្អិតទី ២៦៖ កិច ្ចសន្ទនា វិន័យ និងវិវាទ អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវទាក់ទងនឹងតំណាងក
ម្មករដែរឬទេ?

៩៣.២០% ៨៨.១០% ៧៨.៧១% ៩.៣៩%

ត�ើនិយោជកបានអនុលោមតាមសេចក្តីសម្រេចរបស់មជ្ឈត្តករ 
ដែរឬទេ?

៣.៤០% ៣.០៤% ២.០០% ១.០៤%

ត�ើនិយោជកបានអនុលោមតាមកិច ្ចសន្យាផ្សះផ្សាចុងក្រោយដែរ
ឬទេ?

៤.២០% ៥.៣២% ៣.៥៥% ១.៧៧%

តារាងលម្អិតទី ២៨៖ សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ កន្លែ ងស្នា ក់ 
នៅរបស់កម្មករ

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកបានត្រៀមរ�ៀបចំបានគ្រប់គ្រាន់ សម្រាប់ករណី 
អាសន្នដែលក�ើតមាននៅកន្លែងស្នា ក់នៅរបស់កម្មករដែរឬទេ? 

៣.៤០% ១០.០០% ៣២.០០% -២១.៧០%

ត�ើកន្លែ ងស្នា ក់នៅរបស់កម្មករមានការការពារ 
ពីអគ្គិភ័យដែរឬទេ? 

N/A ២.០០% ៥.០០% -៣.២០%

ត�ើកន្លែ ងស្នា ក់នៅ ត្រូវបានបិទបែងចែកដាច់ដោយលែកពីកន្លែ ង
ធ្វើការ (ប�ើទោះបីជាវាស្ថិតនៅក្នុងបរិវេទតែមួយ/
តំវន់ឧស្សាហកម្មតែមួយ) ដែរឬទេ? 

២.០៩% ៤.០០% ១៣.០០% -៨.៤០%

តារាងលម្អិតទី ២៧៖ ប្រព័ន ្ធសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកមានប័ណ្ណអនុញ្ញា តឱ្យសាងសង់ដែលតម្រូវ 
ដោយច្បាប់ដែរឬទេ?

២៧.០០% ៣៤.០០% ៤៦.០០% -១១.៨០%

ត�ើនិយោជកកត់ត្រាគ្រោះថ្នា ក់ និងជំងឺពាក់ព័ន ្ធនឹងការងារ 
និងរាយការណ៍ពីករណីទំាងនេះ ទៅកាន់ក្រសួងដែរឬទេ? 

២៩.៦០% ២៥.០០% ២៣.០០% ២.៥០%

ត�ើនិយោជកបានបង្ កើតយន្តការ ដ�ើម្បីធានាឱ្យមានការសហការ 
រវាងកម្មករ និងអ្នកគ្រប់គ្រងជុំវិញបញ្ហា សុខភាព 
និងសុវត្ថិភាពការងារដែរឬទេ? 

៥៤.១០% ៦៣.០០% ៦៤.០០% -១.៥០%

ត�ើនិយោជកបានធ្វើការវាយតម្លៃល�ើបញ្ហា សុខភាព និងសុវត្ថិភាព
ការងារជាទូទៅក្នុងរោងចក្រដែរឬទេ? 

៤៧.២០% ៥៦.០០% ៦៤.០០% -៧.៨០%

ត�ើមានគោលនយោបាយសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ 
គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ដោយមានការចុះហត្ថលេខាពីអ្នកគ្រប់គ្រងជាន់
ខ្ពស់ដែរឬទេ? 

២៣.៦០% ៤៥.០០% ៦២.០០% -១៦.៥០%
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ត�ើរោងចក្របានធ្វើការវាយតម្លៃល�ើមុខសញ្ញាគ្រោះ ថ្នា ក់ដែលអា
ចក�ើតមាននៅកន្លែងធ្វើការដែរឬទេ?

៤៦.៤០% ៥៧.0០% ៦៥.0០% -៨.១០%

តារាងលម្អិតទី ៣២៖ សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ  
សេវាសុខាភិបាល និងសង្គ្រោះ បឋម

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើកន្លែ ងការងារមានដំណ�ើរការគណៈកម្មា ធិការមេរោគអេដស៍/
ជំងឺអេដស៍ដែរឬទេ?

៨៣.២០% ៨១.២៧% ៧៧.៣៨% ៣.៨៩%

ត�ើកន្លែ ងការងារមានបន្ទប់ព្យាបាល ដែលមានសម្ភា រ 
និងបុគ្គលិកគ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ?៧ 

៧៨.៧០% ៨២.៥៣% ៨៤.២៦% -១.៧៣%

ត�ើនិយោជកធ្លា ប់ធានាថា មានចំនួនប្រអប់/សម្ភា រសង្គ្រោះ  
បឋមគ្រប់គ្រាន់ ដែលអាចប្រើបានស្រាប់នៅកន្លែងការងារទេ?

២៤.៩០% ២៨.៦១% ២៥.៧២% ២.៨៩%

ត�ើនិយោជកធ្លា ប់ផ្ដល ់ការបណ្ដុះ បណ្ដាល អំពីការសង្គ្រោះ បឋមដ
ល់កម្មករនិយោជិតទេ?

២០.៩០% ២០.០០% ១៧.៧៤% ២.២៦%

ត�ើនិយោជកបង្ហា ញពីហានិភ័យសុខភាព និងសុវត្ថិភាពដល់កម្មករ
និយោជិតមានផ្ទៃព ោះ ឬកំពុងបំបៅដោះកូនដែរឬទេ?

០.០០% ១.០១% ២.៨៨% -១.៨៧%

ត�ើនិយោជិតត្រូវបានពិនិត្យសុខភាពមុនពេលចូលធ្វើការដែរឬ
ទេ?៨

៧៥.៩១% ៦៩.៦២% ៦២.២៨% ៧.៣៤%

ត�ើមានការតម្លើង និងថែទាក្បំាង បានត្រឹមត្រូវល�ើគ្រប់ផ្នែក  
ដែលអាចផ្លា ស់ទី និងដែលអាជបង្កគ្រោះថ្នា ក់ទំាងអស់ 
របស់គ្រឿងម៉ា ស៊ីន និងឧបករណ៍នានាដែរឬទេ? 

២៥.៧០% ២៥.០០% ២៦.០០% -១១.០០%

ត�ើកម្មករបានទទួលការបណ្តុះ បណ្តាលត្រឹ មត្រូវ និងត្រូវបានល�ើក
ទឹកចិត្តឱ្យប្រាស់សម្ភា រការពារខ្លួន និងគ្រឿងម៉ា ស៊ីនឱ្យបានត្រឹមត្
រូវដែរឬទេ? 

២៣.០៣% ៣១.០០% ៣៤.០០% -៣.៤០%

ត�ើកម្មករទទួលបានការការពារពីការធ្លាក ់ពីទីខ ្ពស់ដែរឬទេ? ០.៧៩% ៣.០០% ១.០០% ២.០០%

ត�ើអ្នកបញ្ជា  / អ្នកបច្ ចេកទេសឡចំហាយទឹក ម៉ា ស៊ីនភ្លើង 
ម៉ា ស៊ីនបាញ់ខ្យល់ និងធុងសម្ពា ធ មានលិខិតអនុញ្ញា ត និងទទួល 
បានការ  បណ្តុះ បណ្តាលដែល តម្រូវដោយច្បាប់ដែរឬទេ?

N/A N/A ១៧.០០% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកអនុលោមទៅតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវពាក់ព័ន ្ធនឹងរ�ៀបចំ
កន្លែ ងធ្វើការ (ergonomic) ដែរឬទេ? 

៥៩.១០% ៦១.00% ៥៨.0០% ២.60%

ត�ើនិយោជកមានប័ណ្ណអនុញ្ញា តដែលតម្រូវដោយច្បាប់ 
ដ�ើម្បីតម្លើង និងប្រើប្រាស់ឡចំហាយទឹក ម៉ា ស៊ីនភ្លឿង 
ម៉ា ស៊ីនបាញ់ខ្យល់ និងធុងសម្ពា ធដែរឬទេ? 

N/A N/A ១៦.0០% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកផ្តល់ឱ្យកម្មករនូវសម្លៀកបំពាក់ការពារខ្លួន និងសម្ភា
រការពារខ្លួនដែលចំបាច់ទំាងអស់ដែរឬទេ?  

៥៨.៦៣% ៧៤.0០% ៤១.00% 33.4០%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឱ្យកម្មករដែលធ្វើការងារជាមួយនឹងសារធា
តុគីមី នូវសម្លៀកបំពាក់ និងសម្ភា រការពារខ្លួន 
សមស្របនៅពេលដែលចាបំាច់ដែរឬទេ? 

N/A N/A ២១.00% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឱ្យកម្មករនូវម៉ា សការពារធូលី 
នៅពេលដែលចាបំាច់ដេរឬទេ? 

N/A N/A ១៤.00% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឱ្យកម្មករនូវឆ្នុកត្រច�ៀក 
នៅពេលដែលចាបំាច់ដែរឬទេ? 

N/A N/A ១៦.00% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឱ្យកម្មករនូវស្រោមដៃដែក 
នៅពេលដែលចាបំាច់ដែរឬទេ?

N/A N/A ២.00% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឱ្យកម្មករនូវសម្ភា រការពារខ្លួនដែលចាបំាច់ 
ដ�ើម្បីការពារខ្លួននៅពេលដែលពួកគេធ្វើការងារនៅកន្លែងស�ើម 
នៅពេលដែលចាបំាច់ដែរឬទេ? 

N/A N/A ៣.00% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឱ្យកម្មករនូវសម្ភា រការពារខ្លួនដទៃទ�ៀត 
នៅពេលដែលចាបំាច់ដែរឬទេ? 

N/A N/A ៧.00% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកបានចាត់វិធានការដែលតម្រូវដោយច្បាប់ ដ�ើម្បីការ
ពារកម្មករពីការធ្លាក ់ពីទីខ ្ពស់ដែរឬទេ? 

N/A N/A ១.00% សំណរួថ ្មី

62 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



ត�ើរោងចក្របានធ្វើការវាយតម្លៃល�ើមុខសញ្ញាគ្រោះ ថ្នា ក់ដែលអា
ចក�ើតមាននៅកន្លែងធ្វើការដែរឬទេ?

៤៦.៤០% ៥៧.0០% ៦៥.0០% -៨.១០%

តារាងលម្អិតទី ៣២៖ សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ  
សេវាសុខាភិបាល និងសង្គ្រោះ បឋម

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 33

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ % AR 34

អត្រាមិនអនុលោម 
តាមច្បាប់ AR 35

% ប្រែប្រួល

ត�ើកន្លែ ងការងារមានដំណ�ើរការគណៈកម្មា ធិការមេរោគអេដស៍/
ជំងឺអេដស៍ដែរឬទេ?

៨៣.២០% ៨១.២៧% ៧៧.៣៨% ៣.៨៩%

ត�ើកន្លែ ងការងារមានបន្ទប់ព្យាបាល ដែលមានសម្ភា រ 
និងបុគ្គលិកគ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ?៧ 

៧៨.៧០% ៨២.៥៣% ៨៤.២៦% -១.៧៣%

ត�ើនិយោជកធ្លា ប់ធានាថា មានចំនួនប្រអប់/សម្ភា រសង្គ្រោះ  
បឋមគ្រប់គ្រាន់ ដែលអាចប្រើបានស្រាប់នៅកន្លែងការងារទេ?

២៤.៩០% ២៨.៦១% ២៥.៧២% ២.៨៩%

ត�ើនិយោជកធ្លា ប់ផ្ដល ់ការបណ្ដុះ បណ្ដាល អំពីការសង្គ្រោះ បឋមដ
ល់កម្មករនិយោជិតទេ?

២០.៩០% ២០.០០% ១៧.៧៤% ២.២៦%

ត�ើនិយោជកបង្ហា ញពីហានិភ័យសុខភាព និងសុវត្ថិភាពដល់កម្មករ
និយោជិតមានផ្ទៃព ោះ ឬកំពុងបំបៅដោះកូនដែរឬទេ?

០.០០% ១.០១% ២.៨៨% -១.៨៧%

ត�ើនិយោជិតត្រូវបានពិនិត្យសុខភាពមុនពេលចូលធ្វើការដែរឬ
ទេ?៨

៧៥.៩១% ៦៩.៦២% ៦២.២៨% ៧.៣៤%

ត�ើមានការតម្លើង និងថែទាក្បំាង បានត្រឹមត្រូវល�ើគ្រប់ផ្នែក  
ដែលអាចផ្លា ស់ទី និងដែលអាជបង្កគ្រោះថ្នា ក់ទំាងអស់ 
របស់គ្រឿងម៉ា ស៊ីន និងឧបករណ៍នានាដែរឬទេ? 

២៥.៧០% ២៥.០០% ២៦.០០% -១១.០០%

ត�ើកម្មករបានទទួលការបណ្តុះ បណ្តាលត្រឹ មត្រូវ និងត្រូវបានល�ើក
ទឹកចិត្តឱ្យប្រាស់សម្ភា រការពារខ្លួន និងគ្រឿងម៉ា ស៊ីនឱ្យបានត្រឹមត្
រូវដែរឬទេ? 

២៣.០៣% ៣១.០០% ៣៤.០០% -៣.៤០%

ត�ើកម្មករទទួលបានការការពារពីការធ្លាក ់ពីទីខ ្ពស់ដែរឬទេ? ០.៧៩% ៣.០០% ១.០០% ២.០០%

ត�ើអ្នកបញ្ជា  / អ្នកបច្ ចេកទេសឡចំហាយទឹក ម៉ា ស៊ីនភ្លើង 
ម៉ា ស៊ីនបាញ់ខ្យល់ និងធុងសម្ពា ធ មានលិខិតអនុញ្ញា ត និងទទួល 
បានការ  បណ្តុះ បណ្តាលដែល តម្រូវដោយច្បាប់ដែរឬទេ?

N/A N/A ១៧.០០% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកអនុលោមទៅតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវពាក់ព័ន ្ធនឹងរ�ៀបចំ
កន្លែ ងធ្វើការ (ergonomic) ដែរឬទេ? 

៥៩.១០% ៦១.00% ៥៨.0០% ២.60%

ត�ើនិយោជកមានប័ណ្ណអនុញ្ញា តដែលតម្រូវដោយច្បាប់ 
ដ�ើម្បីតម្លើង និងប្រើប្រាស់ឡចំហាយទឹក ម៉ា ស៊ីនភ្លឿង 
ម៉ា ស៊ីនបាញ់ខ្យល់ និងធុងសម្ពា ធដែរឬទេ? 

N/A N/A ១៦.0០% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកផ្តល់ឱ្យកម្មករនូវសម្លៀកបំពាក់ការពារខ្លួន និងសម្ភា
រការពារខ្លួនដែលចំបាច់ទំាងអស់ដែរឬទេ?  

៥៨.៦៣% ៧៤.0០% ៤១.00% 33.4០%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឱ្យកម្មករដែលធ្វើការងារជាមួយនឹងសារធា
តុគីមី នូវសម្លៀកបំពាក់ និងសម្ភា រការពារខ្លួន 
សមស្របនៅពេលដែលចាបំាច់ដែរឬទេ? 

N/A N/A ២១.00% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឱ្យកម្មករនូវម៉ា សការពារធូលី 
នៅពេលដែលចាបំាច់ដេរឬទេ? 

N/A N/A ១៤.00% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឱ្យកម្មករនូវឆ្នុកត្រច�ៀក 
នៅពេលដែលចាបំាច់ដែរឬទេ? 

N/A N/A ១៦.00% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឱ្យកម្មករនូវស្រោមដៃដែក 
នៅពេលដែលចាបំាច់ដែរឬទេ?

N/A N/A ២.00% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឱ្យកម្មករនូវសម្ភា រការពារខ្លួនដែលចាបំាច់ 
ដ�ើម្បីការពារខ្លួននៅពេលដែលពួកគេធ្វើការងារនៅកន្លែងស�ើម 
នៅពេលដែលចាបំាច់ដែរឬទេ? 

N/A N/A ៣.00% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឱ្យកម្មករនូវសម្ភា រការពារខ្លួនដទៃទ�ៀត 
នៅពេលដែលចាបំាច់ដែរឬទេ? 

N/A N/A ៧.00% សំណរួថ ្មី

ត�ើនិយោជកបានចាត់វិធានការដែលតម្រូវដោយច្បាប់ ដ�ើម្បីការ
ពារកម្មករពីការធ្លាក ់ពីទីខ ្ពស់ដែរឬទេ? 

N/A N/A ១.00% សំណរួថ ្មី
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Nº FACTORY NAME

1 8 Star Sportswear Ltd.

2 A.K.M Garment Co., Ltd (formerly K.A.M. Gar-
ment Co., Ltd.)

3 ACCASETTE Garment Co., Ltd

4 Acro Garment Ind Corp

5 Agile Sweater (Cambodia) Co., Ltd

6 Akeentex Pte. Ltd. - Branch No.1 (formerly 
owned by Kinma)

7 Alim (Cambodia) Co., Ltd.

8 All Wintex Garment Manufacturing Corp Ltd

9 Alpha-FR International Co., Ltd

10 AMM Garment (Cambodia) Co.,Ltd.

11 Anful Garments Factory (Cambodia) Ltd.

12 Apex International (Cambodia) Ltd.(formerly 
Peace Glory (Cambodia) Manufacturing Co., 
Ltd)

13 Apple Apparel (Cambodia) Co., Ltd

14 Apsara Garment Co., Ltd.

15 Aqua Performance (Cambodia) Co., Ltd.

16 Asia Dong Run Import Export Co., Ltd

17 Aurora Apparel (Cambodia) Co.,Ltd.

18 B.D (Cambodia) Sport Co., Ltd

19 Bayon Garment Factory Co., Ltd.

20 Beautiful Spring Footwear Co., Ltd

21 Beauty Silk Screen Limited

22 Beauty Silk Screen Limited (Branch 1)

23 Berry Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

24 Best Asia Fashion Garment Manufacturing Co., 
Ltd

25 Bing Win Garment (Cambodia) Co., Ltd.

26 Bo Hua B (Cambodia) Fashion Co., Ltd.

27 Bowker Garment Factory (Cambodia) Company 
Limited.

28 Broadland Cambodia Garment Industries Co., 
Ltd. Branch 1

29 C Square Garment Finishing Co., Ltd.

30 C.C.F Shoes Manufactory Co., Ltd

31 Caitac & Wanlin Apparel Co., Ltd

32 Calacam Investment Co., Ltd.

33 Callisto Apparel (Cambodia) Co., Ltd

34 CAM A P I Medical Co., Ltd

35 Cam Forever Co., Ltd.

36 Cam Verna Fashion Co., Ltd.

37 Cambo C-L Upper Garment Co., Ltd

38 Cambo Handsome Ltd.

39 Cambo Handsome Ltd. #1

40 Cambo Handsome Ltd. #2

41 Cambo Handsome Ltd. #3

42 Cambo Hong Xing International Knitting Co., 
Ltd.

43 Cambo Kotop Ltd # 1

44 Cambo T.D.G Co., Ltd

45 Cambo Unisoll Ltd

46 Cambodian Chan Shin Household Products 
Co., Ltd.

47 Cambodian Gateway Underwear Co., Ltd.

48 Cambodian Pacific Home Fashion Co., Ltd

49 Cambodian Red Sun Clothing Co., Ltd

50 Cambodian Textiles Worldwide Phnom Penh 
Works Co., Ltd.

ឧបសម្ព័ន​ ខ៖ រោងចក្រដែលកំពុងដំណ�ើរការ និងបានចុះឈ ម្ោះ ជាមួយ BFC
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51 Canfull Apparel Industry Ltd (formerly Fullway 
(Cambodia) Garment Ltd. (formerly Cambodia 
Apparel))

52 Canteran Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

53 Capital Island (Cambodia) Co., Ltd

54 Cerie (Cambodia) Garment Co., Ltd

55 Chea Sinat Garment Co., Ltd.

56 Cheng Hao (Cambodia) Fashion Co., Ltd

57 Chia Ho (Cambodia) Garment Industrial Co., 
Ltd

58 Choung Hao Garment Co., Ltd

59 Chu Hsing Garment Co., Ltd.

60 Chuan Mei Sporting Goods (Cambodia) Co., 
Ltd.

61 Chun Hing Knitting International Co., Ltd.

62 Chun Xue (Cambodia) Cashmere Textile Co., 
Ltd

63 Chung Yick Textile Factory Limited (formerly 
Full Fortune Knitting Ltd.)

64 Churi Garment Co., Ltd.

65 Chuwa (Cambodia) Co., Ltd

66 CIK Cambo Co., Ltd.

67 Cinkamp Apparel Corporation Co., Ltd.

68 CJ Graphic Art Printing Studio Co., Ltd.

69 Cocovol Apparel (Cambodia) Inc

70 Cocovol Apparel (Cambodia) Inc. (Branch 2)

71 Colour Apparel Garment (Cambodia) Co., Ltd.

72 Columbus Apparel (Cambodia) Inc.

73 Complete Honour Footwear Industrial (Cambo-
dia) Co., Ltd

74 Copious (Cambodia) International Inc

75 Cosmo Textile Co., Ltd.

76 CPCG International Co., Ltd

77 Crystal Martin (Cambodia) Limited (7NG)

78 Crystal Martin (Cambodia) Limited.

79 CS Goldway Textile (Cambodia) Co., Ltd

80 Cu Cu (Cambodia) International Co., Ltd

81 CWKH Garment (Cambodia) Limited

82 D & Blue (Cambodia) Co., Ltd.

83 D & J (Cambodia) Co., Ltd.

84 Daeseung-Cambo Co., Ltd (formerly Mir Appar-
el World Co., Ltd)

85 Dai Young Cambodia Co., Ltd.

86 Dali Garment International (Cambodia) Limited

87 Dali Garment International (Cambodia) Limit-
ed. (Branch 1)

88 Daqian Textile (Cambodia) Co., Ltd.

89 Dayup Global Co., Ltd.

90 Denim Avenue (Cambodia) Garment Co., Ltd.

91 Denim Concept Co., Ltd

92 Dequan International (Cambodia) Co., Ltd.

93 Deuck Woo (Cambodia) Co., Ltd.

94 Dewhirst (Cambodia) Co., Ltd.

95 Dignity Knitter Limited (formerly River Rich 
Textile Ltd.)

96 Din Han Enterprise Co.,Ltd.

97 Din Shen (Cambodia) Co., Ltd.

98 Dishang Huawei (Cambodia) Garments Co., Ltd

99 DK Inc

100 Dongbu Summit (Cambodia) Co., Ltd.

101 Dongdu Textile (Cambodia) Co., Ltd.
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104 E M B Jeilkovi (Cambodia) Co., Ltd.

105 E-Z International Garment Factory Co., Ltd.

106 Easetex (Cambodia) Co., Ltd

107 Eastern Industrial Enterprise Inc.

108 Eastex Garment Co., Ltd.

109 Eclat Highter International Garment (Cambo-
dia) Co., Ltd. (formerly Highter)

110 Eclat Textile (Cambodia) Co., Ltd

111 ECO Base Factory Ltd.

112 Elite (Cambodia) Co., Ltd

113 Elite Win (Cambodia) Co., Ltd.

114 Eminent Garment (Cambodia) Limited

115 Ever Rising Garment Process Finishing Pte., 
Ltd. (formerly T & W Garment , Yung Wah 
Branch 3)

116 Ever Well Knitting Co., Ltd

117 Ever-Glory (Cambodia) Garment Manufacturing 
Co., Ltd

118 Evergreen Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

119 Evergreen Garment Co., Ltd.

120 F.T.E.O Garments Co., Ltd (formerly Fortune Teo 
Garment Factory Limited)

121 F.U.G Garment (Cambodia) Co., Ltd

122 F.Y. Cambodia Fashions Ltd.

123 Fairdon (Cambdia) Limited

124 Felicity Garment (Cambodia) Corporation Ltd

125 Feng Yi (Cambodia) Co., Ltd

126 Five Stars Cotton Garment (Cambodia) Limited

127 Five Stars Cotton Garment (Cambodia) Limited 
(Branch 1)

128 Flextime (Cambodia) Apparel Limited.

129 Foot Forward (Cambodia) Socks Co., Ltd

130 Footmark (Cambodia) Corporation

131 Ford Glory (Cambodia) Manufacturing Limited.

132 Foremart (Cambodia) Co., Ltd (formerly D & L 
Ultimate (Cambodia) Co., Ltd)

133 Fortuna International (Cambodia) Industry Co., 
Ltd.

134 Fortune Fashions Limited

135 Fuling Computer Embroidery Co., Ltd

136 Fuma Costume (Cambodia) Co., Limited.

137 Fusuny Garment Co., Ltd

138 FWKK (CAMBODIA) LIMITED

139 G-Evergreen (Cambodia) Knitting Co., Ltd

140 G-Foremost (Cambodia) Co., Ltd

141 G.T.A.M Garment M.F.G Co., Ltd

142 Gang Glory (Cambodia) Garment Co., Ltd

143 Garbotex Trading Company Limited

144 Gartha International Co., Ltd.

145 Gawon Apparel Co., Ltd. (formerly Bumin)

146 GDM Enterprise Co., Ltd.

147 GG Fashion (Cambodia) Co., Ltd.

148 Ghim Li (Cambodia) Pte, Ltd.

149 Gin-Sovann Fashion (Cambodia) Limited

150 Ginwin Industry (Cambodia) Co., Ltd (Branch 2)

151 Ginwin Industry (Cambodia) Co., Ltd.

152 Gladpeer Garments Factory (Cambodia) Ltd.

153 Global Apparel Textile (Cambodia) Manufactur-
ing Pte., Ltd

154 Glory Knitwear Ltd.

155 Golden Apparel (Cambodia) Ltd.
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157 Golden Harbor Garment (Cambodia) Limited

158 Golden Hing (Cambodia) Garment Manufactur-
ing Ltd

159 Golden Plus Textile & Garment Co., Ltd

160 Golden Star Corporate Development (Cambo-
dia) Co., Ltd

161 Goldfame Enterprises Knitters Ltd.

162 Goldfame Manufacturing Knitters Ltd.

163 Goldfame Star Enterprises (Cambodia) Limited

164 Good People (Cambodia) Ltd.

165 Grace Glory (Cambodia) Garment LTD

166 Graceful (Cambodia) Textiles Co., Ltd

167 Gracy Wise Textile Co., Ltd

168 Grand Sky Garment (Cambodia) Co., Ltd.

169 Grand Textiles (Cambodias) Co., Ltd. (formerly 
Grandtex International Co., Ltd.)

170 Grand Twins International (Cambodia) Plc.

171 Great New Talent Factory (Cambodia) Co., Ltd.

172 Great Union (Cambodia) Garment Co., Ltd

173 Green Meadow Development (Cambodia) Co., 
Ltd

174 Greentree Cam Garment Co., Ltd

175 Guang Hua.G.H Garment Co., Ltd

176 Guo Tai Hua Sheng Xin Feng Jing (Cambodia) 
Garment Co., Ltd

177 Guowoo (Cambodia) Co., Ltd.

178 H.R Grand Garment (Cambodia) Co., Ltd

179 Hai Long Far East Development (Cambodia) 
Co., Ltd

180 Haitan Garment (Cambodia) Co., Ltd.

181 Hamon Grand International Co., Ltd.

182 Hana (Cambodia) I. Inc

183 Hana Cambodia Inc.

184 Hand Seven Apparel Co., Ltd.

185 HC Heng Printing Co., Ltd

186 He Fong Enterprise Co., Ltd.

187 He Gia Yuan Co., Ltd

188 He Li Tuo Knitting Co., Ltd

189 Head Gar (Cambodia) Garment Factory Co., 
Ltd.

190 Heart Enterprise (Cambodia) Co., Ltd.

191 Heng Storia Textile Co., Ltd

192 Hi-Synergy International Garments Co., Ltd

193 Hi-Tech Apparel (Cambodia) Co., Ltd

194 Hirota (Cambodia) Garment Co., Ltd

195 HK Luck Company Limited (formerly Camli 
Luck Enterprise Co., Ltd.)

196 Ho Hsin Tai Limited

197 Hong Kong Winfair Garment (Cambodia) Ltd.

198 Hong Sen Textile (Cambodia) Co., Ltd.

199 Hongdou International Garment Co., Ltd.

200 Hongs One (Cambodia) Garment Co., Ltd.

201 Horizon Outdoor (Cambodia) Co., Ltd

202 Hoyear (Cambodia) Garment Ltd.

203 Hui Mei Silk Screen Print Co., Ltd

204 Hui Yuan Garment Co., Ltd

205 Hulu Garment Co., Ltd.

206 Hung Wah (Cambodia) Garment Manufacturing 
Ltd. (Branch 1)

207 Hung Wah (Cambodia) Garment Manufacturing 
Ltd. (Branch 2)
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209 Hwashin Print Co., Ltd.

210 Hyunwoocam Co., Ltd

211 I Apparel Ltd.

212 I-Cheng (Cambodia) Corporation

213 Iberasia Co., Ltd.

214 IK Apparel Co., Ltd

215 In Fong Garment Co., Ltd.

216 In Jae Garment Co., Ltd.

217 In Kyung Cambodia Co., Ltd.

218 Indochine Apparel (Cambodia) Ltd. (formerly 
Indochine Gawon (Cambodia) Ltd)

219 Inter Hopewell Garment Co., Ltd.

220 International Fashion Royal Co., Ltd.

221 J S D Textile (Cambodia) Co.,Ltd.

222 J.M.Bag & Case (Cambodia) Co., Ltd

223 Jacqsintex Industries Cambodia Co., Ltd.

224 Jade Sun Garment (Cambodia) Co., Ltd

225 Janda(Cambodia) Garment MFG Co., Ltd

226 Japan Rocks.S.E.A (Phnom Penh) Co.,Ltd

227 Japana (Cambodia) Co., Ltd

228 JD & Toyoshima Co., Ltd

229 JD & Toyoshima Co., Ltd II

230 Jechiarng Industrial Co., Ltd

231 Jei Jom Enterprise Co., Ltd

232 Ji Hong Yuan (Cambodia) Garment Co., Ltd.

233 Jie Wei (Cambodia) Garment Factory Ltd (No.2)

234 Jie Wei (Cambodia) Garment Factory Ltd.

235 Jifa S. Ok Garment (Cambodia) Co., Ltd

236 Jin Yi Hua ( Cambodia) Garment Company 
Limited

237 Jinchenyuan (Cambodia) Co., Ltd.

238 Jinmyung Garment Development Corp.

239 Jit Textiles Limited

240 Jiun Ye Garment (Cambodia) Co., Ltd.

241 JOC-J & W Garment (Cambodia) Co., Ltd

242 Ju Hui Footwear Co., Ltd

243 JVYT Sports Co., Ltd

244 K-22 Knits Co., Ltd.

245 Kada Apparel Corp.

246 Kai Yue (Cambodia) Co., Ltd

247 Kairun Printing Co., Ltd

248 Kaneju (Cambodia) Co., Ltd

249 Kang Da Garment Co., Ltd

250 Kaotex Garment Co., Ltd

251 Kaoway Sports Ltd.

252 Kar Tat Computer Embroidery Sequin Fty

253 Keme Garment (Cambodia) Co., Ltd.

254 Kennetex International Co., Ltd.

255 Kie & Kie World Co., Ltd.

256 King Deer (Cambodia) Knitting Co., Ltd.

257 King Fashion Garment Co., Ltd.

258 King First Industrial Co., Ltd. (Merged King First 
Industrial I & II)

259 King Way Enterprises (Cambodia) Co., Ltd

260 Kingmaker (Cambodia) Footwear Co., Ltd

261 KJPT Best (Cambodia) (formerly Kavotex Cam-
bodia)

262 KKN Apparel Co., Ltd.

263 Kunda Footwear Co., Ltd.

264 Kwei Yang (Cambodia) Co., Ltd.
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265 Leader's Industrial Co., Ltd.

266 Lean Global Textile (Cambodia) Co., Ltd.

267 Lecien (Cambodia) Corporation

268 Leedar Knitting (Cambodia) Co., Ltd

269 Li Chang Sheng (Cambodia) Garment Co., Ltd

270 Li Kai (Cambodia) Apparel Manufacturing Co., 
Ltd.

271 Li Qiang Corp

272 Lian Hao Garment (Cambodia) Co., Ltd

273 Lianfa (Cambodia) Garment Co., Ltd (formerly 
Kim Sheng Garment Co., Ltd.)

274 Lianfa Hengyu (Cambodia) Garment Co., Ltd

275 LIKH Enterprises Co., Ltd.

276 Lim Line International (Cambodia) Garment 
Co., Ltd.

277 Lin Wen Chih Sunstone Garment Enterprises 
Co., Ltd

278 Lin's Textile Co., Ltd.

279 Liu Tan International (Cambodia) Co.,Ltd

280 Long Victory International (Cambodia)

281 Lu Thai (Cambodia) Co., Ltd

282 Lucida (Cambodia) Enterprise Co., Ltd

283 Lucky Laurel Investment Co., Ltd.

284 Lucky Ly Sunn Long Garment Co., Ltd

285 Lucky Sapphire Co., Ltd

286 M & V International Manufacturing Ltd. (Kam-
pong Chhnang)

287 M & V International Manufacturing Ltd. (No. 
1623)

288 M & V International Manufacturing Ltd. (No.754)

289 Macox Manufacturing Co., Ltd

290 Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd.

291 Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 1)

292 Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. 
(Branch 3)

293 Man Ou Garment Co., Ltd

294 Mars Brothers Garment Manufacturing Co., Ltd

295 Master-King Garment Manufacturing (Cambo-
dia) Co., Ltd.

296 Mastex Incam (Cambodia) Co., Ltd. (formerly In 
Kyung 2 Cambodia Co., Ltd.)

297 Maurea Garment Corporation.

298 Max View Textiles (Cambodia) Co., Ltd.

299 Medtecs (Cambodia) Corp. Ltd.

300 Meng Ieng Garment Factory Ltd.

301 Meng Tong Garment Manufactory Ltd.

302 Meng Yan Garment Manufacturing & Wet Pro-
cessing Ltd.

303 Meridian Fashion (Cambodia) Limited

304 Meridian Fashion (Cambodia) Limited. (Head 
Office)

305 Meridian Industries Garment (Cambodia) Limit-
ed.

306 MEROSON (Cambodia) Co., Ltd.

307 Miller (Cambodia) Garment Co., Ltd.

308 Min Rong Garment Factory Co., Ltd.

309 Minmax Cambodia Co., Ltd

310 ML Intimate Apparel (Cambodia) Ltd.

311 Moha Garments Co., Ltd.

312 Moon Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

313 Moon Tai KJ (Cambodia) Co.,Ltd.
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315 Morning Glory Garment Enterprise Co., Ltd 
(formerly South Bay Enterprise Co., Ltd.)

316 Morodok Cheeat Khmer Apparel Limited

317 MT. Yeh's Garment (Cambodia) Co., Ltd

318 Na Jung Garment Co., Ltd.

319 Naga Peace Corporation Limited

320 Nagapeace Corporation Limited. (Laundry)

321 Nakayama (Cambodia) Co., Ltd

322 Nan Kuang Garment (Cambodia) Co., Ltd.

323 Nantai Garment Factory Cambodia Ltd. (for-
merly Moon Star)

324 Nasmi Industry Co., Ltd

325 Neo-Concept Fashion (Cambodia) Company 
Limited

326 New Archid Garment Factory Ltd.

327 New Ascent International Garments Limited

328 New Best Global Textile Co., Ltd

329 New Evergreen Industrial Co., Ltd

330 New Focus Apparel (Cambodia) Co., Ltd

331 New Fuma Costume (Cambodia) Co., Ltd.

332 New Huamei Knitting & Clothing (Cambodia) 
Co., Ltd

333 New Mingda (Cambodia) Co., Ltd.

334 New Orient (Cambodia) Garment Co., Ltd.

335 New Rainbow (Cambodia) Co., Ltd.

336 New Sky Printing

337 New Star Shoes Co., Ltd.

338 New Wide (Cambodia) Garment Co., Ltd.

339 New Wish Industrial Co., Ltd.

340 Nex-T Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

341 Nice Wear International Co., Ltd. (formerly P.Y. 
International Co., Ltd.)

342 Nissin Lotus Garment Co., Ltd.

343 Now Corp.

344 Nyan Kids (Cambodia) Ltd.

345 Olive Apparel (Cambodia) Co., Ltd

346 One Xine Garment Co., Ltd

347 Optimum Fashion Manufacturing Co., Ltd (for-
merly United Apparel (Cambodia) Inc.)

348 Orange Manufacturing (Khmer) Co., Ltd

349 Orient International Enterprise (Cambodia) 
Garment Co., Ltd

350 Orient Spring (Cambodia) Garment Co., Ltd.

351 Pacific Apparel Co., Ltd

352 Pak Shun knitting Factory Ltd.

353 Paneffort (Cambodia) Garment Co., Ltd.

354 Pantessa Garment (Cambodia) Co., Ltd.

355 Papillion Textile (Cambodia) Co., Ltd.

356 Pemir (Cambodia) Garment Co., Ltd.

357 Peninsula Apparel International Limited

358 Perfect Growth Private Co., Ltd

359 Perfecta (Cambodia) Garment Co., Ltd

360 Perform Well Holdings (Cambodia) Limited

361 Piang Shing Hong Enterprise Co., Ltd (formerly 
Sum Sum Enterprise Co., Ltd.)

362 Pilot Knit Sport Wear (Cambodia) Co., Ltd

363 Plory-Cam Knitting Limited

364 Printing Jeil (Cambodia) Co., Ltd.

365 Propitious (Cambodia) Garment Ltd

366 Quality Textiles Co., Ltd.

70 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ំ ២០១៨៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា



367 Quantum Apparel (Cambodia) Limited

368 Quantum Clothing (Cambodia) Ltd. (formerly 
New Island Clothing, Ltd.)

369 Quint Major Industrial Co., Ltd.

370 Qun Ding Printing Co., Ltd

371 R.K.T (Cambodia) Co., Ltd.

372 Reliable Source Industrial (Cambodia) Co., Ltd

373 Ricotex Industrial Co., Ltd

374 Ronchester Inc.

375 Roo Hsing Garment Co., Ltd (Branch No.1)

376 Roo Hsing Garment Co., Ltd.

377 S-Wonlabel Co., Ltd.

378 S-Yuan (Cambodia) Apparel Manufacturing Co., 
Ltd

379 S.A.C. Co., Ltd.

380 S.L.J (Cambodia) Apparel Manufacturing Co., 
Ltd

381 S.P. Brother (Sisophon) Co., Ltd

382 S.Y Embroidery Co., Ltd

383 Sabrina Garment Mfg Corp.

384 Sae Han International (Cambodia) Co., Ltd.

385 Samil Cambo Co., Ltd. ((formerly Direct Int'l 
(Cambodia) Co., Ltd. (Formerly ACE Apparel))

386 San Fong International Co., Ltd.

387 Sangwoo (Cambodia) Co., Ltd.

388 Sanyuan (Overseas) Co., Ltd

389 Seduno Cambo Knitting Co., Ltd

390 Seduno Investment Cambo Fashion Co., Ltd.

391 Seeds Garment (Cambodia) Co., Ltd.

392 Sees Global KH Co., Ltd (formerly Cam Taekang 
Sportech Co., Ltd.)

393 Seil (Cambodia) Co., Ltd.

394 Seo Rim (Cambodia)Co., Ltd

395 Sepia (Cambodia) Garment Co., Ltd

396 Shanghai Ch Garment (Cambodia) Co., Ltd

397 Sheico (Cambodia) Co., Ltd.

398 Sheico (Phnom Penh) Co., Ltd

399 Shen Zhou (Cambodia) Co., Ltd.

400 Sheng Huang Industries Co., Ltd

401 Shin Jitian (Cambodia) Co., Ltd

402 Shingchang Tech, Inc.

403 Shining Textile Corp. (Formerly Blooming Textile 
Corporation)

404 Shuang Li (Cambodia) Garment Co., Ltd

405 Sigil (Cambodia) Garment Manufacturing Co., 
Ltd

406 Sigma Textiles (Cambodia) Co., Ltd

407 Silver Age Knitting Co., Ltd.

408 Silverasia Manufacturing Co., Ltd

409 Sino Garment Industry

410 Sinoproud (Cambodia) Garments Co., Ltd

411 Sinosky Hejun Garment (Cambodia) Co., Ltd

412 Siu Quinh Garment Ltd.

413 Six Plus Industry Co., Ltd.

414 Sky High (Cambodia) Co., Ltd. (Formerly Won-
rex)

415 Sky Hill Apparel (Cambodia) Co., Ltd

416 Skyline Apparel Co., Ltd

417 Skytex Silk Screen Co., Ltd

418 SL (2) Garment Processing (Cambodia) Ltd

419 SL Garment Processing (Cambodia) Ltd.
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421 Smart Pea Garment Ltd.

422 Smart Shirts Garments Manufacturing (Cam-
bodia) Co., Ltd ( formerly Sunn Lung Garment 
Co., Ltd.)

423 Soho Sheng He (Cambodia) Garment Co., Ltd 
(formerly Fong Yean (Cambodia) Garment Co., 
Ltd.)

424 Solamoda (Cambodia) Garments Co., Ltd

425 Son Keng Garment (Cambodia) Co.,Ltd.

426 Soo Apparel (Cambodia) Co., Ltd

427 Southland (Cambodia) Co., Ltd. (Formerly Uni-
versal Apparel)

428 Splendid Chance International Ltd.

429 Splendor Industry Co., Ltd.

430 Sportex Industry Co., Ltd.

431 Star Fuyu Garment Company Limited

432 Starlight Apparel Manufacturing Co., Ltd.

433 Steps Footsocks Asia Co., Ltd

434 Strong Health International Limited

435 Sun Best Garment Co., Ltd.

436 Sun Grace Sports (Cambodia) Co., Ltd

437 Sun Hsu Garment Co., Ltd

438 Sun World Garment Co., Ltd.

439 Sungin Textile (Cambodia) Co., Ltd

440 Suntex Pte., Ltd.

441 Super Link Fashions (Cambodia) Co., Ltd

442 Swany (Cambodia) Corporation

443 T & K Garment Industry Co., Ltd.

444 T & K Garment Industry Co., Ltd. (Branch II)

445 T.F.G (Cambodia) Garment Co., Ltd.

446 T.K. Garment Sisophon Co., Ltd

447 T.R.C.A Garment Co., Ltd (formerly Winsol Gar-
ment (Cambodia) Co., Ltd.)

448 T.U.W Textile (Cambodia) Co., Ltd

449 Tae Young (Cambodia) Co., Ltd.

450 Tai Yar Garment Industry Co., Ltd.

451 Tai-Rainbow Co., Ltd

452 Taieasy International Co., Ltd

453 Tainan Enterprises (Camboida) Co., Ltd.

454 Tak Fook (Cambodia) Garment Ltd.

455 Tak Son (Cambodia) Laundry Ltd.

456 Tak Sun Enterprise (Cambodia) Co., Ltd (Branch 
1)

457 Team Best (Cambodia) Textile Co., Ltd

458 Teng Xun Limited

459 Terratex Knitting & Garment Fty., Ltd.

460 Texson (Cambodia) Knitting Washing Dyeing & 
Printing Co., Ltd.

461 Three Plus Development (MFG) Limited

462 Tianyan International (Cambodia) Fashion Co., 
Ltd

463 Tien Sung Garment (Cambodia) Co., Ltd (for-
merly Ming Jian (Cambodia) Co., Ltd)

464 Timbermet (Cambodia) Co., Ltd.

465 Timeless Fashion Clothing Co., Ltd (formerly 
Magic Square (formerly Soyeah))

466 Tiner Fashion (Cambodia) Co., Ltd.

467 TLCCB Garment (Cambodia) Co., Ltd

468 Top Centre Manufacturing Ltd.

469 Top Fame (Cambodia) Garments Co., Ltd 
(Merged with Top Fame Garments Limited and 
Magacorp)

470 Top Form
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471 Top Silver Limited (Branch 1)

472 Top Silver Limited (Head)

473 Top Summit Garment Inc.

474 Top Yuhu (Cambodia) Co., Ltd.

475 Trax Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

476 Trillion Garment (Cambodia) Co., Ltd. (formerly 
Windeson Enterprise (Cambodia) Garment Co., 
Ltd.)

477 Triumph World Co., Ltd.

478 Tseng Hongyuan Garment (Cambodia) Co., Ltd

479 Tung Chao Enterprise (Cambodia) Ltd.

480 Tung Choi Fashion Technology Co., Ltd

481 TY Fashion (Cambodia) PLC. (formerly No.4 
and No.5)

482 TY Fashion (Cambodia) PLC. (No.6) (formerly T 
Y Fashion (Cambodia) Co., Ltd. (Branch 2)

483 U-Knits (Cambodia) Co., Ltd

484 U.D.S Garment Co., Ltd.

485 U.I.C Apparel Manufacturing Co., Ltd

486 UFI Tailor Corporation

487 Unicorn (Cambodia) Recreation Products Co., 
Ltd

488 Union Mill Boda (Cambodia) Garment Co., Ltd.

489 Unity Fashion Cambo Co., Ltd

490 V.C.O.F.F Apparel Co., Ltd.

491 Vanco Industrial Co., Ltd.

492 Vast Apparel (Cambodia) Ltd.

493 VG2 Knitting (Cambodia) Co., Ltd

494 Violet Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

495 Vision Glory Knitting (Cambodia) Co., Ltd.

496 Vonammy (Cambodia) Garment Co., Ltd

497 W & D Cambodia Co., Ltd.

498 W Dexing Garment (Cambodia) Co., Ltd

499 W. Lingerie & Underwear Factory Co., Ltd.

500 W.Embellishment Ltd.

501 Wah Fung Garment (Cambodia) Co., Ltd.

502 Wai Full Garments (Cambodia) Ltd.

503 Wal-Haitai Clothing (Cambodia) Co., Ltd.

504 Wanlin-Zongheng (Cambodia) Garment Factory 
Co., Ltd

505 Wanshen Clothing (Cambodia) Co., Ltd

506 Whitex Garments (Cambodia) Co., Ltd.

507 Willpower Garment Co., Ltd

508 Winas Garment Co., Ltd

509 Winblem In

510 Wincam Corporation

511 Wing Star Shoes Co., Ltd.

512 Wing Ying (Cambodia) Garment Factory Ltd.

513 Winnie Fashion Co., Ltd

514 Winsand Garment & Woolen Knitting Factory 
Co., Ltd.

515 Wintai Sock Manufacture Ltd (formerly Blos-
som Century (Cambodia) Ltd.)

516 Woorie Garments Co., Ltd.

517 Xin Fang (Cambodia) Garment Manufacturing 
Ltd.

518 Xin Lan (Cambodia) Garment Company Lim-
ited

519 Xing Nan Ya Garment Co., Ltd

520 Xiong Fong International (Cambodia) Co., Ltd

521 Xu Sheng Cam Co., Ltd
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523 Y & W Garment Co., Ltd.

524 Y.L. Labels (Cambodia) Co., Ltd

525 Yakjin (Cambodia) Inc.

526 Yao Hua Print Work

527 Yi Da Manufacturer Co., Ltd

528 Yi Ren Garments (Cambodia) Limited

529 Ying Dong Shoes Co., Ltd.

530 YMG Garment Accessories Co., Ltd.

531 Yong De Wei Garment PTY LTD

532 Yorkmars (Cambodia) Garment MFG Co., Ltd.

533 Yorks (Cambodia) Co., Ltd.

534 You Li International (Cambodia) Garment Co., 
Ltd

535 Young Dong 1 Co., Ltd

536 Young Inner (Cambodia) Co., Ltd

537 YTC Corporation.

538 Yuan Da & Rong Fong (Cambodia) Textile Co., 
Ltd.

539 Yubin Service Co., Ltd.

540 YVP Trading Co.,Ltd (formerly Y & P Garment)

541 Zhen Tai Garment (Cambodia) Co., Ltd.

542 Zheng Yong Garment Factory (Branch 1)

543 Zhenyun Hua Co., Ltd

544 Zhong Guo Yun Jin (Cambodia) Garment Fac-
tory Co., Ltd

545 Zhong Hua Printing Company Ltd.

546 Zhong Yin (Cambodia) B Textile Co., Ltd

547 Zhong Yin (Cambodia) Textile Co., Ltd. (formerly 
Gold Flower Knitting Co., Ltd)

548 Zhong Yov Co., Ltd. (former Kun Mao Hsing Co., 
Ltd)

Nº BUYER

1 Abercrombie & Fitch

2 American Eagle Outfitters, Inc.

3 ASICS Corporation.

4 ASOS.COM

5 Debenhams Plc

6 Esprit Holdings Ltd. 

7 Gap Inc.

8 Global Brands Group

9 H&M Hennes & Mauritz AB

10 Inditex

11 J.Crew

12 John Lewis

13 Kmart Australia Limited

14 Levi Strauss & Co

15 Li & Fung Trading Ltd

16 Marks & Spencer

17 Ryohin Keikaku Co., Ltd

18 New Balance Athletics, Inc.

19 Nike, Inc

20 Nordstrom, Inc.

21 Pentland Brands Limited

22 Primark Stores Ltd.

23 Puma SE

24 PVH Corp

25 Ralph Lauren Corporation

26 Target Corporation

27 Target Australia

28 The Children's Place

29 zLabels

ឧបសម្ព័ន​ គ៖ តារាងអ្នកបញ្ជា ទិញដែលបានចូលរួម

74 របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



ឯកសារយោង

១

២

៣

៤

៥

៦រោងចក្រដែលចូលរួម និងគំរូនៃកម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរ ត្រូវបា
នល�ើកយកមកពិភាក្សាបន្ថែមទ�ៀត ក្នុងឧបសម្ព័ន ្ធឃ ស្តីពីវិធីសាស្ត្រ 
និងដែនកំណត់។ វិស័យកាត់ដេរទូទំាងសកលលោក។ 
 
រោងចក្រផលិតស្បែកជ�ើង ចូលរួមក្នុងកម្មវិធីរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅ 
កម្ពុជាដោយស្ម័គ្រចិត្តដ�ើម្បីទទួលបានសេវាវាយតម្លៃផង និងសេវាផ្តល់ 
ប្រឹក្សាផង។ BFC បានពង្រីកសេវារបស់ខ្លួន ដល់រោងចក្រស្បែកជ�ើង  
បន្ទា ប់ពីបានសាកល្បងកម្មវិធីក្នុងវិស័យផលិតស្បែងក្នុងឆ្នា ំ ២០១២ 
រួចមក និងបានចាប់ផ្ត ើមចុះឈ ម្ោះរោ ងចក្រស្បែកជ�ើង ចាប់តាងំពី 
ឆ្នា ំ២០១៣ មក។  
 
ទិន ្នន័យសម្រាប់ឧស្សហកម្មទំាងមូល ត្រូវបានផ្តល់ 
ដោយក្រសួងពាណិជ ្ជកម្ម។ 
 
ទិន ្នន័យកូដកម្មក្នុងឧស្សាហកម្មទំាងមូលត្រូវបានផ្តល់ដោយ GMAC។  
ផ្នែ កស្តីពី “ភាពអនុលោមទៅតាមសិទ្ធិជាមូលដ្ឋា នមានព័ត៌មានខុសពីនេះ 
ដោយសារតែវាបង្ហា ញពីទិន ្នន័យកូដកម្មពាក់ព័ន ្ធនឹងក្រុមរោងចក្រដែល 
ត្រូវបានវាយតម្លៃក្នុងអំឡុងរយៈពេលដែលគ្របដណ្តប់ដោយ 
របាយការណ៍នេះ។” 
 
សំណរួ “ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានបន្ទប់បំបៅដោះកូនដែលងាយស្រួលចេញចូល 
និងអាចប្រើប្រាស់បាន និងទារកដ្ឋា ន ដែលអាចប្រើប្រាស់បាននៅក្នុង  
ឬនៅជិតកន្លែ ងធ្វើការដែរឬទេ” ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់ពិនិត្យតាមដាន 
នៅក្នុងឆ្នា ំ ២០១៧ត្រូវបានបែងចែកជាសំណរួពីដោយលែកមួយផ្តោ ត 
ល�ើ “ទារកដ្ឋា នដែលអាចប្រើប្រាស់បាន” និង “បន្ទា ប់បំបៅដោះកូនដែលងា
យស្រួលចេញចូល និងអាចប្រើប្រាស់បាន”។  

នៅក្នុងរបាយការណ៍នេះ មានការប្រែប្រួលរប�ៀបដែលមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យ 
លក្ខខណ្ឌការរបស់ BFC បាន វាយតម្លៃថាត�ើ ប្រាក់រង្វា ន់ទ�ៀងទាត់ត្រូវបាន 
ទូទាត់ឲ្យកម្មនិយោជិតត្រឹមត្រូវដែរឬទេ។ ពីមុនមាន៣សំណរួដែលត្រូវ 
បានសួរទាក់ទងនឹងការទូទាត់ប្រាក់ឈ្នួលត្រឹមត្រូវចំពោះប្រាក់រង្វា ន់ទ�ៀង
ទាត់នេះ សំណរួទំាងនោះរួមមាន៖ 

៧

៨

រោងចក្រចំនួន ៤៦៤ ដែលបានវាយតំលៃ ភាពមិនអនុលោម គឺបណ្តា លមក
ពីច្បាប់ដែលពាក់ព័ន ្ធទៅនឹងគ្រូពេទ្យប្រចាកំារនៅកន្លែគិល្លា នដ្ឋា ន ឬបញ្ហា  
ចំនួនគ្រេ និងថ្នា ពំេទ្យមិនគ្រប់គ្រាន់។ មានតែរោងចក្រចំនួន២៤ ប៉ុណ្ណ ោះ 
ដែលពុំមានគិល្លា នដ្ឋា នតាមរយៈការចុះវាយតំលៃការងារ។ 
 
បទបញ្ញា តិថ្មី  គឺកំពុងត្រូវបានរ�ៀបចំដែលនឹងតម្រូវឲមានការត្រួតពិនិត្យ 
សុខភាពបន្ទា ប់ពីកម្មករចូលធ្វើការ។ 
 

១ ត�ើនិយោជកបានទូទាត់ប្រាក់ឈ្នួលដល់កម្មករពេញសិទ្ធិត្រឹមត្រូវ 
ចំពោះប្រាក់រង្វា ន់ទ�ៀងទាត់ដែរឬទេនៅពេលដែលពួកគេដាក់ 
ច្បាប់ឈប់សំរាកប្រចាឆំ្នា ំ? 
 
ត�ើនិយោជកបានទូទាត់ប្រាក់ឈ្នួលដល់កម្មករពេញសិទ្ធិត្រឹមត្រូវ 
ចំពោះប្រាក់រង្វា ន់ទ�ៀងទាត់ដែរឬទេនៅពេលដែលពួកគេដាក់ច្បាប់
ឈប់សំរាកឈឺ? 
 
ត�ើនិយោជកបានទូទាត់ប្រាក់ឈ្នួលដល់កម្មករពេញសិទ្ធិត្រឹមត្រូវ 
ចំពោះប្រាក់រង្វា ន់ទ�ៀងទាត់ដែរឬទេនៅពេលដែលពួកគេដាក់ច្បាប់
ឈប់សំរាកពិសេស?

២

៣
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