
Nội dung Khóa học

Lương và Phúc lợi (Nâng cao) - 1 ngày

NỘI DUNG KHÓA HỌC

•	 Thang bảng lương 
•	 Phụ cấp lương và các 
khoản bổ sung khác

•	 Cách tính lương theo thời 
gian

•	 Cách tính lương theo sản 
phẩm

•	 Tăng lương hằng năm

•	 Đánh giá hoàn thành công 
việc

•	 Chính sách nghỉ phép năm/
thưởng/phụ cấp  

Tiếp theo khóa học Lương và Phúc lợi Cơ bản, khóa học 
Lương và Phúc lợi Nâng cao giúp học viên hiểu sâu hơn 
về hệ thống Lương và Phúc lợi tại nhà máy. Nếu như 
khoá Cơ bản chủ yếu cung cấp cho học viên kiến thức 
Luật để thực thi Lương và Phúc lợi, khóa Nâng cao sẽ 
trình bày các thách thức khó khăn hiện nay của nhà máy 
khi thực hiện Lương và Phúc lợi đồng thời hướng dẫn 
học viên cách giải quyết những thách thức này. 

Khóa học cũng bao gồm thảo luận về hoàn cảnh và 
nguyên tắc thiết lập thang bảng lương, thành phần của 
lương và gói phúc lợi để thúc đẩy năng suất làm việc của 
công nhân và nâng cao hiệu quả kinh doanh của nhà 
máy. 

Sau khóa học, học viên sẽ biết cách thực hiện hiệu quả 
việc chi trả lương ngày và tháng cũng như giải quyết các 
hạn chế của hệ thống lương và phúc lợi tại nhà máy. 

Kết thúc khóa học, học viên sẽ:

•	 Hiểu rõ về thang bảng lương và cách xây dựng 
thang bảng lương 

•	 Nắm rõ về tiền lương và gói phúc lợi  

•	 Biết cách giải quyết những thách thức của hệ thống 
lương và phúc lợi tại nhà máy  

MỤC TIÊU 
KHÓA HỌC

KẾT QUẢ 
KHÓA HỌC

ĐỐI TƯỢNG 
HỌC VIÊN

•	 Quản lý và nhân viên nhân sự  
•	 Đại diện quản lý và đại diện công đoàn nhà máy 
•	 Thành viên ban Tư vấn doanh nghiệp 

PHƯƠNG 
PHÁP ĐÀO 
TẠO

Hồ Chí Minh & Hà Nội
ĐT: 028 73 050 363 
Email: vn.training@betterwork.org

Thảo luận Nghiên cứu 
tình huống

Hỏi-đáp

Tối đa 25 học viên/
khóa học đối với các 
khóa tổ chức tại BW



Course Outline

Compensation and Benefits (Advanced) - 1 day

KEY CONTENTS

In this course, participants will 
learn about:

•	 The payment system
 
•	 Allowances and other 

payments for workers

•	 Payment rates for working 
hours, daily and monthly

•	 Payment rates for outputs
 
•	 Annually payment increase 

•	 Working performance 
evaluation

•	 Annual leave policies and 
payments  

Building on the introductory Compensation and Benefits 
(C&Bs) course, this advanced course offers participants an 
insightful knowledge of the C&Bs system at factories. While the 
introductory course mainly provides the legal knowledge of the 
C&Bs system, this course gives case studies of major challenges 
in the factory C&Bs and the guidance for participants to resolve 
those challenges. 

We also bring in discussions on the background of and the 
principles for setting the wage scale, salary components and 
benefit packages so that to leverage worker and business 
performance. 

By end of the course, participants are expected to know how to 
process daily and monthly payroll as well as to resolve chronic 
shortcomings in the C&Bs system at their factories.  

By the end of this course, participants will be able to:

•	 Develop a strong knowledge of all key aspects of the 
payment system in practice

 
•	 Know how to apply wage scale, salary components and 

benefit packages 

•	 Know how to resolve the challenges of the C&Bs systems at 
factories 

COURSE 
OBJECTIVES

LEARNING 
OUTCOMES

TARGET 
PARTICIPANTS

•	 Human resource managers and teams
 
•	 Management and factory level union representatives

•	 PICC members

DELIVERY 
STYLE

Ho Chi Minh & Hanoi
Tel: 028 73 050 363 
Email: vn.training@betterwork.org

Discussions Case Studies and 
Role plays

Q&A, games and 
activities

Max 25 participants for 
public courses


