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ដៃគូរវាងអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ និងសាជីវកម្មហិរញ ្ញ

វត្ថុអន ្តរជាតិ។ គម្រោងនេះបានចាប់ផ្ត ើមធ្វើការវាយតម្លៃ

ដោយឯករាជ្យល�ើលក្ខខណ្ឌការងារនៅតាមរោងចក្រកាត់ 

ដេរកម្ពុជាក្នុងឆ្នា ំ ២០០១។ ការចុះវាយតម្លៃទាងនេះមាន

គោលបំណងបង្ កើនភាពអនុលោមតាមបទដ្ឋា នការងារក្នុង

វិស័យនេះ និងបង្ កើតឲមានឧស្សាហកម្មកាន់តែល ្អប្រស�ើរ 

មានសុវត្ថិភាព និងប្រាក់ចំណេញកាន់តែច្រើន។ គម្រោង

នេះផ ្តល់ការគំាទ្រដល់រោងចក្រដែលខិតខំធ្វើការកែលម្អ 

តាមរយៈកម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាលដែលធ្វ ើឡ�ើងតែម្តង ឬការ

គំាទ្ររយៈពេលវែងតាមរយៈសេវាផ្តល់ប្រឹក្សា 

របស់ខ្លួន។ 

	 គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា និងកម្មវិធី 

ការងារកាន់តែប្រស�ើរផ្សេងទ�ៀត បានរ�ៀបចំរបាយ 

ការណ៍សំយោគដែលចេញផ្សាយជាសាធារណៈជារ�ៀងរាល់ 

ឆ្នា ំ។ របាយការណ៍ទំាងនេះ មានគោលដៅបង្ហា ញនូវព័ត៌

មានតម្លា ភាព ដល់គ្រប់អ្នកពាក់ព័ន ្ធរបស់កម្មវិធីទំាងអស់   

អំពីស្តង់ដារការងារ និងលក្ខខណ្ឌការងារនៅតាមរោងចក្រ 

ដែលចូលរួមក្នុងកម្មវិធីនេះ។ ការស្រាវជ្រាវឯករាជ្យដែល

រ�ៀបចំឡ�ើងដោយកម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរ បង្ហា ញថា 

ការរាយការណ៍ជាសាធារណៈបែបនេះ រួមចំណែកឲមាន 

ការកែលម្អជាប្រចាគំួរឲកត់សម្គាល ់នូវកម្រិតនៃភាពអនុ

លោមតាមរោងចក្រ។ 

	 របាយការណ៍សំយោគទី ៣៤ នេះល�ើកឡ�ើងពីការវាយ 

តម្លៃ ដែលបានធ្វើឡ�ើងក្នុងរោងចក្រចំនួន ៣៩៥ សម្រាប់ 
រយៈពេលពីខែ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៦ រហូតដល់ខែ មេសា ឆ្នា ំ 

២០១៧ និងបង្ហា ញពីលទ្ធផលរកឃ�ើញសំខាន់ៗពីការវាយ 

តម្លៃទាងនេះនៅកម្រិតឧស្សាហកម្ម។ 

	ក្នុ ងអំឡុងពេលចេញផ្សាយរបាយការណ៍ BFC បានវិនិ

យោគយ៉ា ងច្រើនល�ើវគ្គបណ្តុះ បណ្តាល បន្ថែមដល់បុគ្គលិក 
របស់ខ្លួន ជាពិសេសការស�៊ើបអង្កេ តល�ើបញ្ហា ពាក់ព័ន ្ធនឹង 

សេរីភាពបង្ កើតសមាគម និងជំនាញសម្ភា សន៍ បញ្ហា ពាក់ 

ព័ន ្ធនឹងសុវត្ថិភាព និងសុខភាពក្នុងការងារ ផលិតភាព និង 
សមភាពយេនឌ័រ និងការរ�ើសអ�ើង។ គេរំពឹងថា ផ្នែក មួយ

ចំនួនខាងល�ើដែលបង្ហា ញពីកម្រិតនៃភាពមិនអនុលោមកាន់

តែច្រើន ដូចជា សេរីភាពបង្ កើតសមាគម ពាក់ព័ន ្ធទៅនឹង 

ការពង្រឹងសមត្ថភាពផ្ទៃក្នុ ង និងការបង្ កើនជំនាញរបស់អ្នក 

វាយតម្លៃសហគ្រាសរបស់ BFC ដ�ើម្បីកំណត់រកការបំពាន

ល�ើច្បាប់ស្តីពីការងារ និងកត់ត្រាលទ្ធផលរកឃ�ើញស្តីពីភាព

មិនអនុលោម។ 

	 ខាងក្រោមនេះគឺជាលទ្ធផលសង្ខេ បដែលរកឃ�ើញ 

សំខាន់ៗ បង្ហា ញក្នុងរបាយការណ៍នេះ៖ 
	 ទិន ្នន័យថ ្មីបំផុតពី មូលដ្ឋា នទិន ្នន័យតម្លា ភាព បង្ហា ញ 

ថា នៅតែមានការកែលម្អជាបន្តបន្ទា ប់។  ចំនួនរោងចក្រ 

ដែលអនុលោមតាមប្រការសំខាន់ៗទំាងអស់ បានក�ើនឡ�ើង 

ប្រមាណ ៣០%-៤៦% ចាប់តាងំពីមានការចេញផ្សាយ 

របាយការណ៍ជាសាធារណៈ ហ�ើយចំនួនករណីបំពានល�ើប

ញ្ហា សំខាន់ៗទំាង ២១ ចំណចុ បានថយចុះពី ២៨១ មក 

ត្រឹម ១៩៧ ករណីក្នុងអំឡុងពេលដូចគ្នា នេះ។ របាយ 
ការណ៍នេះគូសបញ្ជា ក់ផងដែរថា មិនមែនមានភាពប្រស�ើរ 

ឡ�ើងល�ើគ្រប់ប្រការសំខាន់ៗនោះទេ ប៉ុន្តែ គឺប្រការសំខាន់ៗ 

មួយចំនួនដែលពាក់ព័ន ្ធនឹងសេរីភាពបង្ កើតសមាគម និងទឹក 

ស្អា តសម្រាប់បរិភោគ។ ភាគរយរោងចក្រ ដែលមិនសូវ 

មានភាពអនុលោមក្នុងឧស្សាហកម្មនេះ ពោលគឺរោងចក្រ 
ដែលមានពិន ្ទុគម្លា តបទដ្ឋា ន ២ ក្រោមមធ្យមភាគនៃបញ្ហា  
សំខាន់ៗ ទំាង៥២ ចំណចុ បានថយចុះពីជិត ១០% មុន 

ពេលមានការចេញផ្សាយរបាយការណ៍ជាសាធារណៈ មក 

ត្រឹម ៤,៣% នៅខែ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៧។ គួរកត់សម្គាល ់ 

ថា តួលេខនេះជាកំណ�ើនតិចតួចធ�ៀបនឹងចន្លោះ អំឡុងពេល

ចេញផ្សាយរបាយការណ៍ពីមុន និងការចេញផ្សាយរបាយការ

ណ៍បច ្ចុប្បន ្ន។ BFC និងដៃគូរបស់ខ្លួនគួរពិនិត្យតាមដាន 
លម្អិតល�ើលទ្ធផលនៃអំឡុងពេលចេញផ្សាយរបាយការណ៍

បន្ទា ប់ និងបន្តកិច ្ចសហការស្អិតរមួតដ�ើម្បីធានាថា រោងចក្រ

ដែលមិនសូវមានភាពអនុលោមទំាងនោះ កែលម្អការអនុវត្ត

ការងាររបស់ខ្លួន។ 

	 ពលកម្មកុមារ ជាប្រការដែលមិនអាចអត់អោនឲបាន 

ដែល BFC កំពុងពិនិត្យតាមដានក្នុងរោងចក្រ ហ�ើយដ�ើម្បី 
ដោះស្រាយបញ្ហា នេះនៅកម្រិតឧស្សាហកម្ម BFC និង 

សមាគមរោងចក្រកាត់ដេរនៅកម្ពុជា បានចុះហត្ថលេខា 
ល�ើកិច ្ចព្រមព្រៀងស្តីពីរប�ៀបស�៊ើបអង្កេ ត និងផ ្តល់សំណង 

ដល់ករណីពលកម្មកុមារ (កម្មករនិយោជិតអាយុក្រោម ១៥ 

ឆ្នា ំ ដែលជារ�ឿយៗ ប្រើប្រាស់អត្តសញ្ញា ណប័ណ្ណក្លែងក្លា យ 

ដ�ើម្បីទទួលបានការងារធ្វើ)។ ចាប់តាងំពីមានកិច ្ចសហការ 

នេះ នៅឆ្នា ំ ២០១៤ ចំនួនកម្មករនិយោជិតមិនទាន់គ្រប់ 

អាយុដែលគេរកឃ�ើញតាមរយៈដំណ�ើរការវាយតម្លៃរបស់ 

BFC បានថយចុះយ៉ា ងច្រើនពី ៧៤ ករណីក្នុងអំឡុងពេល 
ចេញផ្សាយរបាយការណ៍កាលពីអំឡុងខែ ឧសភា ឆ្នា ំ 

២០១៣-ខែ មេសា ឆ្នា ំ ២០១៤ មកត្រឹម ៤ ករណីក្នុង 
អំឡុងពេលចេញផ្សាយចេញផ្សាយរបាយការណ៍បច ្ចុប្បន ្ន 
	 ការរ�ើសអ�ើង ក�ើតមានក្នុងរោងចក្រប្រមាណ ៩%។ 
 ដូចអំឡុងពេលចេញផ្សាយរបាយការណ៍កន្លងមក (ភាពមិន 

អនុលោម ១០%) ករណីទំាងអស់សុទ្ធតែពាក់ព័ន ្ធនឹងការ 

រ�ើសអ�ើងយេនឌ័រ។ 

	 ការងារដោយបង្ខំ ក�ើតមានក្នុងរោងចក្រ ៦ ក្នុងចំណោម 
រោងចក្រ ៣៩៥ (១,៥%) និងភាគច្រើនពាក់ព័ន ្ធនឹងការងារ

បន្ថែមម៉ោ ងដោយបង្ខំ។ អត្រានេះគឺប្រហាក់ប្រហែលគ្នា នឹង

អត្រាកាលពីឆ្នា ំមុនដែរ (១,៣%)។ 

	កម្រិ តនៃភាពមិនអនុលោមក្នុងបណ្តុំ ស្តីពី សេរីភាព 

បង្ កើតសមាគម បានក�ើនឡ�ើងបន្តិច ជាពិសេសពាក់ព័ន ្ធនឹង 

ប្រតិបត្តិការរបស់សហជីព និងការជ្រៀតជ្រែកនិងការរ�ើស 

អ�ើងសហជីព។ ដូចការគូសបញ្ជា ក់ក្នុងរបាយការណ៍សំយោគ 

មុនដែរ ពេលខល្ះ វាមានការលំបាកនឹងបញ្ជា ក់ពីការបំពាន 

ល�ើសេរីភាពបង្ កើតសមាគមណាស់ដោយសារតែលក្ខណៈ 

រស�ើបនៃបញ្ហា នេះ។ ក្នុងផ្នែក មួយនៃដំណាក់កាលជាយុទ្ធ 
សាស្រ្តបច ្ចុប្បន ្នរបស់ខ្លួន BFC បានវិនិយោគល�ើការបណ្តុះ  

បណ្តាល បុគ្គលិកឲស�៊ើបអង្កេ តពីការបំពានទំាងនេះ ហ�ើយ 

គេអាចសន្មតបានថា ការក�ើនឡ�ើងនៃ ភាពមិន អនុលោម

ក�ើតចេញពីសមត្ថភាពល ្អប្រស�ើរជាងមុនរបស់បុគ្គលិក BFC 

ក្នុងការស�៊ើបអង្កេ ត និងរាយការណ៍ពីការបំពានល�ើសេរីភាព

បង្ កើតសមាគម។ 

	 គួរកត់សម្គាល ់ថា ក្នុងបណ្តុំ ស្តីពីសំណងជំងឺចិត្ត ភាពមិនអ

នុលោមតាមការទូទាត់ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមានៅតែមានកម្

រិតទាប (១,៥២%) ហ�ើយគេអាចសន្និដ្ឋា នបានថា កំណ�ើន 

ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាត្រូវបានអនុវត្តនៅកម្រិតរោងចក្រ។  
ចំណចុនៃភាពអនុលោមមួយចំនួនរឹតតែយ៉ា ប់យ៉ឺនជាងនេះ 

ទៅទ�ៀត។ នេះគឺដោយសារតែមានលក្ខខណ្ឌផ ្លូវច្បាប់បន្ថែ ម 

ឲ BFC ចាប់ផ្ត ើមធ្វើការវាយតម្លៃ ចាប់តាងំពី BFC បាន

កែតម្រូវការវាយតម្លៃរបស់ខ្លួននៅឆ្នា ំ ២០១៥ ដូចជា ការ 

ទូទាត់សម្រាប់ការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំ។ BFC ទុករយៈ 

ពេល ១ ឆ្នា ំឲរោងចក្រធ្វើការកែតម្រូវបញ្ហា ទំាងនេះ ប៉ុន្តែ  

រោងចក្រទាងនេះមិនបានកែសម្រួលការអនុវត្តរបស់ខ្លួន

ឡ�ើយ។ ចំណចុនេះបានធ្វើឲភាពមិនអនុលោមកាន់តែខ្លា ំង

ឡ�ើង ប៉ុន្តែ វាមិនឆ្លុះបញ្ចា ងំពីភាពយ៉ា ប់យ៉ឺនក្នុងឧស្សាហកម្ម

នេះឡ�ើយ។ 

	 បណ្តុំដែលគ្រ បដណ្តប់ល�ើលក្ខខណ្ឌតម្រូវ សុវត្ថិភាព និង 
សុខភាពការងារ គឺជាបណ្តុំ ធំជាងគេដែលមានចំណចុនៃភាព 
អនុលោម ៨ ចំណចុផ្សេងៗគ្នា  និងមានសំណរួពាក់ព័ន ្ធនឹង

ភាពអនុលោមសរុបចំនួន ៨២ សំណរួ។ កម្រិតនៃភាពមិន

4 5របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



អនុលោមក្នុងបណ្តុំ ស្តីពីសុវត្ថិភាព និងសុខភាពក្នុងការងារ 

មានកម្រិតខ្ពស់ (ចំណចុនៃភាពអនុលោម ៥ ក្នុងចំណោម 

៨ ចំណចុ មានអត្រានៃភាពមិនអនុលោមខ្ពស់ជាង ៨០%) 

ហ�ើយជាទូទៅក�ើនឡ�ើងបន្តិចក្នុងចំណចុនៃភាពអនុលោម 
ភាគច្រើន។ ខណៈដែលចំណចុនេះអាចបណ្តាល មកពីការ 

បង្ កើនសមត្ថភាពអ្នកវាយតម្លៃរបស់ BFC ក្នុងការកំណត់រក 
បញ្ហា  វាអាចបញ្ជា ក់ពីការដាក់សម្ពា ធកាន់តែច្រើនល�ើឧស្សាហ

កម្មនេះដោយសារចន្លោះពេល ខ្លី និងប្រាក់ចំណេញទាប។ 

កត្តានេ ះអាចផ្លា ស់ប្តូរការផ្តោ តល�ើបញ្ហា ផលិតកម្មដោយ 
មិនគិតពីបរិស្ថា នការងារដែលកាន់តែមានអនាម័យ និង 

សុវត្ថិភាព។ 

	ក្នុ ងបណ្តុំពាក ់ព័ន ្ធនឹង ម៉ោ ងធ្វើការ ដូចជា ការឈប ់
សម្រាក ម៉ោ ងធ្វើការធម្មតា និងការងារបន្ថែមម៉ោ ង 

ការងារបន្ថែមម៉ោ ងមានកម្រិតនៃភាពមិនអនុលោមខ្ពស់

ជាងគេ (៧៧% ធ�ៀបនឹងកម្រិតកាលពីឆ្នា ំមុន៧៦%)។ 

មូលហេតុចម្បងនោះគឺ រោងចក្រអនុញ្ញា តឲធ្វើការបន្ថែ ម 

ម៉ោ ងល�ើសពី ២ ម៉ោ ង។ គួរកត់សម្គាល ់ថា ភាពមិន 

អនុលោមតាមការងារបន្ថែមម៉ោ ង មិនមានន័យថាកម្មករ 

និយោជិតទំាងអស់ តែងធ្វើការបន្ថែ មម៉ោ ងល�ើសពី ២ 

ម៉ោ ងនោះទេ។ ក្នុងពេលវាយតម្លៃ បុគ្គលិករបស់ BFC 

សង្កេ តឃ�ើញថា ការងារបន្ថែមម៉ោ ងហួសហេតុក�ើតមាន 

ក្នុងអំឡុងពេលណាមួយដែលមានផលិតកម្មមមារញឹក

ខ្លា ំង និងមិនសុទ្ធតែពាក់ព័ន ្ធនឹងកម្មករនិយោជិតទំាងអស់

នោះទេ។ វាអាចកម្រិតត្រឹមក្រុម ឬផ្នែក មួយចំនួន ដូចជា 

ផ្នែកវេ ចខ្ចប់ និងផ្នែកគ្រ ប់គ្រងគុណភាព។ ទន្ទឹមនឹងនេះគួរ 

កត់សម្គាល ់ថា ការងារបន្ថែមម៉ោ ងជាបញ្ហា ជាសកលក្នុង 
ឧស្សាហកម្មកាត់ដេរ ដែលពាក់ព័ន ្ធនឹងការទទួលការផ្គត់ផ ្គង់

ពីខាងក្រៅដោយក្រុមហ៊ុនម្ចា ស់ម៉ា ក (ដូចជាការប្រែប្រួល 

ចុងក្រោយល�ើការបញ្ជា ទិញ និងការបញ្ជា ទិញដោយប្រញាប់

ប្រញាល់) និងកងវ្ះការរ�ៀបចំផែនការផលិតកម្មសមស្រប។

ទិដ ្ឋភាពរួមនៃកម្មវិធីរោងចក្រកានតែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា

៥៥៨
រោងចក្រ

៥៦៩.៣២៤ នាក់
កម្មករនិយោជិត

៤៣៩ ដង
ការចុះវាយតម្លៃ 

៨៩
រោងចក្រទទួលបានការ
ផ្តល់ការប្រឹក្សា 

រោងចក្រ ១៦៥ 
ចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្តុះ បណ្តាល

ផ្នែកទី ១ ៖ សេចក្តីផ្តើម

	 គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា គឺជាភាពជា

ដៃគូរវាងអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ និងសាជីវកម្ម 

ហិរញ ្ញវត្ថុអន ្តរជាតិ។ កម្មវិធីគ្រប់ជ្រុងជ្រោយនេះកំពុង 

ក�ៀរគរអ្នកពាក់ព័ន ្ធមកពីគ្រប់កម្រិតនៃវិស័យកាត់ដេរដ�ើម្បី 

កែលម្អលក្ខខណ្ឌការងារ និងគោរពសិទ្ធិការងារ និងជំរុញ 

ការប្រកួតប្រជែងក្នុងវិស័យកាត់ដេរ។ រោងចក្រដែលចូល 

រួមក្នុងកម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរត្រូវបានពិនិត្យតាមដាន  

និងផ ្តល់ប្រឹក្សាតាមរយៈការវាយតម្លៃរោងចក្រការចុះផ ្តល់​

ប្រឹក្សា ​និងវគ្គបណ្តុះ បណ្តាល​​  ii។ 

	 ដ�ើម្បីបង្ កើនតម្លា ភាពស្តីពីលក្ខខណ្ឌការងាររបស់រោង 

ចក្រដល់អ្នកពាក់ព័ន ្ធក្នុងកម្មវិធី និងសាធារណៈជន ទំាងមូល 

BFC និងបណ្តាប្រទេ សរបស់ការងារកាន់តែប្រស�ើរផ្សេង

ទ�ៀត បានចេញផ្សាយរបាយការណ៍សំយោគប្រចាឆំ្នា ំ ដែល

បង្ហា ញពីលទ្ធផលរកឃ�ើញនៃការវាយតម្លៃទាងនោះ។ អត្រា

នៃភាពមិនអនុលោមក្នុងរបាយការណ៍នេះ ផ្តោ តល�ើមធ្យម

ភាគរោងចក្រដែលចូលរួម។ 

	 BFC បានចាប់ផ្ត ើមធ្វើប្រតិបត្តិការនៅកម្ពុជានៅឆ្នា ំ 
២០០១ ដោយផ្សារភ្ជា ប់ទៅនឹងកិច ្ចព្រមព្រៀងពាណិជ ្ជកម្ម

រវាងរាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា និងសហរដ្ឋអាមេរិក។ កិច ្ចព្រម

ព្រៀងវាយនភណ្ឌទ្វេរភាគីរវាងសហរដ្ឋអាមេរិក និងកម្ពុជា 

ដែលដំបូងឡ�ើយមានសុពលភាពត្រឹមឆ្នា ំ ២០០០ និង 

២០០១ បានពង្រីកដល់ឆ្នា ំ ២០០៤ បានផ្តល់ការល�ើកទឹក 

ចិត្តដល់ការបង្ កើនកូតាសម្រាប់ការនាចំេញផលិតផលកាត់ 

ដេររបស់កម្ពុជាទៅសហរដ្ឋអាមេរិក ដោយសារការកែលម្អ

លក្ខខណ្ឌការងារជាបន្តបន្ទា ប់ក្នុងរោងចក្រកាត់ដេរ។ 
	 BFC មានកាតព្វកិច ្ចវាយតម្លៃភាពអនុលោមតាមបទដ្ឋា ន

រការងារក្នុងរោងចក្រនាចំេញសម្លៀកបំពាក់នៅកម្ពុជា។  
កម្មវិធីនេះបានចាប់ផ្ត ើមធ្វើការវាយតម្លៃដោយឯករាជ្យ

ល�ើលក្ខខណ្ឌការងារនៅតាមរោងចក្រកាត់ដេរកម្ពុជាក្នុង

ឆ្នា ំ ២០០១។ ការវាយតម្លៃនីមួយៗ មានការចុះដល់រោង

ចក្រដែលមានក្រុមការងារចំនួន ៤ នាក់ក្នុងមួយថ្ ងៃ និង

មានការសម្ភា សជាមួយអ្នកគ្រប់គ្រង សហជីព និងកម្មករ 

ការពិនិត្យម�ើលឯកសារ និងការសង្កេ តម�ើលរោងចក្រ។ 

ការចុះវាយតម្លៃទាងនេះ មានគោលបំណងកំណត់ពីទិន ្នន័យ

ដ�ើមគ្រា ពីការបំពេញការងារ ដែលរោងចក្រចូលរួមក្នុង 
កម្មវិធីនេះ អាចធ្វើការងារជាមួយកម្មវិធីរោងចក្រកាន់តែ 

ប្រស�ើរនៅកម្ពុជាដ�ើម្បីបន ្តធ្វើការកែលំអលក្ខខណ្ឌការងារ 
របស់ខ្លួន។ 

	ផ្អែកល  �ើការវាយតម្លៃទាងនេះ BFC បានផ្តល់ការគំាទ្រ 

ដល់រោងចក្រ  ដែលខិតខំធ្វើការកែលម្អ។ ដំបូងឡ�ើយកម្ម 

វិធីនេះបានផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តាល ដល់រោងចក្រស្តីពីបញ្ហា  

មួយចំនួននៅកន្លែងការងារ ដូចជា ការគ្រប់គ្រងធនធាន 

មនុស្ស សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារផលិតភាព និងការ 

បណ្តុះ បណ្តាលក ម្មករនិយោជិត និងប្រធានគ្រប់គ្រងឲរួម

គ្នា កែលម្អលក្ខខណ្ឌការងារ ដូចជាការបណ្តុះ បណ្តាល ស្តីពីសិទ្ធិ 

និងការទទួលខុសត្រូវរបស់កម្មករនិយោជិតជំនាញចរចា 

សម្រាប់ប្រធានគ្រប់គ្រងនិងកម្មករនិយោជិត និងកិច ្ច 

សហប្រតិបត្តិការនៅកន្លែងការងារ។ យោងតាមលទ្ធផលនៃ

សកម្មភាពបណ្តុះ បណ្តាល  កម្មវិធីនេះបានចាប់ផ្ត ើមផ ្តល់សេវា

ប្រឹក្សាមួយចំនួនដល់រោងចក្រដែលចង់បានការគំាទ្ររយៈ 

ពេលវែងដ�ើម្បីធ្វើការផ្លា ស់ប្តូរ។ ក្នុងរោងចក្រដែលទទួល 
បានសេវាប្រឹក្សា BFC បានជួយបង្ កើតគណៈកម្មា ធិការទ្វេរ 

ភាគី និងជួយដល់គណៈកម្មា ធិការទំាងនេះក្នុងការចាប់ផ្ត ើម 
ដោះស្រាយឫសគល់នៃភាពមិនអនុលោម។ វគ្គបណ្តុះ  
បណ្តាល  និងសេវាប្រឹក្សាសុទ្ធតែជាសេវាបំពេញបន្ថែម 

សំខាន់ៗសម្រាប់ការវាយតម្លៃរបស់ BFC និងបានជួយជំរុញ

6 7របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



៤០%) តែគេគួរកត់សម្គាល ់ថាអត្រានេះបានធ្លាក ់ចុះពីអត្រា  

៤៦% នៅឆ្នា ំ ២០១៥។ មានកំណ�ើននៃការនាចំេញយ៉ា ង 

ច្រើនទៅកាន់ទីផ្សារផ្សេងទ�ៀត ពីប្រមាណ ២៥% នៅឆ្នា ំ  

២០១៥ រហូតដល់ ៣៥% នៅឆ្នា ំ ២០១៦ (ភាគច្រើនត្រូវ 

បាននាចំេញទៅជប៉ុន និងកាណាដា)។ ឧស្សាហកម្មសម្លៀក 

បំពាក់ និងស្បែកជ�ើងនៅតែជាសសរទ្រូងនៃការនាចំេញ 

របស់កម្ពុជា។

បរិបទស្ថាប័ន

	យោ ងតាមទិន ្នន័យរបស់សមាគមរោងចក្រកាត់ដេរនៅ

កម្ពុជា ចំនួនកូដកម្មបានថយចុះយ៉ា ងច្រើនក្នុងអំឡុងពេល

ចេញផ្សាយរបាយការណ៍ ប្រមាណ ៦០% នៅឆ្នា ំ ២០១៦ 

(ថយចុះពី ១១៨ ល�ើកនៅឆ្នា ំ ២០១៥ មកត្រឹម ៤៧ 

ល�ើកនៅឆ្នា ំ ២០១៦) ហ�ើយចំនួនថ្ ងៃធ្វើការដែលបាត់បង់ 

បានថយចុះប្រមាណ ៥៥% (៤៥២,៣៦៤ ថ្ ងៃនៅឆ្នា ំ 

២០១៥ មកត្រឹម ២០៣,៧៨៣ថ្ ងៃ នៅឆ្នា ំ ២០១៦)។ នៅ 

ឆមាសទីមួយនៃឆ្នា ំ ២០១៧ សមាគមរោងចក្រកាត់ដេរ 

នៅកម្ពុជាបានរាយការណ៍ពីការធ្វើកូដកម្ម ៣១ ករណី 

(ធ្វើឲបាត់បង់ថ្ ងៃធ្វើការ ១៣០,២៣២ ថ្ ងៃ)។ 

តារាងទី ៣ ៖ សកម្មភាពធ្វើកូដកម្មដែលរាយការណ៍ដោយ

សមាជិកសមាគមរោងចក្រកាត់ដេរនៅកម្ពុជា (ដំណាច់ឆ្នា ំ)  
២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦5

កូដកម្ម ១២១ ១៤៧ ១០៨ ១១៨ ៤៧

ចំនួនថ្ ងៃ
ធ្វើការ
ដែល
បាត់បង់

៥៤២,៨២៧ ៨៨៨,៥២៧ ៥១៣,៤៤៤ ៤៥២,៣៦៤ ២០៣,៧៨៣

	 ក្នុងអំឡុងពេលចេញផ្សាយរបាយការណ៍ (ថ្ ងៃទី ១ ខែ  
ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៦ រហូតដល់ថ្ ងៃទី ៣០ ខែ មេសា ឆ្នា ំ  

២០១៧) ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញា កណ្តាលបា នចុះបញ្ជី ១៦៦  

ករណី ដែលក្នុងនោះ ១៣៧ ករណីពាក់ព័ន ្ធនឹងរោងចក្រ 
សម្លៀកបំពាក់ ឬស្បែកជ�ើង។ នេះជាអត្រាថយចុះខ្លា ំង 

ពីប្រមាណ ២៦០ ករណីពាក់ព័ន ្ធនឹងរោងចក្រសម្លៀកបំពាក់ 

និងស្បែកជ�ើងដែលត្រូវបានដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញា កណ្តាល

ក្នុងរបាយការណ៍ឆ្នា ំមុន។ លទ្ធផលនៃការថយចុះនេះអាច 
ពាក់ព័ន ្ធនឹងការអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីសហជីពថ ្មី ដែលស្នើឲមាន 

ការដោះស្រាយវិវាទការងារដោយតំណាងភាគច្រើនរបស់ 

សហជីពក្នុងរោងចក្រ ខណៈដែលកន្លងមក វិវាទការងារ 

អាចតំណាងដោយសហជីព។ បញ្ហា ទូទៅបំផុតដែលបានដាក់

ជូនក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញា កណ្តាលក្នុ ងអំឡុងពេលនេះរួមមាន ៖ 	

	 ១.	 ការដាក់កម្មករនិយោជិតឲចូលបម្រើការងារវិញ 

	 ២.	ប្រាក ់ឧបត្ថម្ភថ្លៃ អាហារ 

	 ៣.	ប្រាក ់រង្វា ន់ទ�ៀងទាត់ 

	 ៤.	 ការរ�ើសអ�ើងសហជីព និង 

	 ៥.	 បញ្ហា ផ្សេងទ�ៀតដែលពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រាក់ឧបត្ថម្ភ 

		  ការស្នា ក់នៅ និងការធ្វើដំណ�ើរ ការដាក់វិន័យ  

		  និងការព្យួរការងារ និងការទូទាត់សម្រាប់ការធ្វើ 

		ក  ូដកម្ម។

 

ដំ ណេីរការកំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា

	 នៅអំឡុងខែ មេសា ឆ្នា ំ ២០១៤ អង្គការអន្តរជាតិខាង

ការងារបានរ�ៀបចំសិក្ខា សាលាជាមួយដៃគូរបស់ខ្លួននៅ 

កម្ពុជា។ ក្នុងសិក្ខា សាលានេះ អ្នកចូលរួមបានស្នើឲមាន 
កម្រងគោលការណ៍ដែលគួរប្រើប្រាស់ដោយគណៈកម្មា ធិការ 

ការងារត្រីភាគី នៅពេលពិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើប្រាក់ឈ្នួល 

អប្បបរមារបស់កម្ពុជា។ នៅខែមិថុនា ឆ្នា ំ២០១៤ គណៈ 
កម្មា ធិការប្រឹក្សាការងារបានអនុម័ត និងទទួលយក 

អនុសាសន៍ទំាងនេះ។ 

	ក្រ បខណ្ឌនេះអនុញ្ញា តឲមានការពិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើ 

ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាប្រចាឆំ្នា ំ   ដែលគណៈកម្មា ធិការ 
ប្រឹក្សាការងារបានចរចា  និងព្រមព្រៀងល�ើអនុសាសន៍ស្តីពី

ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា និងដាក់អនុសាសន៍ទំាងនោះទៅ 
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ។ 

ឲមានការផ្លា ស់ប្តូរដែលកាន់តែមាននិរន ្តរភាពនៅកម្រិត 
រោងចក្រ។ 

	នេ ះជារបាយការណ៍សំយោគទី ៣៤ របស់គម្រោងរោង

ចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា ដែលបានធ្វើឡ�ើងចាប់ពីថ្ ងៃទី 

១ ខែ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៦ រហូតដល់ថ្ ងៃទី ៣០ ខែ មេសា  

ឆ្នា ំ ២០១៧។ ក្នុងអំឡុងពេលនេះកម្មវិធីបានចុះធ្វើការ 

វាយតម្លៃ ៤៣៩ ដង និងបានរ�ៀបចំ ៣៩៥ របាយការណ៍។ 

របាយការណ៍សំយោគនេះ សំដៅផ្តល់ខ្លឹមសារសង្ខេ បស្តីពី 

លក្ខខណ្ឌការងារក្នុងឧស្សាហកម្មសម្លៀកបំពាក់ និងស្បែក 
ជ�ើងរបស់កម្ពុជា។ 
	 ដ�ើម្បីផ្ត ើមបរិបទមួយចំនួនដល់ឧស្សាហកម្មកាត់ដេរ 

របស់កម្ពុជា និងការអនុវត្តការងារបច ្ចុប្បន ្នរបស់វិស័យនេះ  

របាយការណ៍នេះនឹងបង្ហា ញខ្លឹមសារសង្ខេ បស្តីពីឧស្សា 

ហកម្មនេះ និងបរិបទអន្តរជាតិ និងវឌ្ឍនភាពរបស់កម្មវិធី 

BFC ក្នុងផ្នែក ទី ១។ ផ្នែក ទី ២ នឹងបង្ហា ញការវិភាគពីលទ្ធ 

ផលរកឃ�ើញសំខាន់ៗបំផុតក្នុងការវាយតម្លៃរបស់ BFC 

នៅកម្រិតឧស្សាហកម្ម។

បរិបទស្ថាប័ន

និន្នា ការឧស្សាហកម្ម

	 ដ�ើម្បីផ្ត ើមបរិបទមួយចំនួនដល់ឧស្សាហយោងតាមអគ្គ 

នាយកដ្ឋា នគយ និងរដ្ឋា ករកម្ពុជាការនាចំេញរបស់វិស័យ 

សម្លៀកបំពាក់ និងស្បែកជ�ើងកម្ពុជានៅតែបន្តក�ើនឡ�ើង 
ក្នុងឆ្នា ំ ២០១៦ ប៉ុន្តែ មានសន្ទុះយឺតជាងឆ្នា ំ ២០១៥។ 

ការនាចំេញក្នុងវិស័យនេះបានក�ើនឡ�ើង ៧,២% ឬប្រមាណ 

៧,៣ ពាន់លានដុល្លាន ៅឆ្នា ំ ២០១៦ (ក�ើនឡ�ើងពីប្រមាណ 

៦,៨ ពាន់លានដុល្លាន ៅឆ្នា ំ ២០១៥)។ វិស័យនេះនៅតែ

ជាសមាសធាតុដ៏សំខាន់បំផុតនៃការនាចំេញរបស់កម្ពុជា 

ព្រោះការនាចំេញសម្លៀកបំពាក់ និងស្បែកជ�ើងមានអត្រា 

៧៨% នៃការនាចំេញសរុបរបស់កម្ពុជានៅឆ្នា ំ ២០១៦។ 
	 វិស័យស្បែកជ�ើងមានកំណ�ើនខ្ពស់បំផុតនៅឆ្នា ំ ២០១៦ 

ព្រោះការនាចំេញបានក�ើនឡ�ើង ១៥,៦% ឬប្រមាណ 

៧៦៣ លានដុល្លា  ខណៈដែលការនាចំេញសម្លៀកបំពាក់ 

ក�ើនឡ�ើង ៦,៣% ឬប្រមាណ ៦,៥៥៩ លានដុល្លា។ យោង 

តាមទិន ្នន័យរបស់អគ្គនាយកដ្ឋា នគយ និងរដ្ឋា ករកម្ពុជា  
វិស័យនេះនៅតែមានកំណ�ើនក្នុងត្រីមាសទីមួយនៃឆ្នា ំ  

២០១៧ ដែលមានអត្រាសរុប ៤,៧% សម្រាប់វិស័យនេះ 

និងភាគច្រើនក�ើតចេញពីវិស័យស្បែកជ�ើង (២៤,៦%) 

ធ�ៀបនឹងវិស័យសម្លៀកបំពាក់ (២,៦%)។ 

	 ទន្ទឹមនឹងនេះ កំណត់ត្រាចំនួនរោងចក្រសម្លៀកបំពាក់  

និងស្បែកជ�ើងបានថយចុះពី ៦៩៩ នៅចុងឆ្នា ំ ២០១៥ មក 

ត្រឹម ៦២៦ រោងចក្រនៅឆ្នា ំ ២០១៦ (សម្លៀកបំពាក់ ៖ 

៥៥៦ រោងចក្រ, ស្បែកជ�ើង ៧០ រោងចក្រ)។ កត្តានេ ះ 

បណ្តាល មកពីការបែងចែកទិន ្នន័យស្ថិតិឡ�ើងវិញដោយ 

ក្រសួងពាណិជ ្ជកម្មនូវរោងចក្រដែលបានបិទទ្វា រ ប៉ុន្តែ មិន 

បានជូនដំណឹងដល់ក្រសួងពាណិជ ្ជកម្មត្រូវបានដកចេញពី 

បញ្ជីរោងចក្រ។ 

តារាងទី ២ ៖ កំណ�ើនក្នុងវិស័យសម្លៀកបំពាក់ និងស្បែក 

ជ�ើងរបស់កម្ពុជា (ដំណាច់ឆ្នា ំ) 
២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦5

ការនាចំេញ 
(ពាន់លាន
ដុល្លា )

៤.៥៧ ៥.៣៨ ៥.៩៦ ៦.៨២ ៧.៣២

កំណ�ើន ៧.៣% ១៧.៨% ១០.៦% ១៤.៥% ៧.២%

រោងចក្រ ៤៣៦ ៥២៨ ៦២៦ ៦៩៩ ៦២៦

កម្មករ
និយោជិត

៤៤៧,៨៥២ ៥៣៣,៤៨៦ ៥៨០,៦៩២ ៦៤៦,៨៦៩ ៦០៥,១២៩

	គ ោលដៅនាចំេញផលិតផលសម្លៀកបំពាក់ និងស្បែក 

ជ�ើងនៅតែបន្តផ្លា ស់ប ្តូរពីសហរដ្ឋអាមេរិកទៅសហភាពអឺរ៉ុប  
និងទីផ្សារផ្សេងទ�ៀត ដូចជា ជប៉ុន កូរ៉េ និងកាណាដា។ នៅ 

ឆ្នា ំ ២០១៥ មានការនាចំេញ ៣០% ទៅសហរដ្ឋអាមេរិក 

ប៉ុន្តែ ការនាចំេញបានថយចុះមកត្រឹម ២៥% នៅឆ្នា ំ ២០១៦។ 

សហភាពអឺរ៉ុបនៅតែជាទីផ្សារធំជាងគេសម្រាប់វិស័យ 

សម្លៀកបំពាក់ និងស្បែកជ�ើងរបស់កម្ពុជា (ការនាចំេញ  

8 9របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



ច្បាប់ស្តីពីសហជីព

	ច្ បាប់ស្តីពីសហជីពត្រូវបានប្រកាសឲប្រើនៅថ្ ងៃទី ១៧  

ខែ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៦។ ស្ថា ប័នអន្តរជាតិដែលទទួលខុស 

ត្រូវផ ្លូវការ ចំពោះការពិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើច្បាប់ជាតិដោយ 

ផ្អែក តាមបទដ្ឋា នបទដ្ឋា នការងារអន្តរជាតិដែលពាក់ព័ន ្ធ  

តែងតែជាស្ថា ប័នត្រួតពិនិត្យរបស់អង ្គការអន្តរជាតិខាង 

ការងារ និងរួមបញ្ចូលគណៈកម្មា ធិការអនុវត្តន៍បទដ្ឋា នបទ

ដ្ឋា ន (CAS)  គណៈកម្មា ធិការជំនាញផ្នែកការអនុវត្ត 

អនុសញ្ញា  និងអនុសាសន៍ និងគណៈកម្មា ធិការសេរីភាព 

បង្ កើតសមាគម ដែលរ�ៀបចំកិច ្ចប្រជុំជាប្រចានំៅទី 

ក្រុងហ្សឺណែវ។ ក្នុងកិច ្ចប្រជុំរបស់ខ្លួនកាលពីខែ មិថុនា ឆ្នា ំ 

២០១៦ (CAS)   បានពិភាក្សាពីច្បាប់ស្តីពីសហជីព និង 

ជំរុញឲរដ្ឋា ភិបាលធានាថា ច្បាប់នេះអនុលោមតាមបទ 

ប្បញ្ញត្តិនៃអនុញ្ញាលេ ខ ៨៧ និងស្នើឲរដ្ឋា ភិបាលទទួល 

យកបេសកកម្មចុះផ្ទា ល់ទៅកាន់ប្រទេសកម្ពុជា មុនការរ�ៀប 
ចំសន្និសីទការងារអន្តរជាតិឆ្នា ំ ២០១៧ ដ�ើម្បីវាយតម្លៃ 

វឌ្ឍនភាពឆ្ពោះទ ៅរកការអនុលោមតាមសេចក្តីសន្និដ្ឋា ន 

របស់ (CAS) ។ នៅខែ កញ្ញា  ឆ្នា ំ ២០១៦ គណៈកម្មា ធិការ

ជំនាញបានពិនិត្យច្បាប់ស្តីពីសហជីពរបស់កម្ពុជាដ�ើម្បីវាយ 

តម្លៃការអនុលោមតាមអនុសញ្ញាដែលបា នផ្តល់សច្ចា ប័នផ ្តល់ 

មតិយោបល់លម្អិតស្តីពីច្បាប់នេះ និងស្នើឲរដ្ឋា ភិបាលធ្វើ 

វិសោធនកម្មច្បាប់នេះដោយពិគ្រោះយោបល់ជាមួយដៃគូ 

ពាក់ព័ន ្ធរបស់ខ្លួន។ រដ្ឋា ភិបាលបានទទួលយកសំណ�ើចុះ 

បេសកកម្មផ្ទា ល់របស់ CASហ�ើយបេសកកម្មនោះបានធ្វើ 

ឡ�ើងនៅខែ មីនា ឆ្នា ំ២០១៧។ សេចក្តីសន្និដ្ឋា ននៃបេសក 

កម្មចុះផ្ទា ល់នេះត្រូវបានល�ើកយកមកពិភាក្សាក្នុងសន្និសីទ 
ការងារអន្តរជាតិ កាលពីខែ មិថុនា ឆ្នា ំ ២០១៧។ បន្ទា ប់ 

ពីការពិភាក្សានេះ រួមជាមួយនឹងសំណ�ើផ្សេងទ�ៀត គណៈ 

កម្មា ធិការទទួលបន្ទុកអនុវត្តស្តង់ដា បានស្នើឱ្យរដ្ឋា ភិបាល 
ធានាយ៉ា ងណាឱ្យច្បាប់សហជីពនេះអនុលោមឱ្យបានពេញ 

លេញតាមអនុសញ្ញាលេ ខ ៨៧ និងធានាយ៉ា ងណាឱ្យកម្មករ

និយោជិតអាចចុះឈ ម្ោះ ជាមួយនឹងសហជីពដោយប្រើប្រាស់ 

ដំណ�ើរការដែលមានលក្ខណៈសាមញ្ញ សត្យានុម័ត និងមាន 

តម្លា ភាព។ 

ការធ្វើដំណ�ើរ

	 ការធ្វើដំណ�ើរទៅមករបស់កម្មកររោងចក្រ នៅតែ 

ប្រឈមនឹងហានិភ័យខ្ពស់ជារ�ៀងរាល់ថ្ ងៃសម្រាប់កម្មករ 

និយោជិតជាច្រើន។ ផ្អែក តាមនិន្នា ការកាលពីឆ្នា ំកន ្លងមក  

ឆ្នា ំ២០១៦ គឺជាឆ្នា ំមួយដែលក�ើតមានករណីគ្រោះថ្នា ក់ 

ចរាចរណ៍ជាច្រើនល�ើកម្មករនិយោជិត ដែលធ្វើដំណ�ើរទៅ 

រោងចក្រ។ គ្រោះថ្នា ក់ទំាងនេះបានឆក់យកអាយុជីវិត និង 

បង ្កជារបួសធ្ងន់ធ្ងរ។ យោងតាមរបាយការណ៍របស់បេឡា 

ជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម (បសស) កម្មករនិយោជិតទទួល

រងគ្រោះថ្នា ក់ចរាចរណ៍ ៧៥៩២ ករណីនៅឆ្នា ំ ២០១៦។ 

កម្មករនិយោជិត ១០៣ នាក់បានស្លា ប់ និង ៩៣០៩ នាក ់

ទ�ៀតបានរងរបួស (១២៩៨ រងរបួសធ្ងន់ធ្ងរ)។ សម្រាប់ 

វិស័យសម្លៀកបំពាក់ និងស្បែកជ�ើង កម្មករនិយោជិតបាន

ទទួលរងគ្រោះថ្នា ក់ចរាចរណ៍ ៤៤៥១ ករណី (ស្លា ប់ ៤៣ 

នាក់)។ 

	 BFC កំពុងសម្របសម្រួល និងជួយដល់ក្រុមការងារ 

សុវត្ថិភាពធ្វើដំណ�ើរដែលបង្ កើតឡ�ើងដោយអ្នកបញ្ជា ទិញ។  

ក្រុមការងារនេះប្រមូលផ្តុំអ្នកបញ្ជា ទិញ និងអ្នកពាក់ព័ន ្ធ 

ផ្សេងទ�ៀតក្នុងការរ�ៀបចំផែនការសកម្មភាពរួម ដូចជា  
ការស្រាវជ្រាវល�ើការអនុវត្តបច ្ចុប្បន ្នស្តីពីការធ្វើដំណ�ើរ និង 
គ្រោះថ្នា ក់ចរាចរណ៍ក្នុងរោងចក្រផ្គត់ផ ្គង់របស់ខ្លួន។ ផែនការ 
សកម្មភាពជាក់លាក់ ដែលមានកំណត់ពេលវេលាច្បាស់លាស់ 

ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងដោយក្រុមដឹកជញ្ជូន ដ�ើម្បីអនុវត្តសាក

ល្បងនៅតាមរោងចក្រ និងជម្រុញឱ្យមានការចូលរួមពី 

តួអង ្គពាក់ព័ន ្ធ នឹងដៃគូនានា នៅកម្រិតគោលនយោបាយ 

	 ចំណចុនេះបានធ្វើឲមានការកែសម្រួលប្រាក់ឈ្នួល 
អប្បបរមាប្រចាឆំ្នា ំតាងំពីខែ តុលា ឆ្នា ំ ២០១៤។ នៅខែ 

តុលា ឆ្នា ំ ២០១៦ ក្រោយការចរចាត្រីភាគីដែលរ�ៀបចំឡ�ើង 

ដោយគណៈកម្មា ធិការប្រឹក្សាការងារ រដ្ឋា ភិបាលបានសម្រេច

បង្ កើនប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាសម្រាប់កម្មករនិយោជិតទ�ៀង 

ទាត់ប្រមាណ ១៣ ដុល្លា  ពោលគឺក�ើនឡ�ើងដល់ ១៥៣ 

ដុល្លា /ខែ។ 

តារាងទី ៤ ៖ ដំណ�ើរការកំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា 
២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧

ប្រាក់ឈ្នួល 
អប្បបរមាប្រ
ចាខំែសម្រាប់
កម្មករនិយោ 
ជិតទ�ៀងទាត់ 

US$១០០ US$១២៨ US$១៤០ US$១៥៣

កំណ�ើន -- ២៨% ៩.៤% ៩.៣%

	ក្រោ យការចរចាកម្រិតប្រាក់ឈ្នួលឆ្នា ំ ២០១៨ ជាល�ើក 
ទីមួយ ដែលគណៈកម្មា ធិការប្រឹក្សាការងារឈានដល់ការ 

មូលមតិគ្នា អំពីការបង្ កើនប្រាក់ឈ្នួលហ�ើយក្រោយពីការ 
ចរចាទំាងនេះរួចមក គណៈកម្មា ធិការប្រឹក្សាការងារបាន

សម្រេចចិត្តបង្ កើនប្រាក់ឈ្នួលចំនួន ១៧ ដុល្លា រ រហូតដល់ 

១៧០ ដុល្លា រ ក្នុងមួយខែ ចាប់ពីថ្ ងៃទី ១ ខែ មករា ឆ្នា ំ 

២០១៨ តទៅ។ 

 

ច្បាប់ស្តីពីប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា 
	 បន្ទា ប់ពីដំណ�ើរការកំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាសម្រាប់ 
វិស័យសម្លៀកបំពាក់ និងស្បែកជ�ើង រដ្ឋា ភិបាលបានចាប ់

ផ្ត ើមតាក់តែងច្បាប់ជាតិស្តីពីប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា។ 

ក្រសួងការងារ  និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈបានចេញសេចក្តីព្

រាងច្បាប់នៅខែ តុលា ឆ្នា ំ ២០១៦ ប៉ុន្តែសេ ចក្តីព្រាង 

ច្បាប់នេះទទួលបានការចាប់អារម្មណ៍ពីចលនាសហជីពអន្តរ 

ជាតិ និងអង្គការសិទ្ធិមនុស្ស ដែលព្រួយបារម្ភពីការរិតត្បិត

ល�ើសេរីភាពជាមូលដ្ឋា ន ដូចជា សេរីភាពបង្ កើតសមាគម 

សេរីភាពនៃការសិក្សា  និងតម្លា ភាពរបស់ដំណ�ើរការនេះ 

និងការចូលរួមដោយស្មើភាពរបស់សហជីព។ ជាលទ្ធផល 

ក្នុងខែតុលា ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ បាន

កែសម្រួលសេចក្តីព្រាងច្បាប់នេះ ដ�ើម្បីផ ្តល់លទ្ធភាពឱ្យមាន 

ការស្រាវជ្រាវឯករាជ្យ និងការពិភាក្សាត្រីភាគី។ អង ្គការ 

អន្តរជាតិខាងការងារ បានផ្តល់មតិយោបល់ផ្នែក បច្ ចេក 

ទេសស្តីពីសេចក្តីព្រាងច្បាប់នោះដល់ក្រសួង និងត្រៀមខ្លួនជា

ស្រេចក្នុងការផ ្តល់ជំនួយបច្ ចេកទេសដល់សេចក្តីព្រាងច្បាប់  
ប្រសិនប�ើមានសំណ�ើពីដៃគូ។ ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ  
បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈនឹងសម្រេចបញ្ចប់ច្បាប់នេះនៅចុងឆ្នា ំ  

២០១៧។ 

ច្បាប់ នីតិវិធី និងយុត្តិសាស្រ្តស្តីពីវិវាទការងារ

	ផ្នែក  ដ៏សំខាន់មួយទ�ៀតនៃច្បាប់ដែលក្រសួងចង់សម្រេច

បញ្ចប់នៅឆ្នា ំ២០១៧ គឺច្បាប់នីតិវិធីជម្រះក្តី វិវាទការងារ។ 

សេចក្តីព្រាងច្បាប់បឋមនេះស្នើឲមានការផ្លា ស់ប្តូរនីតិវិធី 

មានស្រាប់ និងស្ថា ប័នដោះស្រាយវិវាទការងារ ដូចជាការ 

ពង្រីកតួនាទី និងអាណត្តិរបស់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញា កណ្តាល   

និងតម្រូវឲមាននីតិវិធីថ ្មីៗសម្រាប់វិវាទដែលត្រូវធ្វើ 

សវនាករនៅចំពោះមុខតុលាការការងារ។ ក្រោយពីមាន 

សំណ�ើរបស់រដ្ឋា ភិបាល អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារបាន 

ផ ្តល់ជំនួយបច្ ចេកទេស និងផ ្តល់មតិយោបល់ផ្នែក បច្ ចេកទេស  

និងការណែនាដំល់ក្រសួងការងារ   និងបណ្តុះ បណ្តាល  
វិជ្ជា ជីវៈស្តីពីសេចក្តីព្រាងច្បាប់នេះ។ បន្ទា ប់ពីតួអង ្គត្រីភាគី 

និងអ្នកពាក់ព័ន ្ធផ្សេងទ�ៀតបានល�ើកឡ�ើងពីការព្រួយបារម្ភ

ទំាងនេះ កាលពីខែ តុលា ឆ្នា ំ២០១៧ ក្រសួងការងារ និង 

បណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈបានលុបចោលច្បាប់នេះ។ 

 

10 11របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



កិច ្ចគាពារសង្គម

	 គម្រោងធានារ៉ា ប់រងរបស់រដ្ឋា ភិបាល បេឡាជាតិរបប 

សន្តិសុខសង្គម ដែលគ្របដណ្តប់ល�ើការរងរបួសការក�ើត 

មានជំងឺដោយសារការងារ និងគ្រោះថ្នា ក់ក្នុងពេលធ្វើដំណ�ើរ 

របស់កម្មករនិយោជិត ត្រូវបានបង្ កើតឡ�ើងជាស្រេចតាងំពី

ពាក់កណ្តាល ឆ្នា ំ ២០០៨ និងកំពុងពង្រីកវិសាលភាពរបស់ 

ខ្លួនឲរួមបញ្ចូលសេវាថែទាសុខភាព។ គម្រោងសេវាថែទា 
សុខភាពត្រូវបានអនុវត្តចាប់ពីថ្ ងៃទី ១ ខែ ឧសភា ឆ្នា ំ 

២០១៦ ដោយចាប់ផ្ត ើមពីទីក្រុងភ្នំពេញ ខេត្តកណ្តាល  និង 

កំពង់ស្ពឺ និងកំពុងបន្តការអនុវត្តទៅខេត្តផ្សេងទ�ៀត។ 

ការគូសបញ្ជា ក់ពីកម្មវិធីរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា 

(BFC) 

	ផ្នែកនេ  ះផ ្តល់ខ្លឹមសារសង្ខេ បស្តីពីធាតុចេញ និងសមិទ្ធផល 

សំខាន់របស់ BFC ក្នុងអំឡុងពេលចេញផ្សាយរបាយការណ៍ 

ដែលត្រូវបានបង្ហា ញទៅតាមគោលបំណង និងគោលដៅក្នុង 
ដំណាក់កាលជាយុទ្ធសាស្រ្តបច ្ចុប្បន ្នរបស់ BFC។ មុនពេល 
បង្ហា ញព័ត៌មានលម្អិតទំាងនេះ ផ្នែកនេ ះនឹងបង្ហា ញពីគោល 

នយោបាយ និងយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ BFC ស្តីពីការប្រឆាង 

អំព�ើពុករលួយ និងការផ ្តល់សេវាដែលមានបទដ្ឋា នបទដ្ឋា ន 

ខ្ពស់បំផុត។ យ�ើងបានរ�ៀបចំប័ណ្ណផ្សាយពាណិជ ្ជកម្មដោយ 

ឡែកមួយសម្រាប់ចែកជូនដល់អ្នកពាកព័ន ្ធ និងដៃគូស្តីពី 

បញ្ហា ដ៏សំខាន់នេះ ដែលគូសបញ្ជា ក់ពីភាពអាចជ�ឿជាក់បាន 

និងកេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះ របស់ BFC។ 

បទដ្ឋា នបទដ្ឋា នគុណភាព និងគោលនយោបាយប្រឆាងអំព�ើ

ពុករលួយរបស់ BFC

	ក្នុ ងផ្នែក មួយនៃកម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរ BFC ខិត 

ខំសម្រេចបានឧត្តមភាពល�ើគ្រប់ប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន និង 

អនុលោមតាមគុណតម្លៃសំខាន់ៗសម្រាប់ផលប៉ះពាល់ និង 

កេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះ របស់កម្មវិធី។ 

	 គុណភាព 

	សុចរិតភាព 

	អព្យាក្រឹត្យភាព 

	តម្លា ភាព 

	ការគោរព និងសេចក្តីថ្លៃ ថ ្នូរ 
	ការផ្លា ស់ប្តូរជាវិជ ្ជមាន។ 

	កម្រ ងគោលនយោបាយ នីតិវិធី និងការអនុវត្តសំខាន់ៗ  

គំាទ្រគុណតម្លៃទាងនេះ   និងការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់កម្មវិធី 

ក្នុងការផ ្តល់បទដ្ឋា នរខ្ពស់បំផុត។ គុណភាពរបស់បុគ្គលិក 
របស់យ�ើងគឺជាចំណចុស្នូល។ កម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរ 

ប្តេជ្ញា ជ្រើសរ�ើស និងរក្សាទុកបុគ្គលិកមានជំនាញខ្ពស់ដ�ើម្បី 

សម្រេចគោលបំណងរបស់ខ្លួន។ ក្រោមបទប្បញ្ញត្តិរបស់ 

អង ្គការអន្តរជាតិខាងការងារ ការជ្រើសរ�ើសដោយផ្អែកល�ើ

លទ្ធផលការងារដែលយោងតាមដំណ�ើរការមានតម្លា ភាព 

និងអាចជ�ឿជាក់បាន គឺជាគន្លឹះនៃភាពជោគជ័យ។ ប្រធាន 

កម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរនឹងប្រកាន់ខ្ជា ប់បទដ្ឋា នបទ 

ដ្ឋា នខ្ពស់បំផុតក្នុងដំណ�ើរការជ្រើសរ�ើស។ 
 

ការបណ្តុះ បណ្តាល បុគ្គលិកថ ្មី

	 ដោយមិនគិតពីសាវតារ និងចំណេះដឹងរបស់ខ្លួន បុគ្គលិក 

ថ ្មីទាងអស់ដែលធ្វើការក្នុងផ្នែកផ  ្តល់សេវារបស់ BFC ត្រូវ 
ឆ្លងកាត់កម្មវិធីណែនាហំ ្មត់ចត់ ដែលមានរយៈពេល ៣-៤ ខែ 

ដ�ើម្បីឲពួកគេអាចផ្តល់សេវាកម្រិតរោងចក្របានដោយ 

ឯករាជ្យ។ ក្រៅពីកម្មវិធីណែនាសំ៊ីជម្រៅ បុគ្គលិកទាងអស់ 

ទទួលបានវគ្គបណ្តុះ បណ្តាល បន្ថែមរយៈពេល ១០-១៥ ថ្ ងៃ 
ជារ�ៀងរាល់ឆ្នា ំ ដ�ើម្បីបន ្តពង្រឹង និងបង្ កើនជំនាញ និងចំណេះ 

ដឹងរបស់ពួកគេ។ 

 

ការធានាគុណភាព និងការពង្រឹងជំនាញ

	 BFC  ប្តេជ្ញា ផ ្តល់ល�ើសេវាមានគុណភាពខ្ពស់ ដ�ើម្បី 

បង្ កើនផលប៉ះពាល់នៃការងាររបស់ខ្លួនជាអតិបរមា។ 

ដ�ើម្បីសម្រេចគោលដៅនេះ កម្មវិធីបានបង្ កើតពិធីសាររឹង 

មាកំ្នុងការធានាគុណភាព ដែលរួមមានវិធានការផ្សេងៗ 

ដូចខាងក្រោម ៖

ការចុះពិនិត្យបន្តជាប្រចារំបស់បុគ្គលិក BFC ដែលផ្តល់	

សេវាសំខាន់ៗក្នុងរោងចក្រ។ សមាជិកក្រុម BFC  

ម្នា ក់ៗត្រូវបានសង្កេ តតាមដានដោយប្រធានក្រុមរបស់

ខ្លួនយ៉ា ងតិច ២ ដង/ឆ្នា ំ ល�ើសេវាសំខាន់ៗមួយចំនួន 

ដែលគាត់កំពុងផ ្តល់ឲ។ លទ្ធផលនៃការចុះពិនិត្យបន្ត

មានការឯកសារគំរូនៃការសង្កេ ត QAQC ដែលត្រូវ 

បានពិភាក្សាជាមួយប្រធានក្រុម និងតាមដានបន្តក្នុង 

វដ ្តគ្រប់គ្រងការអនុវត្តការងារជាប្រចា។ំ 

របាយការណ៍វាយតម្លៃនីមួយៗត្រូវបានពិនិត្យដោយ 

ប្រធានក្រុម បុគ្គលិកអន្តរជាតិ ឬទីប្រឹក្សាអន្តរជាតិ 

ដែលធ្វើការក្នុងកម្មវិធីនេះ។ ផ្នែកក្នុ ងរបាយការណ៍ 

ដែលត្រូវបានពិនិត្យ រួមមានភាពត្រឹមត្រូវនៃលទ្ធផល 

រកឃ�ើញ ភាពស៊ីសង្វាក ់គ្នា នៃរបាយការណ៍ និង 

វេយ្យាករណ៍។ មន្រ្តីផ្នែកច្  បាប់ជាសកលរបស់កម្មវិធី 

ការងារកាន់តែប្រស�ើរ ធ្វើការត្រួតពិនិត្យរបាយការណ៍

ដោយអន្លើរៗ និងផ ្តល់ព័ត៌មានត្រឡប់។ 

រាល់របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពដែល BFC រ�ៀបរ�ៀងឡ�ើង 

សម្រាប់រោងចក្រក្នុងសេវាប្រឹក្សាត្រូវបានពិនិត្យ 
ដោយប្រធានក្រុម ឬបុគ្គលិកអន្តរជាតិរបស់គម្រោង។ 

ផ្នែកក្នុ ងរបាយការណ៍ដែលត្រូវត្រួតពិនិត្យ រួមមាន 

ភាពត្រឹមត្រូវ ភាពស៊ីសង្វាក ់គ្នា  និងវេយ្យាករណ៍ 

និងវឌ្ឍនភាពរបស់រោងចក្រ។ 

ប្រព័ន ្ធតាមដានដែលធានានូវព័ត៌មានបច ្ចុប្បន ្នភាព មាន

ក្នុងចំណចុដៅសម្រាប់ការផ ្តល់សេវាសំខាន់ៗ។

ការប្រឆាងអំព�ើពុករលួយ

	ក ម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរប្តេជ្ញា ទប់ស្កា ត់អំព�ើពុក 

រលួយ ការបោកប្រាស់ ភាពមិនស្មោះត្រ ង់ និងចូលរួមយ៉ា ង

សកម្មក្នុងការល�ើកកម្ពស់វប្បធម៌ប្រឆាងអំព�ើពុករលួយ។ 

កម្មវិធីនេះមិនអត់ឱនជាដាច់ខាតចំពោះអំព�ើពុករលួយ និង

ខិតខំសម្រេចបានបទដ្ឋា នបទដ្ឋា នក្រមសីលធម៌ខ្ពស់បំផុត។ 

	ក្នុ ងក្របខណ្ឌនេះ កម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរបាន 

រ�ៀបចំគោលនយោបាយប្រឆាងអំព�ើពុករលួយដោយអនុ

លោមតាមក្រមប្រតិបត្តិរបស់កម្មវិធីផ្ទា ល់ និងអនុសញ្ញា ស

ហប្រជាជាតិប្រឆាងអំព�ើពុករលួយ (២០០៣) និង 

គោលនយោបាយប្រឆាងការបោកប្រាស់របស់អង ្គការ 

អន្តរជាតិខាងការងារ (២០១៥)។ ក្របខណ្ឌនេះដ�ើរតួនាទី

ជាឯកសារគោលនយោបាយផ្ទៃក្នុងសម្រាប់កិច ្ចខិតខំប្រឹង

ប្រែងរបស់កម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរក្នុងការប្រឆាងអំព�ើ

ពុករលួយ ហ�ើយគោលនយោបាយនេះអនុវត្តចំពោះបុគ្គលិក 

ទំាងអស់ក្នុងកម្មវិធី និងពាក់ព័ន ្ធនឹងការប្រព្រឹត្តអំព�ើពុក 

រលួយ ការបោកប្រាស់ និងភាពមិនស្មោះត្រ ង់ដោយ ឬ 

ចំពោះបុគ្គលិកក្នុងកម្មវិធី សហការីខាងក្រៅ ក្រុមហ៊ុន 

ម៉ៅ ការ និងក្រុមហ៊ុនផ ្គត់ផ ្គង់ទំនិញ និងសេវា។ ផ្នែកផ្ សេងៗ 

ក្នុងគោលនយោបាយនេះរួមមាន ១)និយមន័យនៃអំព�ើ 
ពុករលួយ ២) ការទប់ស្កា ត់ ៣) ការរាយការណ៍ ៤) នីតិវិធី 

ស�៊ើបអង្កេ ត ៥) ផលវិបាកនៃភាពមិនអនុលោម និង  

៦) សិទ្ធិមានការការពារ។ 

ក្នុងពេលបំពេញភារកិច ្ចរបស់ខ្លួន បុគ្គលិករបស់កម្មវធិីត្រូវ 
ប្រកាន់ខ្ជា ប់ក្រមប្រតិបត្តិរបស់កម្មវធិីការងារកាន់តែប្រស�ើរ 
និងគោលនយោបាយប្រឆាងការបោកប្រាស់របស់អង ្គការ 
អន្តរជាតិខាងការងារឲបានម៉ឺងម៉ា ត់។

ក្នុងប្រតិបត្តិការប្រចាថំ្ ងៃរបស់ខ្លួន BFC បានបង្ កើតកម្រង 
វធិានទប់ស្កា ត់ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យ ដូចខាងក្រោម ៖ 

12 13របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



ការចំណាយថ្លៃអាហារថ្ ងៃត្រង់ ឬកាហ្វេ ដល់អ្នកវិភាគ។ 

ក្នុងករណី ៥ ចុងក្រោយ បុគ្គលិកត្រូវបានអញ្ជើញឲចូលរួម

ញ៉ា អំាហារថ្ ងៃត្រង់ក្រៅផ្លូវការដ�ើម្បីពិភាក្សាពីលទ្ធផលរក

ឃ�ើញក្នុងរបាយការណ៍។ 
	 BFC នឹងបន្តអនុវត្តគោលនយោបាយប្រឆាងអំព�ើពុក 

រលួយរបស់ខ្លួនយ៉ា ងតឹងរ៉ឹង និងបន្តពង្រឹងគោលនយោបាយ

នេះទៅតាមភាពចាបំាច់។ 

វិសាលភាពឧស្សាហកម្ម

	ក្រា ហ ្វខាងក្រោមបង្ហា ញពីចំនួនកម្មករនិយោជិត និង 

រោងចក្រដែលស្ថិតក្នុងកម្មវិធីរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅ 

កម្ពុជា (BFC)។ 
 

 

 

 

 

 

 

	 ចំនួនរោងចក្រខាងល�ើរួមបញ្ចូលរោងចក្រទាងអស់ដែល 
កំពុងដំណ�ើរការ (មិនបិទទ្វា រ ឬផ្អាកប្រ តិបត្តិការ) ដែលបាន 

ចុះបញ្ជីជាមួយ BFC។ តួលេខការងារត្រូវបានដកស្រង់ចេញ 

ពីបញ្ជីរោងចក្រសម្លៀកបំពាក់ និងស្បែកជ�ើងដែលបានចុះ 

បញ្ជីជាមួយ BFC នៅអំឡុងថ្ ងៃទី ៣០ ខែ មេសា ឆ្នា ំ 

២០១៧។ កម្មការិនីមានប្រមាណ ៨៥,២% នៃកម្លា ងំ 

ពលកម្មសរុបក្នុងកម្មវិធីនេះ (៥៦៩,៣២៤ នាក់) ខណៈ 

ដែលកម្មករជាបុរសមានប្រមាណ ១៤,៨%។ ៣៦% នៃ 

រោងចក្រទាង ៥៥៨ ដែលបានចុះបញ្ជីជាមួយ BFC 

គ្រប់គ្រងដោយវិនិយោគិនចិន តៃវ៉ា ន់ (២០%) ហុងកុង 

(១៣%) និងកូរ៉េ (១២%)។ មានរោងចក្រតែ ៤%  

ប៉ុណ្ណោះដែលគ្រ ប់គ្រងដោយជនជាតិខ្មែរ។ ម្ចា ស់រោងចក្រ 

គ្មា នការប្រកាសឲដឹងពីការចុះវាយតម្លៃទាងអស់។ 

អ្នកវាយតម្លៃទទួលបានតែព័ត៌មានស្តីពីកាលវិភាគចុះ

វាយតម្លៃរបស់ខ្លួនប៉ុណ្ណោះ ។ ពួកគេទទួលបានកាល 

វិភាគជារ�ៀងរាល់សប្តា ហ៍ក្នុងអំឡុងពេលជូនដំណឹងខ្លី

បំផុត។ 

អ្នកប�ើកបរមិនទទួលបានដំណឹងពីកាលវិភាគនេះឡ�ើយ 

រហូតដល់វេលាព្រឹកដែលត្រូវចុះត្រូតពិនិត្យ។ 

ការវាយតម្លៃធ្វើឡ�ើងជាពីរក្រុម 

ដែលត្រូវប្តូរវេនគ្នា រាល់ ៤ ខែម្តង។ 
អ្នកវាយតម្លៃសហគ្រាសមិនអាចទទួលយកការ 

អញ្ជើញញ៉ា អំាហារថ្ ងៃត្រង់ ឬអំណោយផ្សេងទ�ៀត 

(លុយកាក់) ពីថ្នា ក់គ្រប់គ្រងរោងចក្រឡ�ើយ។ 

នៅពេលចាប់ផ្ត ើមការចុះវាយតម្លៃនីមួយៗ អ្នកវាយ 

តម្លៃសហគ្រាសជូនដំណឹងដល់ថ្នា ក់គ្រប់គ្រងរោងចក្រ

ពីគោលនយោបាយប្រឆាងអំព�ើពុករលួយរបស់ BFC  

ហ�ើយថ្នា ក់គ្រប់គ្រងរោងចក្រត្រូវអាន និងចុះ 

ហត្ថលេខាល�ើគោលនយោបាយនោះ។ 

ត្រូវរាយការណ៍ពី និងកត់ត្រាទុករាល់ការប៉ុនប៉ងស៊ីសំ

ណកូ។ 

ប្រព័ន ្ធពិនិត្យតាមដានការអនុវត្តការងារផ្ទៃក្នុ ង ត្រូវ

បានប្រើប្រាស់សម្រាប់កំណត់រកកម្រិតនៃភាពមិនអនុ

លោម។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

	 ចាប់តាងំពីខែ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១២ មក បុគ្គលិកបាន 

រាយការណ៍ថា មាន ៤៤ ករណីដែលប្រធានគ្រប់គ្រងរោង 

ចក្រប៉ុនប៉ង មិនអនុលោមតាមគោលនយោបាយប្រឆាង 

អំព�ើពុករលួយរបស់ BFC ដែលពួកគេបានចុះហត្ថលេខា 

នៅពេលមានការចុះម្តងៗ។ សម្រាប់ ២៩ ករណីក្នុង 
ចំណោមករណីទំាងនេះ មានការផ្តល់ស្រោមសំបុត្រដល់ 

អ្នកវាយតម្លៃរបស់ BFC (មិនដឹងថាមានអ្វីក្នុងនោះ) ឬ 

លុយកាក់ជាថ្នូរនឹងការសរសេររបាយការណ៍ “អនុគ្រោះ”។ 

សម្រាប់ករណី ១០ ទ�ៀត មានការផ្តល់អំណោយ 

ផ្សេងទ�ៀតមកពីប្រទេសសិង ្ហបុរី ជប៉ុន ម៉ា ឡេស៊ី ថៃ  

ចក្រភពអង់គ្លេស សហរដ្ឋអាមេរិក កាណាដា បារាង 

អូស្រ្តាល ី ហូឡង់ អេស្ប៉ាញ បែលហ្សិក ឥណ្ឌា  និងកោះ 

Cayman។ ចំនួនរោងចក្រចុះបញ្ជីជាមួយ BFC រួមមាន 

ទំាងរោងចក្រផលិតកាបូបពីរ រោងចក្រផលិតតង់មួយ 

និងរោងចក្រផលិតស្រោមដៃកីឡាមួយ។

វឌ្ឍនភាពនៃយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ BFC

គោលបំណងទី ១ ៖ ការពង្រីកផលប៉ះពាល់តាមរយៈការងា

រកម្រិតរោងចក្រ 

	ផ្នែក  ការងារទីមួយនៃដំណាក់កាលជាយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ 

BFC ផ្តោ តល�ើការបង្ កើនផលប៉ះពាល់នៃការងារក្នុងរោង 
ចក្រ។ ក្រៅពីការពង្រឹងនីតិវិធី និងដំណ�ើរការរបស់យ�ើង 

ក្នុងការបង្ កើនគុណភាព និងភាពស៊ីសង្វាក ់គ្នា នៃការវាយតម្លៃ  

សេវាប្រឹក្សា និងបណ្តុះ បណ្តាល របស់យ�ើង ក្រុមនឹងផ្តោ តល�ើ 

ការពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់ខ្លួនក្នុងការវិភាគការបំពានល�ើ 

សេរីភាពបង្ កើតសមាគម និងរប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា នេះ 

តាមរយៈសេវាប្រឹក្សា និងកម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាល ។ ក្រុមបាន 

ឆ្លងកាត់វគ្គបណ្តុះ បណ្តាល ដោយអ្នកជំនាញផ្នែកទំនាក់ទំនង 
វិជ្ជា ជីវៈស្តីពីបច្ ចេកទេសសម្ភា សន៍ និងការរ�ៀបចំទិន ្នន័យ 

បែបត្រីកោណវិធី និងផ្តោ តល�ើគោលការណ៍ណែនាសំម្រាប់ 

រប�ៀបដោះស្រាយល ្អបំផុតចំពោះការបំពាន តាមរយៈសេវា 

ប្រឹក្សា ដូចជា ការដោះស្រាយបញ្ហា ទំនាក់ទំនងស្មុគស្មា ញរ 
វាងសហជីពក្នុងរោងចក្រមួយ ឬសហជីពនានា និងថ្នា ក់ 

គ្រប់គ្រង។ ការកែសម្រួលវិធីសាស្រ្តបណ្តុះ បណ្តាល  ស្តីព ី

ទំនាក់ទំនងវិជ្ជា ជីវៈ ជួយឲរោងចក្រ និងគ្រូបង្គោល របស់ 

BFC ផ្តោ តចំបញ្ហា ប្រឈមជាក់លាក់នៅក្នុងរោងចក្រ។ 
	 តារាងខាងក្រោមផ្តល់ខ្លឹមសារសង្ខេ បស្តីពីសូចនាករមួយ

ចំនួន ពាក់ព័ន ្ធនឹងការងារក្នុងរោងចក្ររបស់BFC។ សូចនាករ

កម្រិតរោងចក្រភាគច្រើនបង្ហា ញពីកំណ�ើន និងភាពពាក់ព័ន ្ធ

នៃកម្មវិធីសម្រាប់វិស័យនេះ និងប្រទេសកម្ពុជាទំាងមូល។

តារាងទី ៥ ៖ សូចនាករអំពីការផ ្តល់សេវាសំខាន់ៗរបស់ 

BFC សម្រាប់របាយការណ៍សំយោគទី ៣៣ និង ៣៤ 
SR 33 SR 34 %  

CHANGE

រោងចក្រដែលត្រូវ
បានវាយតម្លៃ (រួម 
ទំាងការវាយតម្លៃ 
រោងចក្រស្បែកជ�ើង)

៤២២ ៤៤២ ៥%

ចំនួនកម្មករ
និយោជិតដែល
ត្រូវបានគ្របដណ្តប់
ក្នុងការវាយតម្លៃ

៤៥៦,២៨៥ ៤៨៤,៣៩៦ ៦%

រោងចក្រដែល
ទទួលបាន
សេវាប្រឹក្សា

៨៥ ៨៩ ៤%

រោងចក្រចូល
រួមវគ្គ
បណ្តុះ បណ្តាល

១៥៧ ១៦៥ ៥%

ចំនួនអ្នក
ចូលរួមក្នុងការ
បណ្តុះ បណ្តាល  

១៩៧៤ ១៨៨២ -៥%

ចំនួនរបាយ
ការណ៍ដែល
ទិញដោយ
អ្នកបញ្ជា ទិញ

២៥០ ៤៧៨ ៦% 

ចំនួនរោងចក្រ
ដែលអ្នកបញ្ជា ទិញ
ទិញរបាយការណ៍

២៦៧ ២៧០ ១%

ចំនួនក្រុមហ៊ុន
ម្ចា ស់ម៉ា កដែល
ទិញរបាយការណ៍

៤៨ ៤៩ ២%

 

14 15របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



គោលបំណងទី ២ ៖ ការពង្រឹងនិរន ្តរភាពស្ថា ប័នរបស់ 

គម្រោង 

	ផ្នែក  ការងារដ៏សំខាន់មួយនៃដំណាក់កាលជាយុទ្ធសាស្រ្ត 

បច ្ចុប្បន ្ន ពាក់ព័ន ្ធនឹងកំណ�ើនការចូលរួមរបស់អ្នកពាក់ព័ន ្ធ

ថ្នា ក់ជាតិ ជាពិសេសរដ្ឋា ភិបាល  ក្នុងការធានាថា លក្ខខណ្ឌ

ការងារនៅកម្ពុជាបានបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌ ច្បាប់ ដូចជា 

ការបង្ កើត និងអនុវត្តផែនការសកម្មភាពរវាង BFC និង 

ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ ដ�ើម្បីពង្រឹង 

សមត្ថភាពរបស់ក្រសួងជាបន្តបន្ទា ប់ក្នុងការទប់ស្កា ត់ និង

ចាត់វិធានការចំពោះភាពមិនអនុលោម និងពង្រឹងច្បាប់ 

ស្តីពីការងារ។ ក្រសួងបានបញ្ជា ក់ថា ក្រសួងមានគោល

បំណងសម្រេចអោយបាននូវគុណភាព ភាពអាចជ�ឿជាក់ 

តម្លា ភាព និងជំន�ឿចិត្តដូចគ្នា នឹង BFC និងស្នើឲគម្រោង 

សហការជាមួយក្រសួងបន្តទ�ៀត។ 

	ន ៅពេលកត់សម្គាល ់ពីតួនាទីខុសគ្នា  និងបំពេញឲគ្នា  

ពោលគឺសេវាអធិការកិច ្ចរបស់ក្រសួងមានអំណាចរបស់ 

រដ្ឋា ភិបាលក្នុងការធ្វើអធិការកិច ្ចនៅកន្លែងការងារទំាងអស់ 

និងអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីការងារក្នុងករណីចាបំាច់ និង BFC ក្នុង

នាមជាកម្មវិធីអព្យាក្រឹត្យនិងឯករាជ្យ មានអាណត្តិវាយ 

តម្លៃភាពអនុលោមតាមច្បាប់ស្តីពីការងារក្នុងគ្រប់រោងចក្រ 
នាចំេញសម្លៀកបំពាក់ទំាងអស់ BFC បានរ�ៀបចំសំណ�ើ 

អាទិភាពកិច ្ចសហការដែលបានដាក់ជូនក្រសួងនៅខែ ឧសភា 

ឆ្នា ំ ២០១៦ ហ�ើយបានបញ្ចប់រួចរាល់ កាលពីពេលថ្មីៗនេះ។ 

ក្រសួង និង BFC បានសហការគ្នា កែសម្រួលបញ្ជីត្រួតពិនិត្យ 

សម្រាប់ក្រុមអធិការកិច ្ចចម្រុះរបស់ក្រសួង។ បញ្ជីត្រួតពិនិត្យ

នេះត្រូវបានបញ្ចប់រួចរាល់ ហ�ើយក្រុមអធិការកិច ្ចនឹងប្រើ 

ប្រាស់បញ្ជីនេះនៅឆ្នា ំក្រោយនេះ។ 

	ក្រ សួងពាណិជ ្ជកម្ម ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះ បណ្តាល  
វិជ្ជា ជីវៈ សមាគមរោងចក្រកាត់ដេរនៅកម្ពុជា និងអង្គការ 

អន្តរជាតិខាងការងារ បានបន្តកិច ្ចខិតខំប្រឹងប្រែងកែលម្អ 

លក្ខខណ្ឌការងារក្នុងវិស័យកាត់ដេរ និងចុះហត្ថលេខាល�ើ 

អនុស្សារណៈយោគយល់គ្នា  ដែលបន្តការអនុវត្តគម្រោង 

រោងចក្រកាន់តែប្រស�ើររយៈពេល ៣ ឆ្នា ំទ�ៀត (រហូត 

ដល់ខែ ធ្នូ ឆ្នា ំ ២០១៩)។ ក្នុងអំឡុងពេលនេះ គ្រប់ដៃគូទំាង

អស់បានប្តេជ្ញា បង្ កើនកិច ្ចសហការគ្នា កែលម្អលក្ខខណ្ឌការងារ 

និងពង្រឹងការប្រកួតប្រជែងក្នុងវិស័យកាត់ដេរដ�ើម្បីបង្ កើត 

និរន ្តរភាពស្ថា ប័នរបស់គម្រោង។ 

 

គោលបំណងទី ៣ ៖ ការបង្ កើតភាពជាដៃគូសម្រាប់ការកែ

លម្អជាបន្តបន្ទា ប់ និងអនាគតកាលរបស់វិស័យនេះ 

	  ដោយមានការព្រួយបារម្ភក្នុងទីផ្សារ ស្តីពីភាពទាក់ទាញ

នៃវិស័យកាត់ដេររបស់កម្ពុជា BFC បានធ្វើការស្រាវជ្រាវ

ស្តីពីភាពប្រកួតប្រជែង និងស្ថា នភាពឧស្សហកម្មនេះនៅឆ្នា ំ 

២០១៦។ ការស្រាវជ្រាវនេះ ត្រូវបានល�ើកមកបង្ហា ញក្នុង

សន្និសីទដ�ើម្បីអបអរខួបល�ើកទី ១៥ឆ្នា ំរបស់ BFC បាន 

បញ្ជា ក់ពីការថយចុះនូវភាពទាក់ទាញរបស់វិស័យនេះ និង 

បានកំណត់រកឱកាសក្នុងការពង្រឹងមូលដ្ឋា ននៃការប្រកួត 

ប្រជែង។ 

	 ការស្រាវជ្រាវនេះត្រូវបានបង្ហា ញដល់ដៃគូឧស្សាហកម្ម 

រដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា សហជីព និងអ្នកដែលបានចូលរួមក្នុងការ 

ស្រាវជ្រាវនេះ។ ចាប់តាងំពីពេលនោះមករដ្ឋា ភិបាលបាន 

ទទួលស្គាល ់ភាពចាបំាច់ក្នុងការបង្ កើតចក្ខុវិស័យជាយុទ្ធ 

សាស្រ្តសម្រាប់ឧស្សាហកម្មនេះ ដោយផ្តោ តល�ើការដោះ 

ស្រាយចំណចុខ្សោយ និងទាញយកប្រយោជន៍ពីឱកាស 

ទំាងនោះ។ សម្តេចនាយករដ្ឋមន្រ្តីបា នផ្តល់អនុសាសន៍ ដល់ 

ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច ្ចជាតិ (SNEC) ក្នុងការបង្ កើតចក្ខុ 
វិស័យជាយុទ្ធសាស្រ្តនេះ។ 

	 តាងំពីដ�ើមឆ្នា ំនេះមក ក្រុមបច្ ចេកទេសដែលកំពុងជំរុញ 

ការបង្ កើតចក្ខុវិស័យជាយុទ្ធសាស្រ្ត កំពុងធ្វើការវិភាគ 

សេដ្ឋកិច ្ចបន្ថែ មទ�ៀតស្តីពីវិស័យកាត់ដេរ ជាពិសេសពាក់ព័ន ្ធ 

នឹងប្រភេទផលិតផល បរិមាណ និងតម្លៃបន្ថែ ម និងកំពុង 

ស្វែងរកទិន ្នន័យ ថែមទ�ៀតតាមរយៈបទសម្ភា សន៍ និងការ

ពាក់ព័ន ្ធចំពោះអនាម័យនិងសុខុមាលភាពរបស់កម្មករ 

និយោជិត។ 

 

គោលបំណងទី ៤ ៖ ការបង្ កើនមូលដ្ឋា នចំណេះដឹង 

និងការផ្សព្វផ្សាយ 

	 ព័ត៌មានចេញផ្សាយដ៏សំខាន់មួយក្នុងផ្នែក ការងារនេះ  
គឺការបង្ កើតមូលដ្ឋា នសម្រាប់ការសិក្សាពីផលប៉ះពាល់គ្រប់ 

ជ្រុងជ្រោយដែលវាស់វែងថាត�ើ BFC អាចធ្វើឲប្រស�ើរ 

ឡ�ើងនូវលក្ខខណ្ឌការងារក្នុងរោងចក្រដែលខ្លួនធ្វើ 
ប្រតិបត្តិការ ចំពោះសុខុមាលភាពកម្មករនិយោជិត និង 

លទ្ធផលអាជីវកម្មដោយរប�ៀបណា។ ការសិក្សាផលប៉ះពាល់ 

នេះដែលគ្រប់គ្រង ដោយសាកលវិទ្យាល័យ Tuft និងធ្វើ 

ឡ�ើងដោយក្រុមហ៊ុនឥណ្ឌូចិន នៅភ្នំពេញនឹងត្រូវបញ្ចប់ 

នៅចុងឆ្នា ំ ២០១៨។ ការស្ទា បស្ទងបឋមដែលមានរោង 

ចក្រចំនួន ៧៣ តាមការជ្រើសរ�ើសដោយចៃដន្យត្រូវបាន 

ធ្វើឡ�ើងនៅឆ្នា ំ២០១៦ ដោយមានមតិស្ទា បស្ទងពីកម្មករ 

និយោជិតចំនួន ១៥០០ នាក់ និងបទសម្ភា សន៍ជាមួយ 

ប្រធានគ្រប់គ្រងចំនួន ៥០ នាក់។ លទ្ធផលរកឃ�ើញត្រូវបាន

បោះពុម្ពផ្សាយនៅខែ មីនាដោយបង្ហា ញនូវការរកឃ�ើញដ៍ 

គួរឲចាប់អារម្មណ៍មួយចំនួន ដូចជា ៖

ប្រធានគ្រប់គ្រង ៤០% បានរាយការណ៍ថាការចុះ 

ឈ ម្ោះ ជាមួយBFC បានជួយដល់រោងចក្រឲទទួលបាន

ការបញ្ជា ទិញបន្ថែម ឬលក្ខខណ្ឌកិច ្ចសន្យាល ្អប្រស�ើរ។ 

ប្រធានគ្រប់គ្រង ៥០% បានយល់ថា បញ្ហា ប្រឈម 

ចម្បងក្នុងអាជីវកម្មរបស់ខ្លួនរួមមាន កងវ្ះប្រសិទ្ធភាព 

ក្នុងដំណ�ើរការផលិតកម្ម កងវ្ះជំនាញរបស់កម្មករ 
និយោជិតបច ្ចុប្បន ្ន និងសកម្មភាពរបស់សហជីព។ 

កម្មករនិយោជិត ២៩% បាននិយាយថា ពួកគេអាច 

នឹងត្រូវបានបណ្តេញចេញពីការងារ ឬមិនត្រូវបានបន្ត 

កិច ្ចសន្យាប្រសិនប�ើពួកគេចូលរួមឬគំាទ្រសហជីព។ 

កម្មករនិយោជិត ២៦% មានអារម្មណ៍មិនមានទំនុក 

 

 

ស្ទា បស្តងមតិជាមួយសមាជិកសមាគមរោងចក្រកាត់ដេរនៅ

កម្ពុជា និងសម្ភា សន៍ជាមួយអ្នកបញ្ជា ទិញអន្តរជាតិនិងឈ្មួញ 

និងកិច ្ចប្រជុំជាមួយក្រុមសហជីព។ ដំណ�ើរការបង្ កើតចក្ខុវិស័

យនេះរួមមាន ការពិគ្រោះយោបល់ជាប្រចាជំាមួយតួអង ្គ 

សំខាន់ៗក្នុងឧស្សាហកម្មកាត់ដេរ ដូចជា សហជីព ក្រសួង 

សាម៉ី (ឧ. ក្រសួងការងារ និងក្រសួងពាណិជ ្ជកម្ម) និយោជក 

និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍នានា។ 

	ក្នុ ងនាមជាសមាជិកក្រុមបច្ ចេកទេស BFCមានតួនាទី 

សហការជាមួយក្រុមបច្ ចេកទេសដ�ើម្បីផ ្តល់មតិឆ្លុះបញ្ចា ងំ 

ស្តីពីការវិភាគដំបូងរបស់ខ្លួន សម្របសម្រួលកិច ្ចប្រជុំពិគ្រោះ

យោបល់ជាមួយដៃគូផ្សេងទ�ៀត ដូចជា សហជីព ដោយរ�ៀប 

ចំសិក្ខា សាលាស្តីពីយុទ្ធសាស្រ្តកំណត់ការផ ្គត់ផ ្គងពីខាងក្រៅ 

និងករណីសិក្សាថ្នា ក់ប្រទេស និងសម្របសម្រួលកិច ្ចប្រជុំជា 

មួយអ្នកបញ្ជា ទិញ ឈ្មួញ អន្តរការី និងសភាពាណិជ ្ជកម្ម 
អាមេរិក-ហុងកុង។ ក្រោយការស្រាវជ្រាវ និងកិច ្ចពិគ្រោះ 

យោបល់បន្ថែ ម ត្រូវបានរំពឹងថា សេចក្តីព្រាងយុទ្ធសាស្រ្ត 

នឹងអាចរួចរាល់នៅត្រីមាសទី ១ ឆ្នា ំ ២០១៨។ 

	ក្ រៅពីនេះកិច ្ចការដ៏សំខាន់នេះ BFCបានចូលរួមយ៉ា ង 

សកម្មជាមួយចលនាសហជីព ដោយផ្អែកល�ើមតិឆ្លុះបញ្ចា ងំ 

ក្នុងអំឡុងពេលរពិគ្រោះយោបល់ និងវាយតម្លៃ។ BFC  
បានស្នើឲចលនាសហជីពជ្រើសរ�ើសសមាជិក ២០នាក់ ព ី

សហព័ន ្ធ ចំនួន ២០ ដែលមានតួនាទីសំខាន់ក្នុងវិស័យកាត់

ដេរ ដ�ើម្បីធ្វើជាសមាជិកក្រុមទំនាក់ទំនងសហជីព។ ក្រុម 

នេះមានលក្ខណៈក្រៅផ្លូវការ និងមានតួនាទីបង្ កើនការយល់ 

ដឹងកាន់តែច្រើនពីគោលបំណងនៃ គម្រោងនេះក្នុងចំណោម 

សហជីព ដោយពិគ្រោះយោបល់ និងស្នើសុំមតិឆ្លុះបញ្ចា ងំពី 

សហជីពទំាងអស់ស្តីពីសហកម្មភាពទូទៅរបស់ BFC និង 

សកម្មភាពដែលពាក់ព័ន ្ធទៅនឹងកម្មករនិយោជិត។ លទ្ធផល 

សម្រេចមួយនៃការងារនេះគឺ BFC បានបង្ កើតទំព័រ  

Facebook សម្រាប់កម្មករនិយោជិតដែលអាចចែករំលែក 

ព័ត៌មានសំខាន់ៗស្តីពីសិទ្ធិ និងការទទួលខុសត្រូវ និងបញ្ហា  

16 17របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



ការអភិវឌ្ឍន៍ឧស្សាហកម្ម

រោងចក្រក្នុងភាគសំណាក 
	 របាយការណ៍នេះបង្ហា ញពីលទ្ធផលរកឃ�ើញពីរោងចក្រ 

ចំនូន ៣៩៥ ដែលត្រូវបានវាយតម្លៃក្នុងអំឡុងពេលចេញ 
ផ្សាយរបាយការណ៍ក្រុមចំណោម៥៥៨រោងចក្រដែលបាន 

ចុះបញ្ជី ក្នុងគម្រោងនេះ។  ពាក់ព័ន ្ធនឹងទំហំ រោងចក្រ 
ភាគច្រើន (៧៣%)នៅក្នុងគម្រោងនេះមានកម្មករ 
និយោជិតប្រមាណ ២០០-១៥០០ នាក់។ ចំនួនកម្មករ 

និយោជិតសរុបគឺ ៥៦៩,៣២៤ នាក់ ដែលក្នុងនោះ 

កម្មការិនីមាន ៤៨៧,៤៤២ នាក់ (៨៥%)។ 

មានរោងចក្រថ ្មីចំនួន ៥៧ ក្នុងគម្រោងនេះបានបញ្ចប់វដ ្ត 
ទីមួយ ហ�ើយវដ្តមធ្យមក្នុងអំឡុងពេលផ្សព្វផ្សាយរបាយ 
ការណ៍នេះគឺវដ ្តទី ៦។ រោងចក្រភាគច្រើន (៥៦%) បាន 

បញ្ចប់វដ ្តទី ៤ ឡ�ើងទៅ។ ចំណចុនេះបញ្ជា ក់ពីភាពចាស់ទុំ 

របស់រោងចក្រក្នុងគម្រោងនេះនេះ។

ផ្នែកទី ២ ៖ ខ្លឹមសារសង្ខេបស្តីពីភាពអនុលោម

វិធីសាស្រ្ត 

	 គម្រោងការងារកាន់តែប្រស�ើរ រួមទំាង BFC បានធ្វើការ

វាយតម្លៃតាមរោងចក្រដ�ើម្បីពិនិត្យតាមដានការអនុលោម

តាមបទដ្ឋា នការងារអន្តរជាតិ និងច្បាប់ជាតិស្តីពីការងារ។ 

ក្នុងរបាយការណ៍កម្រិតរោងចក្រ និងឧស្សាហកម្មរបស់ខ្លួន 

កម្មវិធីនេះគូសបញ្ជា ក់ពីលទ្ធផលរកឃ�ើញនៃភាពមិនអនុ

លោម និងរាយការណ៍ពីតួលេខទំាងនេះដ�ើម្បីជួយឲរោង 

ចក្រធ្វើការកំណត់នូវផ្នែកដែលត្ រូវកែលម្អបានដោយងាយ 

ស្រួល។ ការប្រមូល និងរាយការណ៍ទិន ្នន័យទំាងនេះជារ�ៀង

រាល់ពេលនឹងជួយឲរោងចក្របង្ហា ញពីការប្តេជ្ញា ចិត្តក្នុងការ

កែលម្អអំពីលក្ខខណ្ឌការងារ។ 

	 គម្រោងការងារកាន់តែប្រស�ើរបានរ�ៀបចំរបាយការណ៍ 

ជា ៨ ផ្នែក ឬបណ្តុំ  ពាក់ព័ន ្ធនឹងបទដ្ឋា នការងារ។ បណ្តុំ  ៤  
គ្របដណ្តប់ល�ើសិទ្ធិជាមូលដ្ឋា ននៅកន្លែងការងារចំណែក 

បណ្តុំ  ៤ ផ្សេងទ�ៀតផ្តោ តល�ើលក្ខខណ្ឌការងារនៅកន្លែងធ្វើ 
ការងារ។ បណ្តុំ នីមួយៗត្រូវបានបែងចែកជាសមាសធាតុ 
សំខាន់ៗ ដែលហៅថា “ចំណចុនៃភាពអនុលោម” ដែល 

មានករណីល�ើកលែងតិចបំផុត  ប៉ុន្តែ មានលក្ខណៈជាបទដ្ឋា ន

នៅតាមបណ្តាប្រទេ សទំាងអស់ដែលមានគម្រោងការងារ 

កាន់តែប្រស�ើរ។ 

	ន ៅឆ្នា ំ ១៩៩៨ រដ ្ឋសមាជិក កម្មករនិយោជិត និងតំណាង

និយោជកនៅអង្គការអន្តរជាតិខាងការងារបានកំណត់គោល

ការណ៍ និងសិទ្ធិជាមូលដ្ឋា ននៅកន្លែងការងារដោយផ្អែកល�ើ

អនុសញ្ញាទា ង ៨ របស់អង ្គការអន្តរជាតិខាងការងារដែល 

ត្រូវបានផ្តល់សច្ចា ប័ន (អនុសញ្ញាលេ ខ ២៩, ៨៧, ៩៨, 

១០៥, ១០០, ១១១, ១៣៨ និង ១៨២)។ អនុសញ្ញាទា ង 

នេះបានផ្តល់ក្របខណ្ឌសម្រាប់ការវាយតម្លៃភាពមិនអនុ 

លោមតាមបណ្តុំ ស្តីពី ពលកម្មកុមារ ការរ�ើសអ�ើងការងារ 
ដោយបង្ខំ និងសេរីភាពនៃការបង្ កើតសមាគមនិងការចរចា

	 BFC បានធ្វើការស្រាវជ្រាវបន្ថែមទ�ៀតស្តីពីរោងចក្រ

ម៉ៅ ការបន្ត។ ខណៈដែលមានការលំបាកទទួលបាន នូវព័ត៌

មានបែបសត្យានុម័តល�ើបញ្ហា នេះ BFC អាចវិភាគ និង 

ប្រៀបធ�ៀបបញ្ជីឈ ម្ោះរ ោងចក្រដែលបានចុះបញ្ជីជាមួយ 

ទីភ្នា ក់ងារផ្សេងៗ ដូចជាសមាគមរោងចក្រកាត់ដេរនៅ 

កម្ពុជា បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម ក្រសួងពាណិជ ្ជកម្ម 

និង BFC។ ការវិភាគនេះត្រូវបានល�ើកមកពិភាក្សាជាមួយ 

អ្នកបញ្ជា ទិញ និងគណៈកម្មា ធិការប្រឹក្សាគម្រោង រួមមាន 

តំណាងមកពីសមាគមរោងចក្រកាត់ដេរនៅកម្ពុជា ចលនា 
សហជីព  ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ និង 

ក្រសួងពាណិជ ្ជកម្ម។ ផ្អែក តាមការវិភាគរបស់ BFC អង ្គការ

អន្តរជាតិខាងការងារទ�ើបតែបានបញ្ចប់ការស្រាវជ្រាវនេះ 

បន្ថែ ម ដែលបានបោះពុម្ពផ្សាយក្នុងព្រឹត្តបត្រថ ្មីៗរបស់ខ្លួន 
ស្តីពីវិស័យកាត់ដេរ។ 

ចិត្តក្នុងការស្នើសុំជំនួយពីសហជីព ប្រសិនប�ើពួកគេមាន

បញ្ហា ដោះស្រាយមិនចេញ។ 

កម្មករនិយោជិត ២៦% មានអារម្មណ៍មិនមានទំនុកចិ

ត្តក្នុងការស្នើសុំជំនួយពីសហជីព ប្រសិនប�ើពួកគេមានប

ញ្ហា ដោះស្រាយមិនចេញ។ 

កម្មករនិយោជិត ២៣% បានបញ្ជា ក់ថា ពួកគេតែង 

ពាក់ឧបករណ៍ការពារសុវត្ថិភាពដែលផ្តល់ឲ ខណៈ 

ដែលកម្មករនិយោជិត ២១% បានបញ្ជា ក់ថា ពួកគេ 

មិនដែលពាក់ឧបករណ៍សុវត្ថិភាពទេ។ 

កម្មករនិយោជិត ៩% ដែលបានសម្ភា សន៍បាន 

និយាយថា ពួកគេតែងមានអារម្មណ៍មិនល ្អដោយសារ

តែឥរិយាបទមិនសមស្រប។ 
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18 19របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



ជាសមូហភាពក្នុងកម្មវិធីថ្នា ក់ប្រទេសទំាងអស់របស់គម្រោង

ការងារកាន់តែប្រស�ើរ។ 

	 បណ្តុំ  ៤ ផ្សេងទ�ៀតវាយតម្លៃលក្ខខណ្ឌនៅកន្លែងការងារ  
ដូចជា ប្រាក់បំណាច់ កិច ្ចសន្យានិងធនធានមនុស្ស សុខភាព 

និងសុត្ថិភាពការងារ និងម៉ោ ងការងារ។ ចំណចុនៃភាព 

អនុលោមក្នុងបណ្តុំនេ ះមានលក្ខណៈស៊ីសង្វាក ់គ្នា តាមបណ្តា

ប្រទេសនានា ប៉ុន្តែ ចំណចុនៃភាពអនុលោមនីមួយៗមាន

សំណរួជាក់លាក់ ដែលអាចប្រែប្រួលតាមប្រទេសនិមូយៗ 

ដោយសារភាពខុសគ្នា នៃច្បាប់ជាតិ។ ច្បាប់ជាតិនិមួយៗ ត្រូវ 

បានប្រើប្រាស់ជាចំណចុមូលដ្ឋា ន (ដោយមិនគិតថាត�ើច្បាប់ 

នោះស៊ីសង្វាក ់គ្នា នឹងអនុសញ្ញា អន្តរជាតិដែលត្រូវបានផ្តល់ស

ច្ចា ប័នដោយប្រទេសនោះ ឬយ៉ា ងណានោះទេ)។ ក្នុង 
បណ្តាប្រទេ សដែលច្បាប់ជាតិមិនបានល�ើកឡ�ើង ឬមាន 

ភាពមិនច្បាស់លាស់ល�ើបញ្ហា ពាក់ព័ន ្ធនឹងលក្ខខណ្ឌការងារ 

គម្រោងការងារកាន់តែប្រស�ើរបានបង្ កើតចំណចុរួមដោយ 

ផ្អែកល �ើបទដ្ឋា នអន្តរជាតិ និងការអនុវត្តដែលល ្អប្រស�ើរ។ 

តារាងលម្អិតស្តីពីចំណចុនៃភាពអនុលោមក្នុងបណ្តុំ នីមួយៗ

មានបង្ហា ញក្នុងតារាងខាងក្រោម បូករួមនឹងអត្រានៃភាព 
មិនអនុលោមសម្រាប់រោងចក្រចំនួន ៣៩៥ ដែលត្រូវបាន 

វាយតម្លៃក្នុងអំឡុងពេលចេញផ្សាយរបាយការណ៍នេះ។    

អត្រានៃភាពមិនអនុលោមត្រូវបានរាយការណ៍សម្រាប់ 

ចំណចុបណ្តុំ នីមួយៗក្រោមបណ្តុំ ស្តីពីបទដ្ឋា នការងារសំខាន់ៗ 

និងលក្ខខណ្ឌការងារទំាង ៨។ កិច ្ចពិភាក្សានីមួយៗនឹងត្រូវ 

បានបង្ហា ញក្នុងផ្នែក ខាងក្រោម។ 
 

 

 

 

 

 

 

ការគណនាភាពមិនអនុលោម

	 គម្រោងការងារកាន់តែប្រស�ើរបានគណនាអត្រានៃការ 

មិនអនុលោមសម្រាប់រោងចក្រនីមួយៗ និងបង្ហា ញពីអត្រា 

ទំាងនេះក្នុងរបាយការណ៍របស់រោងចក្រនីមួយៗ។ អត្រានៃ 
ភាពមិនអនុលោមត្រូវបានរាយការណ៍ នៅក្នុងសំណរួ 
ប្រភេទរងនីមួយៗ ឬចំណចុនៃភាពអនុលោមក្នុងបណ្តុំ

មួយ។ ចំណចុនៃភាពអនុលោមត្រូវបានរាយការណ៍ជាភាព

មិនអនុលោម ប្រសិនប�ើចម្លើយសម្រាប់សំណរួណាមួយ 

បង្ហា ញពីភាពមិនអនុលោម។ ដូច្នេះ  ការដាក់ពិន ្ទុល�ើភាពមិន 
អនុលោមត្រង់ចំណចុអនុលោមអ្វីមួយនោះ មិនមែនមាន 

ន័យថាគ្រប់សំណរួទំាងអស់ក្រោមចំណចុអនុលោមនេះ សុទ្ធ

តែត្រូវបានរកឃ�ើញថាពុំមានភាពអនុលោមនោះទេ។ 

	ក្នុ ងរបាយការណ៍សំយោគប្រចាឆំ្នា ំដែលចេញផ្សាយជា

សាធារណៈ គម្រោងការងារល ្អប្រស�ើរនឹងគណនាមធ្យម 

ភាគអត្រានៃភាពមិនអនុលោមសម្រាប់រោងចក្រទាងអស់

ដែលត្រូវបានវាយតម្លៃក្នុងអំឡុងពេលចេញផ្សាយរបាយ 
ការណ៍ ក្នុងសំណរួប្រភេទរងនីមួយៗដូចគ្នា ។  
ឧ. មធ្យមភាគអត្រានៃភាពមិនអនុលោម ១០០% 

មានន័យថា គេរកឃ�ើញថា រោងចក្រដែលបានចូលរួមទំាង

អស់បានបំពានល�ើផ្នែកនោ ះ។ 

	 ខណៈដែលវាជាសូចនាករដ៏តឹងរ៉ឹង អត្រានៃភាពមិន 

អនុលោមជួយដល់កម្មវិធីការងារកាន់តែប្រស�ើរក្នុងការ 

ប្រមូល និងប្រៀបធ�ៀបទិន ្នន័យតាមបណ្តាប្រទេ សនានា។ 

ប៉ុន្តែ តួលេខនេះមិនទាន់គ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ការបរិយាយ 

លម្អិតពីបញ្ហា ជាក់លាក់ ដែលសង្កេ តឃ�ើញដោយមន្រ្តីឃ្លា  ំ

ម�ើលលក្ខណ្ឌការងារ   (Enterprise Assessor)  

ក្នុងពេលវាយតម្លៃឡ�ើយ។ ដូច្នេះ​​  តារាងដែលរ�ៀបរាប ់
ពីលទ្ធផលរកឃ�ើញសំខាន់ៗពាក់ព័ន ្ធនឹងភាពមិនអនុលោម

នៅកម្រិតសំណរួ ក៏ត្រូវបានបង្ហា ញក្នុងផ្នែក ទី ២ ផងដែរ 

(ចំណងជ�ើង៖ តារាងចំណចុផ្តោ តសំខាន់ៗ)។ តារាងទំាង 

នេះដែលបង្ហា ញពីចំនួនរោងចក្រដែលគេរកឃ�ើញថា មាន 

ភាពមិនអនុលោមដោយផ្អែកតាមសំណរួនីមួយៗ ជួយឲ 

អ្នកអានម�ើលឃ�ើញច្បាស់ពីបញ្ហា ប្រឈមដែលគេរកឃ�ើញ

ក្នុងការវាយតម្លៃរោងចក្រ ក្រោមចំណចុនៃភាពអនុលោម 
ជាក់លាក់។ 

 

ដែនកំណត់នៃដំណ�ើរការវាយតម្លៃ

	 ការវាយតម្លៃកម្រិតរោងចក្រដែលធ្វើឡ�ើងដោយ BFC 

ប្រើប្រាស់តារាងផ្ទ ៀងផ្ទា ត់លម្អិតដែលមាន ២៥០សំណរួ 

ស្តីពីបទដ្ឋា នការងារខាងល�ើ។ ព័ត៌មានត្រូវបានប្រមូលពី 

ប្រភពជាច្រើន និងប្រើប្រាស់បច្ ចេកទេសផ្សេងៗ ដូចជា ការ

ពិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើឯកសារមានស្រាប់ការចុះពិនិត្យក្នុងរោង

ចក្រ និងសម្ភា សន៍ជាមួយប្រធានគ្រប់គ្រង កម្មករនិយោជិត 

និងតំណាងសហជីពរបស់រោងចក្រ។ 

	 របាយការណ៍វាយតម្លៃរោងចក្រលម្អិតល�ើការពិនិត្យ 

សង្កេ ត ការស្រាវជ្រាវការវិភាគក្នុងពេលធ្វើការវាយតម្លៃ 

ជាក់ស្តែង និងការពិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើឯកសារដែលប្រមូល

បានក្នុងពេលចុះវាយតម្លៃ។ មុនពេលចេញផ្សាយរបាយ 
ការណ៍ជាផ្លូវការ រោងចក្រមានរយៈពេល ៧ ថ្ ងៃក្នុងការផ ្តល់ 
ព័ត៌មានត្រឡប់ និងបញ្ជា ក់ពីលទ្ធផលរកឃ�ើញ។ 

	ប្រ ការមួយចំនួនដែលស្ថិតក្នុងការវាយតម្លៃរបស់ BFC 

អាចនឹងលំបាកសំរាប់ការវាយតម្លៃ និងផ្ទ ៀងផ្ទា ត់ដោយ 

ឯករាជ្យ។ បញ្ហា ទំាងនេះរួមមាន ការប�ៀតប�ៀនផ ្លូវភេទ 

និងសេរីភាពបង្ កើតសមាគម។ ជាការងារដ៍លំបាកក្នុងការ 
ទទួលបានភស្តុតាងគ្រប់គ្រាន់សំរាប់បញ្ហា ទំាងនេះ ដ�ើម្បី 
កំណត់រកឲឃ�ើញនូវការបំពានដោយសារមូលហេតុជាច្រើន

ដូចជា លក្ខណៈរស�ើបរបស់បញ្ហា  និងភាពស្ទា ក់ស្ទើររបស់កម្ម

ករនិយោជិតដែលមិនហ៊ា នរាយការណ៍។ 

	 ការវាយតម្លៃការអនុលោម បានផ្តល់ឱកាសដល់ការ 

កំណត់ចម្លើយបែបសត្យានុម័តចំពោះការអនុលោមតាម 

ប្រការពាក់ព័ន ្ធ។ រចនាសម្ព័ន ្ធនេះរិតត្បិតសមត្ថភាពក្នុងការ 
បញ្ជា ក់ពីការកាត់បន្ថយភាពធ្ងន់ធ្ងរនៃភាពមិនអនុលោម 

តារាងទី ៦ ៖ ផ្នែកដែល ស្ថិតក្នុងការវាយតម្លៃរបស់ BFC 

(របាយការណ៍សំយោគទី ៣៣ និង ៣៤)
SR33 SR34

បទ
ដ្ឋា

នកា
រងា

រស
ំខា

ន់ៗ

ពលក
ម

្មកុមា
រ

កម្មករជាកុមារ ២% ១% -១%

ការចងក្រងឯកសារ និងការ 
ការពារកម្មករនិយោជិតក្មេង

៣% ៣% -

ការងារគ្រោះថ្នា ក់ និងទម្រង់ការងារអាក្រក់បំផុ
តផ្សេងទ�ៀត 

២% ២% -

កា
ររ�

ើស
អ�

ើង េយនឌ័រ ០% ៩% ៩%
មូលដ្ឋា នផ្សេងទ�ៀត ១០% ០% -១០%

ជាតិសាសន៍ និងដ�ើមកំណ�ើត ០% ០% -

សាសនា និងទស្សនៈនយោបាយ  ០% ០% -

កា
រងា

រដ
ោ

យ
បង

្ខំ ពលកម្មជាប់ចំណង 
(ជាប់កាតព្វកិច ្ចអ្វីមួយ)

០% ០% -

ការបង្ខិតបង ្ខំ ០% ១% ១%

ការងារដោយបង្ខំ និងការងារបន្ថែមម៉ោ ង ១% ១% -

ការងារក្នុងពន្ធនាគារ ០% ០% -

សេ
រីភា

ពប
ង្

កើតស
មា

គម
 

និង
កា

រច
រចា

ជា
ស

មូហ
ភា

ព ការចរចាជាសមូហភាព ៣% ៣% -

សេរីភាពនៃការបង្ កើតសមាគម ៧% ៨% ១%

ការជ្រៀតជ្រែក និងការរ�ើសអ�ើង ៨% ១២% ៤%

កូដកម្ម ១% ១% -

ប្រតិបត្តិការសហជីព ៤% ៤% ៧%

លក
្ខខ

ណ
្ឌកា

រងា
រ

ប្រាក
់ប

ំណា
ច់

មធ្យោបាយទូទាត់ ៧% ៧% -

ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា /ប្រាក់ឈ្នួលគិតតាមបុង ៣១% ២៨% -៣%

ប្រាក់ឈ្នួលការងារបន្ថែមម៉ោ ង ២៨% ៣៦% ៨%

ការឈប់សម្រាកដោយ 
ទទួលបានប្រាក់ឈ្នួល

៥២% ៦៤% ១២%

សន្តិសុខសង្គម និង 
អត្ថប្រយោជន៍ផ្សេងទ�ៀត  

៥២% ៦៣% ១១%

ការប្រើប្រាស់ ការកាត់ 
និងព័ត៌មានស្តីពីប្រាក់ឈ្នួល  

៥០% ៥៥% ៥%

កិច
្ចស

ន្យា
 

និង
ធន

ធា
នម

នុស
្ស នីតិវិធីចុះកិច ្ចសន្យា ៣៤% ៤១% ៧%

កិច ្ចសន្ទនា វិន័យ និងវិវាទ ៩៤% ៨៩% -៥%

កិច ្ចសន្យាការងារ ៥៤% ៦០% ៦%
ការបញ្ឈប់ការងារ ៦៤% ៧៩% ១៥%

កិច
្ចស

ន្យា
 ន

ិងធ
នធា

នម
នុស

្ស

សារធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់  ៥៧% ៦២% ៥%
ការត្រៀមខ្លួនក្នុងគ្រាអាសន្ន ៥៩% ៦៥% ៦%

សេវាសុខភាព និងការសង្រ្គោះ បឋម ៩៦% ៩៦% -

ប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងសុវត្ថិភាព និងសុខភាពក្នុងការងារ ៧៥% ៨២% ៧%

បរិក្ខា រសុខុមាលភាព ៩១% ៩៤% ៣%

កន្លែងស្នា ក់នៅសម្រាប់កម្មករនិយោជិត ៤% ១៤% ១០%
ការការពារកម្មករនិយោជិត ៨៩% ៩១% ២%
បរិស្ថា នសម្រាប់កម្មករនិយោជិត ៩៦% ៩៧% ១%

ម៉ោ
ង

ធ្វ
ើកា

រ ការឈប់សម្រាក ៣៣% ៤៤% ១១%
ការងារបន្ថែមម៉ោ ង ៧៦% ៧៧% ១%
ម៉ោ ងធ្វើការធម្មតា ១០% ១៩% ៩%

20 21របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



ច្រើន ដែលត្រូវបានរាយការណ៍ក្នុងមូលដ្ឋា នទិន ្នន័យតម្លា ភាព 

ប៉ុន្តែ ចាបំាច់ត្រូវមានការវាស់វែងជាបន្តបន្ទា ប់ល�ើកម្រិតនៃ

ភាពអនុលោម និងពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់ដ�ើម្បីធានាថា 

និយោជកនៅតែគោរពតាមច្បាប់នៅកន្លែ ងការងារ។ 

តារាងទី៧ ៖ ការប្រែប្រួលគិតជាភាគរយនៅក្នុងរាយ 
ការណ៍ជាសាធារណៈចាប់តាងំពីការអនុវត្តនៅ ឆ្នា ំ 

២០១៤មក

ចំនុចររាយការណ៍ជាសាធារណៈ
ការប្រែប្រួល % 
នៃភាពអនុលោម

ការហ ្វឹកហាត់ សមជម្លៀសចេញក្នុង 
គ្រាអាសន្នជាប្រចា ំ(រ�ៀងរាល់ ៦ខែម្តង)

១៧%

ច្រកទ្វា រចេញក្នុងគ្រាអាសន្ន 
ពុំមានចាក់សោរក្នុង ក្នុងម៉ោ ងការងារ

១៣%

គ្មា នការរ�ើសអ�ើងកម្មករនិយោជិត ១០%

ប្រាក់រង្វា ន់ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ និងការឈប់សម្រាក 
រាប់បញ្ចូលក្នុងអំឡុងពេលធ្វើការទំាងមូល

៥%

គ្មា នពលកម្មកុមារដែលមិន 
ទទួលបានសំណងជំងឺចិត្ត

៥%

ការទូទាត់ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាបានត្រឹមត្រូវ ៣%

គ្មា នការបណ្តេញចេញកម្មករនិយោជិត 
ដែលជាសមាជិកសហជីព

៣%

គ្មា នការរ�ើសអ�ើងកម្មករនិយោជិត 
ដែលជាសមាជិកសហជីព

៣%

ការទូទាត់ប្រាក់ឈ្នួលសម្រាប់ការងារ 
បន្ថែ មម៉ោ ងបានត្រឹមត្រូវ

២%

មានទ្វា រច្រកចេញគ្រប់គ្រាន់ក្នុងគ្រាអាសន្ន ១%

គ្មា នការងារដោយបង្ខំ ០%

គ្មា នការបណ្តេញចេញកម្មករនិយោជិត 
ក្នុងពេលឈប់សម្រាកលំហែមាតុភាព

០%

គ្មា នការប�ៀតប�ៀនផ ្លូវភេទ ០%

បុរស និងស្រ្តីទទួលបានប្រាក់ឈ្នួលស្មើគ្នា ០%

ការងារមិនអាស្រ័យល�ើសមាជិកភាពសហជីព ០%

ផ្នែកគ្រឿងម៉ា ស៊ីនដែលបង្កគ្រោះថ្នា ក់ 
មានរបាងំសុវត្ថិភាព (ពុំមានរបាងំការពារម្ជុល)

០%

ដែលនៅសេសសល់។ ឧ. រោងចក្រអាចនឹងខិតខំកែប្រែប

ញ្ហា អោយប្រស�ើរឡ�ើង ប៉ុន្តែ អាចនៅតែមិនទាន់មាន 

លក្ខណៈសម្បត្តិថាមានភាពអនុលោមជាពិសេសនៅពេល 

ច្បាប់ស្តីពីការងារមានលក្ខណៈតឹងរ៉ឹង (ឧ. ចំនួនបន្ទប់ទឹក 

ខ្ពស់សម្រាប់កម្មការិនី)។ សម្រាប់រោងចក្រដែលកំពុងទទួល

សេវាប្រឹក្សាការកែលម្អត្រូវបានរាយការណ៍ក្នុងរបាយការណ៍

ស្តីពីការរីកចំរ�ើន និងចែករំលែកជាមួយរោងចក្រ និងក្រុម

ហ៊ុនម្ចា ស់ម៉ា កពាក់ព័ន ្ធ។ 

 

វឌ្ឍនភាពស្តីពីការចេញផ្សាយរបាយការណ៍តម្លា ភាព

	 BFC បានអនុវត្តឡ�ើងវិញនូវការចេញផ្សាយរបាយ 

ការណ៍តម្លា ភាពនៅឆ្នា ំ២០១៤ សម្រាប់ជាផ្នែក មួយនៃយុទ្ធ

សាស្រ្តពន្ល ឿនវឌ្ឍនភាពឧស្សហកម្មតាមរយៈការចេញ 

ផ្សាយរបាយការណ៍ជាសាធារណៈស្តីពីភាពអនុលោមរបស់

រោងចក្រទៅតាមលក្ខខណ្ឌច្បាប់សំខាន់ៗ។ មូលដ្ឋា នទិន ្នន័យ

នៃការផ្សព្វផ្សាយរបាយការណ៍របស់ BFC គ្របដណ្តប់ 

ល�ើរោងចក្រ ៤៨០ (រោងចក្រកាត់ដេរច្រើនជាង ៨៥% 

នៅកម្ពុជាដែលមានលិខិតអនុញ្ញា តនាចំេញ)។ 
	 របាយការណ៍តម្លា ភាពថ ្មីបំផុត ដែលត្រូវបានចេញផ្សាយ 

នៅខែ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៧នៅតែបង្ហា ញពីការកែលម្អ 

សំខាន់ៗ រវាងការអនុវត្តការងាររបស់រោងចក្រនៅមុន និង 

ក្រោយការចេញផ្សាយរបាយការណ៍តម្លា ភាព។ យោងតាម

ការបង្ហា ញក្នុងក្រាហ ្វខាងក្រោម រោងចក្រ ៣០% អន ុ
លោមតាមប្រការសំខាន់ៗទំាងអស់ខណៈដែលចំនួននេះបាន

ក�ើនឡ�ើងដល់ ៤៦%ក្នុងរបាយការណ៍ចុងក្រោយរបស់យ�ើង 

រីឯចំនួននៃការបំពានល�ើការប្រការសំខាន់ៗបានថយចុះពី 

២៨១ ករណីនៅមុនពេលចេញផ្សាយរបាយការណ៍តម្លា ភាព 

មកត្រឹម ១៩៧ ករណីនៅខែ ឧសភា ឆ្នា ំ ២០១៧។ 

	  

 

 

ថ្នា ក់គ្រប់គ្រងមិនរំខានដល់សហជីព -១%

កម្មករនិយោជិតអាចចូលរួម 
និងបង្ កើតសហជីពដោយសេរី

-១%

កម្មករនិយោជិតមានសេរីភាពមិន 
ចូលរួមក្នុងសហជីព

-១%

និយោជកមិនគ្រប់គ្រងល�ើសហជីព -២%

មានទឹកពិសាស្អា តគ្រប់គ្រាន់ -១០%

 

	 សម្រាប់ជាផ្នែក មួយនៃគោលបំណងជំរុញឲមានការ 

ផ្លា ស់ប្តូរក្នុងឧស្សាហកម្ម BFCបានរួមបញ្ចូលរោងចក្រដែល

មានភាពអនុលោមទាបទៅក្នុងរបាយការណ៍តម្លា ភាពរបស់

ខ្លួន។ រោងចក្រដែលមានការវាយតម្លៃដោយ BFC ចាប់ពី 

៣ ដងឡ�ើងទៅ ត្រូវបានវាស់វែងធ�ៀបនឹងលក្ខខណ្ឌផ ្លូវ 

ច្បាប់ ៥២ ចំណចុ។ រោងចក្រដែលមានកម្រិតនៃភាព 

អនុលោមទាប   (រោងចក្រដែលមានគម្លា តបទដ្ឋា ន ២ 

ក្រោមមធ្យមភាគនៃភាពអនុលោម) ត្រូវបានដាក់បញ្ចូល 
ក្នុងការចេញផ្សាយរបាយការណ៍តម្លា ភាព។ រោងចក្រទាង 
នោះជាទូទៅគឺជារោងចក្រដែលគ្មា នអ្នកបញ្ជា ទិញដែលមាន

កេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះល  ្អ និងមិនមានសម្ពា តដែលមិនចាបំាច់ត្រូវធ្វើការ

កែលម្អ។ នៅពេលរោងចក្រទាងនេះស្ថិតក្នុងប្រភេទរោង 
ចក្រមានភាពអនុលោមទាប ក្រុមចម្រុះរបស់ BFC រួមមាន

មន្រ្តីក្រសួងការងារនិងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ និងមន្ត្រី  

ក្រសួងពាណិជ ្ជកម្ម នឹងចុះទៅរោងចក្រនោះដ�ើម្បីពិភាក្សា 

ជាមួយថ្នា ក់គ្រប់គ្រងពីរប�ៀបកែលម្អ។ BFC មិនជូនដំណឹង

ពីការចុះតាមដានដ�ើម្បីវាស់វែងពីការវឌ្ឍនភាពឡ�ើយ។ 

	 ចំនួនរោងចក្រដែលមានភាពអនុលោមទាប បានថយចុះ

យ៉ា ងច្រើនចាប់តាងំពីការចាប់ផ្ត ើមអនុវត្តការចេញផ្សាយ 

របាយការណ៍តម្លា ភាព ដូចមានបង្ហា ញក្នុងក្រាហ ្វខាងក្រោម។ 

ក្រោយការវិភាគកាន់តែលម្អិត BFC បានកត់សម្គាល ់ថា 

រោងចក្រដែលមានភាពអនុលោមទាបប្រមាណ ៣០% 

បានបិទប្រតិបត្តិការ ហ�ើយរោងចក្រប្រមាណ ៣០% បាន

	 តារាងខាងក្រោមបង្ហា ញពីការប្រែប្រួលភាពអនុលោម 

ចាប់តាងំពីការចាប់ផ្ត ើមចេញផ្សាយរបាយការណ៍តម្លា ភាព។ 

ជាការគួរឲចាប់អារម្មណ៍ ដែលមានកំណ�ើនជាច្រើននៃភាព

អនុលោមពាក់ព័ន ្ធនឹងហ ្វឹកហាត់សមជម្លៀសចេញក្នុងគ្រា 
អាសន្ន (១៧%) និងច្រកទ្វា រចេញក្នុងគ្រាអាសន្នពុំមានចាក់

សោរ (១៣%) ចំណែកការបំពានល�ើប្រការស្តីពីការរ�ើស 

អ�ើងបានថយចុះ ១០%។ ខណៈដែលមានការកែលម្អល�ើ 

ប្រការសំខាន់ៗជាច្រើន គេគួរកត់សម្គាល ់ថា ប្រការជាច្រើន

នៅមិនទាន់ប្រស�ើរឡ�ើងនោះទេ។ ប្រការមួយចំនួនរួមមាន 

ផ្នែកដែល មានកម្រិតនៃភាពអនុលោមទាបបំផុត (ដូចជា 

ការងារដោយបង្ខំ និងការប�ៀតប�ៀនផ ្លូវភេទ) ប៉ុន្តែប្រ ការ 

ផ្សេងទ�ៀតមានកម្រិតនៃភាពអនុលោមថយចុះ ដូចជា 

ប្រការដែលពាក់ព័ន ្ធនឹងសេរីភាពបង្ កើតសមាគម។ កម្រិតនៃ

ការអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិស្តីពីទឹកពិសារស្អា តមានការ 

ថយចុះយ៉ា ងខ្លា ំងរហូតដល់ ១០%។ យោងតាមទិន ្នន័យ 

ថ ្មីបំផុត យ�ើងឃ�ើញមានការកែលម្អសំខាន់ៗ ល�ើប្រការជា 

៥០%

៣០០ ២៨១

១៩៧

៤៦%

៣០%
៤០%

២៥០

៣០%

២០០

២០%

១៥០

១០%

១០០

០%

០

22 23របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



ផ្នែកទី ៣ ៖ ការប្រែប្រួលភាពអនុលោម

តារាងទី ១០ ៖ ផ្នែកដែល មានការប្រែប្រួលភាពអនុលោម

លក្ខខណ្ឌផ ្លូវច្បាប់ ភាគរយរោងចក្រដែលមិនអនុលោមតាមច្បាប់

SR34 SR33 SR32 SR31 SR30 SR29

ការទូទាត់សម្រាប់ការឈប់សម្រាកលំហែមាតុភាព ១៥% ១៧% ១៨% ២៤% ២៥% ២៣%
ការងារបន្ថែមម៉ោ ងកំណត់ត្រឹម ២ ម៉ោ ង/ថ្ ងៃ ៧០% ៦៦% ៧៦% ៨២% ៨៥% ៨៨%
មានស�ៀវភៅបញ្ជីប�ើកប្រាក់ខែតែមួយដែលឆ្លុះបញ្ចា ងំយ៉ា ងត្រឹមត្រូវពីការប�ើ
កប្រាក់ឈ្នួលដល់កម្មករនិយោជិត

៣២% ៣៣% ៣៣% ៤០% ៤៨% ៤៥%

ការទូទាត់ប្រាក់រង្វា ន់វត្តមាន ១០ ដុល្លាន ៅពេលកម្មករនិយោជិតឈប់ 
សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំ

១១% ១៤% ២៥% ៣៤% ៣៧% ៤២%

មានសាប៊ូ និងទឹកគ្រប់គ្រាន់នៅក្បែរបង ្គន់កម្រិតកម្តៅក្នុ ងរោងចក្រ ៣៣% ៣៩% ៤៧% ៥៤% ៥៣% ៥២%
ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាសម្រាប់កម្មករនិយោជិតទ�ៀងទាត់ ៧១% ៦៩% ៦៩% ៦៥% ៧៣% ៦៨%
ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាសម្រាប់កម្មករសាកល្បង និងកម្មករម្តងម្កាល  ២% ១% ៣% ២% ៣% ៣%
ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាសម្រាប់កម្មករនិយោជិតធ្វើការងារគិតតាមបុង ២% ៣% ២% ២% ៨% ៨%
អត្រាការងារបន្ថែមម៉ោ ងត្រឹមត្រូវ សម្រាប់កម្មករនិយោជិតទ�ៀងទាត់  
និងកម្មករនិយោជិតធ្វើការងារគិតតាមបុង

០% ១% ២% ៨% ៩% ៥%

ការឈប់សម្រាក ១៨ (ដប់ប្រាបំី) ថ្ ងៃ/ឆ្នា ំ ៨% ៨% ១% ៣% ៣% ៣%
ការឈប់សម្រាកឈឹដោយទទួលបានប្រាក់ឈ្នួល ១១% ៩% ៥% ៥% ៤% ៥%
ការងារបន្ថែមម៉ោ ងដោយស្ម័គ្រចិត្ត ៣១% ២៧% ១៤% ១៧% ១៤% ៣២%
ការផ្តល់ឧបករណ៍ការពារផ្ទា ល់ខ្លួន ៧% ៨% ១៣% ១៤% ១៤% ១១%
របាងំការពារ ត្រូវបានបំពាក់ និងត្រួតពិនិត្យត្រឹមត្រូវ នៅម៉ា ស៊ីនដេរ 
និងផ្នែកដែល មានចលនា ព្រមទំាងឧបករណ៍ ដែលបង្កគ្រោះថ្នា ក់ 

៧៤% ៥៨% ៤៧% ៥១% ៥៩% ៥២%

ម៉ោ ងសម្រាកជាបន្តបន្ទា ប់យ៉ា ងតិច   ២៤ ម៉ោ ង/សប្តា ហ៍ ២៥% ២៦% ១៥% ៣៨% ៣៦% ៤២%
ម៉ោ ងឈប់សម្រាកនៅថ្ ងៃអាទិត្យ ៤% ១% ១% ១% ០% ៥%
រោងចក្រធ្វើការនៅថ្ ងៃអាទិត្យ ៤% ២% ២% ៣% ៦% ១%
គោលនយោបាយ សុខភាព និងសុវត្ថិភាព សរសេរជាភាសាខ្មែរ ៨៥% ៨០% ៨៧% ៨៦% ៨៩% ៨០%
បិទផ្សាយព័ត៌មាន សុខភាព និងសុវត្ថិភាពដែលសរសេរជាភាសាខ្មែរនៅកន្លែង
ការងារ

៤៦% ២៨% ៣១% ៣២% ៣៦% ៣៨%

ប្រអប់សង្រ្គោះ បឋមនៅកន្លែងការងារ ៥% ៣% ៨% ៨% ៨% ៥%
គ្មា នការបង់ប្រាក់ដ�ើម្បីទទួលបានការងារ ២៩% ២៦% ៤៣% ៣៩% ៤១% ២៨%

១% ១% ១% ១% ២% ១%

កែលម្អកម្រិតនៃភាពអនុលោមដ�ើម្បីដកខ្លួនចេញពីប្រភេទ

រោងចក្រដែលមានភាពអនុលោមទាប ចំណែករោងចក្រនៅ

សេសសល់ផ្សេងទ�ៀតមិនបានធ្វើការកែលម្អជាដុំកំភួនឡ�ើយ 

ដោយនៅតែបន្តរាប់បញ្ចូលក្នុងរបាយការណ៍តម្លា ភាព។ ទិន ្ន

ន័យថ ្មីបំផុតបានបង្ហា ញពីកំណ�ើនបន្តិចនៃចំនួនរោងចក្រដែល

ស្ថិតក្នុងប្រភេទរោងចក្រដែលមានភាពអនុលោមទាប។ 

ចំណចុនេះបង្ហា ញថា BFC ក្រសួងការងារ  និងក្រសួងពាណិ

ជ ្ជកម្មត្រូវបន្តសហការគ្នា បំពេញតួនាទីរួមក្នុងការវាយតម្លៃ 

និងរាយការណ៍ និងពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់។ 

	ពាក ់ព័ន ្ធនឹងទិន ្នន័យស្តីពីកូដកម្ម ១០០%នៃកូដកម្ម 

ទាមងនោះមិនអនុលោមតាមតម្រូវការផ ្លូវច្បាប់យ៉ា ងតិច 

១ប្រការ ប៉ុន្តែ គួរកត់សម្គាល ់ថា កូដកម្មទំាងអស់សុទ្ធតែមាន

ហេតុផលដែលអនុញ្ញា តដោយច្បាប់។ មានកូដកម្មតែ១១% 

ប៉ុណ្ណោះដែលក ម្មករនិយោជិតបានប៉ុនប៉ងដោះស្រាយវិវាទ

ដោយប្រើប្រាស់សន្តិវិធីជាមុនសិន។ កូដកម្ម ១៣% បាន 

អនុម័តល�ើការធ្វើកូដកម្មតាមរយៈការបោះឆ្នោ តដោយ 

សម្ងា ត់ ហ�ើយកូដកម្ម ៨% បានផ្តល់ការជូនដំណឹងរយៈពេល 

៧ ថ្ ងៃទៅថ្នា ក់គ្រប់គ្រងមុនពេលធ្វើកូដកម្ម។ កូដកម្ម ៨% 

បានផ្តល់ការជូនដំណឹងរយៈពេល   ៧  ថ្ ងៃទៅក្រសួងការងារ    

និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈមុនពេលធ្វើកូដកម្ម។ តួលេខ 

ទំាងនេះបង្ហា ញថា ត្រូវមានការកែលម្អជាច្រើនទ�ៀតដ�ើម្បី

ធានាថាជាការចាបំ៉ា ច់ដែលត្រូវតែមានលក្ខខណ្ឌផ ្លូវច្បាប់ពាក់

ព័ន ្ធនឹងការធ្វើកូដកម្ម។

១២%

៩,៩២%

៦,៤៧%

វដ្ត ២ 
(វិច ្ឆិកា​-១៣)

វដ្ត ៣ 
(ឧសភា-១៤)

វដ្ត ៤ 
(វិច ្ឆិកា-១៤)

វដ្ត ៥ 
(ឧសភា-១៥)

វដ្ត ៦ 
(វិច ្ឆិកា-១៥)

វដ្ត ៧ 
(ឧសភា-១៦)

វដ្ត ៨ 
(វិច ្ឆិកា-១៦)

វដ្ត ៩ 
(ឧសភា-១៧)

៥,៥៨%
៤,៦៦% ៤,៧៥% ៤,៤៤%

៣,៩៣%
៤,២៩%

១០%

៨%

៦%

៤%

២%

០%

24 25របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



លទ្ធផលរកឃើញលម្អិត

ពលកម្មកុមារ

	 ពលកម្មកុមារគឺជាបញ្ហា មួយក្នុងចំណោមបញ្ហា ដែលមិន

អាចល�ើកលែងបានដែលគម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរ

នៅកម្ពុជាតាមដានឃ្លា មំ�ើលនៅតាមរោងចក្រ។ គម្រោង 
រោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរ នៅកម្ពុជាធ្វើការ ពិនិត្យជាសំណាក

នៅក្នុងរោងចក្រនីមួយៗ ដ�ើម្បីវាយតម្លៃភាពអនុលោមតាម

ច្បាប់ស្ដីពីពលកម្មកុមារ។ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរ

នៅកម្ពុជា ធ្វើការស�៊ើបអង្កេ តល�ើករណីសង្ស័យដែលទទួល

បានពីសំណាកនេះ។ តារាងខាងក្រោមបង្ហា ញអំពីទិដ ្ឋភាព 

ទូទៅអំពីចំនួនករណីពលកម្មកុមារក្នុងរោងចក្រ ដែលបាន 
បញ្ជា ក់ សម្រាប់អំឡុងពេលរាយការណ៍បច ្ចុប្បន ្ន និងពីមុន។ 

ទិន ្នន័យនេះបង្ហា ញអំពីការធ្លាក ់ចុះយ៉ា ងខ្លា ំងនៃចំនួនកម្មករ 

មិនទាន់គ្រប់អាយុធ្វើការ ក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មា នឆ្នា ំចុងក្រោយ

នេះនៅក្នុងរោងចក្រ ដែលបង្ហា ញអំពីលទ្ធផល វិជ ្ជមាននៃ 

ការសហការរវាងសមាគមរោងចក្រ កាត់ដេរនៅកម្ពុជា 

និងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា ក្នុងការដោះស្រាយ 
បញ្ហា ពលកម្មកុមារ នៅក្នុងវិស័យនេះ។ 

មាន ១ ករណី ក្នុងចំណោម ៤ ករណី រោងចក្របានបដិសេ

ធក្នុងការចូលរួមជាមួយកម្មវិធីដោះស្រាយពលកម្មកុមារ 

ហ�ើយជាលទ្ធផល រោងចក្រនេះត្រូវបានបង្ហា ញនៅក្នុង ទិន ្ន

ន័យតម្លា ភាពថាជារោងចក្រពុំបានដោះស្រាយពលកម្ម 

កុមារ។  BFC បានជូនដំណឹងដល់ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះ  
វិជ្ជា ជីវៈ និងក្រសួងពាណិជ ្ជកម្ម អំពីករណីនេះដ�ើម្បីចាត់ 

តារាងទី ១១៖ ករណីពលកម្មកុមារ ដែលត្រូវបានកំណត់ 
 

អំឡុងពេលរាយការណ៍ ឧសភា ២០១៣ - 
មេសា ២០១៤ (SR 31)

ឧសភា ២០១៤ - 
មេសា ២០១៥ (SR 32)

ឧសភា ២០១៥ - មេសា ២០១៦ 
(SR 33)

ឧសភា ២០១៦ - មេសា 
២០១៧ (SR 34)

# នៃករណីពលកម្ម កុមារ 
ដែលត្រូវបាន កំណត់ 

(< ១៥ ឆ្នា ំ)

# នៃករណីពលកម្ម កុមារ 
ដែលត្រូវបាន កំណត់ 

(< ១៥ ឆ្នា ំ)

# នៃករណីពលកម្ម កុមារ 
ដែលត្រូវបានកំណត់  

(< ១៥ ឆ្នា ំ)

# នៃករណីពលកម្ម កុមារ 
ដែលត្រូវបានកំណត់ 

(< ១៥ ឆ្នា ំ)

ស្បែកជ�ើង ៩ ២ ០ ០

កាត់ដេរ ៦៥ ២៨ ១៦ ៤

សរុប ៧៤ ៣០ ១៦ ៤

វិធានការដោះស្រាយបន្ត។ ចំណែកក្នុងចំណោមករណី ៣ 

ទ�ៀត ក្មេងស្រី ៣ នាក់ដែលមានអាយុក្រោម ១៥ ឆ្នា ំ ត្រូវ 

បានរកឃ�ើញថា បានធ្វើការនៅក្នុងរោងចក្រ ដែលជាអំព�ើ 
បំពានច្បាប់ការងារ។ ក្នុងកិច ្ចសហការជាមួយសមាគមរោង

ចក្រកាត់ដេរនៅកម្ពុជា កុមាររងគ្រោះទាង ៣ ត្រូវបានផ្ដល់

ការដោះស្រាយក្រោមកម្មវិធីដោះស្រាយ ពលកម្មកុមារ 

របស់គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា ដោយផ្ដល់

ការបណ្ដុះ បណ្ដាល វិជ្ជា ជីវៈ ចំណែករោងចក្រដែលពាក់ព័ន ្ធ 

ត្រូវបានទទួលការបណ្ដុះ បណ្ដាល ស្ដីពីពលកម្មកុមារ។ ជា 
មួយគ្នា នេះដែរ BFC ក៏បាន ជូនដំណឹង ទៅដល់ក្រសួង 

ការរ�ើសអ�ើង

	ទាក ់ទងនឹងការរ�ើសអ�ើង កម្មវិធីរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើ

រនៅកម្ពុជាតាមដានឃ្លា មំ�ើលការអនុវត្តទំាងឡាយ ដែល 

មានការរ�ើសអ�ើងល�ើកម្មករនិយោជិតក្នុងអំឡុងពេលធ្វើការ 

ឬបញ្ឈប់ពីការងារដោយសារជាតិសាសន៍ ពណ៌សម្បុរ ភេទ 

ឬទស្សនៈនយោបាយរបស់ពួកគាត់។ កម្មវិធីនេះក៏ពិនិត្យ 

ម�ើលថាត�ើថ្នា ក់គ្រប់គ្រងបណ្ដេញ ឬផ្លា ស់ប្ដូរស្ថា នការណ ៍

សម្រាប់ព័ត៌មានលម្អិតបន្ថែ មអំពីលទ្ធផលរកឃ�ើញទំាងនេះ សូមម�ើលតារាង “លម្អិត” ខាងក្រោម។ 
 

តារាងលម្អិតទី ១៖ ការកត់ត្រាទុកជាឯកសារ និងការការពារកម្មករ 
និយោជិតវ័យក្មេង3

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជករក្សាទុកបញ្ជីឈ ម្ោះ  និងទទួលបានការឯកភាពពី 
អាណាព្យាបាលរបស់កម្មករនិយោជិតក្រោមអាយុ ១៨ ឆ្នា ំដែរឬទេ?

១.៣០% ២.០៣% ០.៧%

ត�ើនិយោជកផ្ទ ៀងផ្ទា ត់អាយុកម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវ ទេ មុននឹងជួល? ២.៦០% ២.២៨% ០.០%
 
 

តារាងលម្អិតទី ២៖ ការងារគ្រោះថ្នា ក់និងទម្រង់មិនល ្អផ្សេងទ�ៀត 
នៃការងារ

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើមានកម្មករនិយោជិតណា ដែលមានអាយុក្រោម ១៨ 
ឆ្នា ំធ្វើការនៅពេលយប់ទេ ឬធ្វើការល�ើស ៨ ម៉ោ ងក្នុងមួយថ្ ងៃ 
(រួមទំាងការងារថែមម៉ោ ង)ទេ?

១.៨០% ១.៧៧% ០.០%

ត�ើនិយោជកបង្ខំឱ្យកម្មករនិយោជិតណាមួយ ដែលមានអាយុក្រោម ១៨ 
ឆ្នា ំរងនូវទម្រង់នៃពលកម្មកុមារដ៏អាក្រក់ឥតលក្ខខណ្ឌដែរឬទេ?

០.០០% ០.០០% ០.០%

ការងារនិងបណ្តុះ វិជ្ជា ជីវៈ និងក្រសួងពាណិជ ្ជកម្មអំពីការ

ដោះស្រាយករណីនេះដោយជោគជ័យ។ 

	 ការរកឃ�ើញទាក់ទងទៅនឹងការផ្ទ ៀងផ្ទា ត់អំពីអាយុនៃ 

កម្មករនិយោជិតភាគច្រើនទាក់ទងនឹងការផ្ទ ៀងផ្ទា ត់មិន 

ពេញលេញ (ឧទាហរណ៍នៅល�ើមូលដ្ឋា ននៃអត្តសញ្ញា ណតែ

មួយប៉ុណ្ណោះ ) ឬពុំមាន អត្តសញ្ញា ណទាល់តែសោះ។ ការរក 

ឃ�ើញល�ើកម្មករនិយោជិតដែលមានអាយុក្រោម១៨ឆ្នា ំមិន 

ត្រូវ ធ្វើការងារថែមម៉ោ ងឬធ្វើការពេលយប់ គឺវាជាការ 

ព្រួយបារម្មណ៍ទៅល�ើកម្មករ ក្មេងដែលធ្វើការល�ើសម៉ោ ង។

ការងាររបស់កម្មករនិយោជិតដោយសារការឈប់សម្រាក 

លំហែមាតុភាព ការមានផ្ទៃពោះ ឬប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍ខុសគ្នា  

រវាងបុរស និងស្ត្រីដែរឬទេ។ អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់

ខ្ពស់បំផុតសម្រាប់បណ្តុំ ការរ�ើងអ�ើងគឺ ៩% នៃរោងចក្រ 

ត្រូវបានរកឃ�ើញថា បានធ្វើការរ�ើសអ�ើងដោយសារភេទ 

ចូរម�ើលតារាង “លម្អិត” ទី ៣៖ ការរ�ើសអ�ើងខាងក្រោម។ 

ការរកឃ�ើញក្នុងផ្នែកនេ ះ ទាក់ទងនឹងនិយោជក មិនជួល 

26 27របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



សេរីភាពបង្ កើតសមាគម និងការចរចាជាសមូហភាព 

	 ក្រោមចំណចុអនុលោមតាមច្បាប់នៃគោលការណ៍សេរីភាពក្នុងការចូលរួម/បង្ កើតសមាគម ការមិនអនុលោមតាមច្បាប ់
ត្រូវបានកត់ត្រានៅរោងចក្រចំនួន ៣១ កន្លែ ងក្នុងចំណោមរោងចក្រសរុប ៣៩៥ កន្លែ ង ឬ ៨%។ នេះជាការក�ើនឡ�ើងនៃ

ការមិនអនុលោមតាមមច្បាប់ចំនួន ១,៨% ធ�ៀបនឹងរបាយការណ៍មុន (របាយការណ៍សំយោគលេខ ៣៣)  និងអាចជាកត្តា

បណ្ដាល ឱ្យមានការយកចិត្តទុកដាក់កាន់តែខ្លា ំងល�ើការបណ្ដុះ បណ្ដាល  ដែលបុគ្គលិករោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជាត្រូវ 
កំណត់ និងទទួលបានទិន ្នន័យ ក្នុងចំណចុដែលជាធម្មតាមានការលំបាក និងមានភាពចម្រូងចម្រាសក្នុងការវាយតម្លៃ។ 
	 ការជ្រៀតជ្រែក និងការរ�ើសអ�ើង និងប្រតិបត្តិការសហជីពគឺជាប្រភពចម្បងនៃការមិនអនុលោមតាមច្បាប់នៅក្នុងបណ្តុំ

នេះ ដោយអត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់មាន ១២% និង ១១% តាមលំដាប់។ បញ្ហា នានាទាក់ទងនឹងកម្មករនិយោជិតមិន

អាចបង្ កើត និងចូលរួមក្នុងសហជីពមួយដោយសេរីបាន និយោជកដែលគ្រប់គ្រងសហជីព និងការបោះឆ្នោ តសហជីពតំណាង 

របស់ខ្លួន និងនិយោជកបញ្ឈប់មន្ត្រី សហជីពដែលទទួលស្គាល ់ដោយច្បាប់ ដោយគ្មា នការអនុញ្ញា តត្រឹមត្រូវពីក្រសួងការងារ 

និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ ក៏ជាកត្តា គូសបញ្ជា ក់យ៉ា ងច្បាស់អំពីការមិនអនុលោម តាមច្បាប់ដែរ។ 

	 ក្នុងការសួរថាត�ើកម្មករនិយោជិតអាចបង្ កើត និងចូលរួមក្នុងសហជីពដោយសេរីដែរឬទេ រោងចក្រចំនួន ២២ ឬ ៥,៥៧% 

មិនអនុលោមតាមច្បាប់ ដោយរោងចក្រចំនួន ៣ គ្មា នសហជីពក្នុងរោងចក្រ ១៥ ករណីនៃការរឹតបន្ដឹងរបស់និយោជកការ 

បង ្ខំ និងការបញ្ឈប់ពីការងារ និងបញ្ហា ដោយឡែកចំនួន ១៥ទាក់ទងនឹងការទទួលបានការឯកភាពពីកម្មករនិយោជិតដ�ើម្បី 

ចូលរួមក្នុងសហជីពមួយ។

កម្មករនិយោជិត ដែលមានផ្ទៃពោះឬមិនបន្តកិច ្ចសន្យារបស់អ្នកមានផ្ទៃព ោះក៏ដូចជាការរ�ើសអ�ើងចំពោះកម្មករប្រុសភាគច្រើ

នក្នុងកំឡុងពេលជួលឬប្រភេទកិច ្ចសន្យា។

ពលកម្មដោយបង្ខំ 

	 ពលកម្មដោយបង្ខំ គឺក�ើតឡ�ើងនៅមានកម្រិតក្នុងអំឡុងពេលនៃការរាយការណ៍ មានរោងចក្រចំនួនប្រាមំួយ (១,១៥% 

ពាក់ព័ន ្ធនឹងពលកម្មដោយបង្ខំកំឡុងពេលធ្វើការ៖ មានករណីចំនួនបី ដែលកម្មករនិយោជិតត្រូវបានបង្ខំឱ្យធ្វើការថែមម៉ោ ង 

កម្មករនិយោជិតត្រូវបានគំរាមកំហែងដោយមិនបន្តកិច ្ចសន្យា លក្ខខណ្ឌតម្រូវក្នុងការស្វែងរកការអនុញ្ញា តពីមេការដ�ើម្បីមិន

បំពេញការងារថែមម៉ោ ង និងក្នុងករណីខល្ះទ�ៀត ការបញ្ឈប់ពីការងារក�ើតឡ�ើងបន្ទា ប់ពីបដិសេធការងារថែមម៉ោ ង។ 

	ក្នុ ងករណីមួយ កម្មករនិយោជិតទំាងអស់ ដែលធ្វើកូដកម្មត្រូវបានបញ្ឈប់ពីការងារជាការពិន័យសម្រាប់ការធ្វើកូដកម្ម 

ភ្លា មៗបន្ទា ប់ពីកូដកម្មបានបញ្ចប់។ នៅក្នុងករណីមួយទ�ៀត មានការកាត់ទុកប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍ពីកម្មករនិយោជិត ដ�ើម្បីធានាថា 

កម្មករនិយោជិតមិន “បោះបង់” ការងាររបស់ខ្លួន ភ្លា មៗបន្ទា ប់ពីថ្ ងៃទទួលបានប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍។ នៅក្នុងករណីចុងក្រោយ 

និយោជកឃុំឃាងំកម្មករនិយោជិតមិនឱ្យចាកចេញពីកន្លែ ងការងារដ�ើម្បីធានាថា ពួកគាត់បញ្ចប់ការបញ្ជា ទិញសម្រាប់ការងារ

ថែមម៉ោ ង។

តារាងលម្អិតទី ៣៖ ការរ�ើសអ�ើង អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកបញ្ឈប់កម្មករនិយោជិត ដែលឈប់សម្រាកលំហែមាតុភាព ឬ 
បង ្ខំឱ្យពួកគាត់សុំឈប់ពីការងារដែរឬទេ?

៣៩០% ០.៥១% -៣.៤%

ត�ើនិយោជកបញ្ឈប់កម្មករនិយោជិត ដែលមានផ្ទៃពោះ ឬបង្ខំឱ្យពួកគាត់ 
សុំឈប់ពីការងារដែរឬទេ?

១.៣០% ១.០១% -០.៣%

ត�ើភេទរបស់អ្នកដាក់ពាក្យជាកត្តា មួយក្នុងការសម្រេចចិត្តជ្រើសរ�ើសកម្មករ
និយោជិតដែរឬទេ?

៤.៩០% ៦.៥៨% ១.៧%

ត�ើភេទជាកត្តា មួយនៅក្នុងការសម្រេចចិត្ត ដោយមិនគិតពីស្ថា នភាពនៃ 
ការងារដែរឬទេ?

០.២០% ០.២៥% ០.១%

តារាងលម្អិតទី ៤៖ ពលកម្មដោយបង្ខំ 
និងការងារថែមម៉ោ ង

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើកម្មករនិយោជិតត្រូវបានបង្ខំឱ្យធ្វើការថែមម៉ោ ង 
ក្រោមការគំរាមកំហែងដាក់ពិន័យ?

១.៣០% ០.៧៦% -០.៥%

ត�ើនិយោជកមានពន្យារ ឬកាត់ទុកប្រាក់ឈ្នួល ដ�ើម្បីបង ្ខំកម្មករនិយោជិតឱ្យ
ធ្វើការទេ?

០.០០% ០.២៥% ០.២៥%

ត�ើនិយោជកមានបង្ខំកម្មករនិយោជិតឱ្យធ្វើការ ដ�ើម្បីដាក់ពិន័យពួកគាត់ 
ឬជាការពិន័យសម្រាប់ការចូលរួមក្នុងការធ្វើកូដកម្មទេ?

០.០០% ០.២៥% ០.២៥%

ត�ើនិយោជកមានឃុំឃាងំកម្មករនិយោជិតមិនឱ្យចាកចេញពីកន្លែ ងការងារ
ដែរឬទេ?

០.០០% ០.២៥% ០.២៥%

តារាងលម្អិតទី ៥៖ សេរីភាពក្នុងការបង្ កើត/ 
ចូលរួមក្នុងសមាគម

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើសហជីពអាចបង្ កើត និងចូលរួមក្នុងសហព័ន ្ធ 
និងសហភាពតាមការជ្រើសរ�ើសរបស់ខ្លួន ដោយសេរីដែរឬទេ?

0.00% 0.២៥% 0.៣%

ត�ើកម្មករនិយោជិតអាចបង្ កើត និងចូលរួមក្នុងសហជីពមួយដោយសេរីដែរឬ
ទេ?

៥.២0% ៥.៥៧% 0.៤%

ត�ើនិយោជកតម្រូវឱ្យកម្មករនិយោជិតចូលរួមក្នុងសហជីពមួយដែរឬទេ? ២.៤0% ២.៧៨% 0.៤%
 

តារាងលម្អិតទី ៦៖ ការជ្រៀតជ្រែក និងការរ�ើសអ�ើង អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកជ្រៀតជ្រែកនឹងកម្មករនិយោជិត ឬសហជីពនៅពេលពួកគេ 

រ�ៀបចំធម្មនុញ ្ញ និងវិធានរបស់ខ្លួន រ�ៀបចំការបោះឆ្នោ ត ឬរ�ៀបចំសកម្មភាព 
រដ ្ឋបាល ឬហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួនដែរឬទេ?

២.៩0% ៤.0៥% ១.២%

ត�ើនិយោជកបានចាត់វិធានការ ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យសហជីពស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់ 

គ្រងរបស់ខ្លួនដែរឬទេ?
២.៩0% ៤.៣0% ១.៤%

ត�ើនិយោជកបានបញ្ឈប់មន្ត្រី សហជីព ដោយគ្មា នការអនុញ្ញា តពីក្រសួងដែឬទេ? ១.៦0% ៤.៣0% ២.៧%
ត�ើនិយោជកបានបញ្ឈប់កម្មករណាមួយ ឬមិនបានបន្តកិច ្ចសន្យារបស់ពួកគាត់ 
ដោយសារសមាជិកភាព ឬសកម្មភាពសហជីពរបស់កម្មករទំាងនោះដែរឬទេ?

១.៦0% ១.0១% -0.៦%

28 29របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



ការឈប់សម្រាកដែលទទួលបានប្រាក់ឈ្នួល 
	 ស្រដ�ៀងគ្នា នឹងឆ្នា ំមុនដែរ ការមិនអនុលោមតាមច្បាប់ស

ម្រាប់ការឈប់សម្រាកដែលទទួលបានសំណងត្រូវបានអះ

អាងថា មានអត្រាខ្ពស់ ដោយសារនិយោជកមិនផ្ដល ់ការឈ

ប់សម្រាកពេលឈឺដែលទទួលបានសំណងបានត្រឹមត្រូវតាម

ការតម្រូវ ឬក្នុងករណីផ្សេងទ�ៀត បដិសេធមិនទទួលយកលិ

ខិតបញ្ជា ក់ពីគ្លីនិចឯកជន នៅពេលកម្មករនិយោជិតមិនបាន

មកធ្វើការមួយថ្ ងៃ ដោយសារតែឈឺ។ ល�ើសពីនេះ កម្មករនិ

យោជិតជាញឹកញាប់មិនជូនដំណឹងដល់កម្មករនិយោជិតស្ត្រី

អំពីម៉ោ ងសម្រាក 

ដែលទទួលបានសំណងក្នុងមួយថ្ ងៃសម្រាប់ការបំបៅដោះ 

ប�ើមាន។ 

	ទាក ់ទងនឹងសំណរួជាក់លាក់អំពីនិយោជកផ្ដល់សំណងដ

ល់កម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវសម្រាប់ការឈប់សម្រាក 

ប្រចាឆំ្នា ំ មានករណីដោយឡែក ៩៦ (២២,៥៣%) ករណី 

ដែលការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំមិនទទួលបានសំណងបានត្រឹ

មត្រូវ។ ក្នុងចំណោម ៩៦ ករណីនេះមានករណីដែលចំនួនថ្ ងៃ

បន្ថែ មនៃការទទួលបានការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំមិនត្រូវ 

បានរាប់បញ្ចូលទៅក្នុងការគណនាប្រាក់ឈប់សម្រាកប្រចាំ

ឆ្នា ំ ឬនិយោជកប�ើកប្រាក់ឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំនៅចុង 

បញ្ចប់នៃការបម្រើការងាររបស់កម្មករនិយោជិត ជាជាង 

អនុញ្ញា តឱ្យកម្មករនិយោជិតឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំប៉ុន្តែហេ តុ

ផលធំបំផុត (៩២ ករណី) ដែលការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំ 

មិនទទួលបានការទូទាត់ត្រឹមត្រូវ គឺថា វិធីសាស្ត្រគណនា 

ប្រាក់ឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំមិនត្រូវបានគណនាបានត្រឹមត្រូវ 

ដោយការប្រើប្រាក់ឈ្នួលគោល។ អនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌត 
ម្រូវនៃច្បាប់ រោងចក្រនានាគួរតែទូទាត់សំណងដល់កម្មករ 

និយោជិត ដែលធ្វើការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំ នូវប្រាក់ឈ្នួល 

ប្រចាថំ្ ងៃផ្អែកល �ើចំណលូមធ្យមប្រចាខំែរបស់ពួកគាត់ក្នុង 
រយៈពេល ១២ ខែចុងក្រោយមុននឹងការឈប់សម្រាកប្រចាំ

ឆ្នា ំ។ ការក�ើនឡ�ើងដ៏ច្រើននៃការមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 

សន្តិសុខសង្គម និងអត្ថប្រយោជន៍ផ្សេងទ�ៀត 

	 អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ខ្ពស់បំផុត និងកំណ�ើនខ្ពស់

បំផុតនៃការមិនអនុលោមតាមច្បាប់ធ�ៀបនឹងរបាយការណ៍

ឆ្នា ំមុន គឺពាក់ព័ន ្ធនឹងលក្ខខណ្ឌតម្រូវនៃច្បាប់ឱ្យនិយោជកប�ើ

កប្រាក់បន្ថែ មសម្រាប់ការធ្វើការទ�ៀងទាត់បានត្រឹមត្រូវដល់

កម្មករនិយោជិតថ ្មីៗទំាងអស់ ដែលចាប់ផ្ដ ើម បន្ទា ប់ពីខែ 

ដំបូង និងដល់បុគ្គលទូទៅ ដែលធ្វើការទ�ៀងទាត់។ បញ្ហា នេះ 

មាន ១៧៤ (៤២,៥៣% ករណីនៃការមិនអនុលោមតាម 

ច្បាប់។ យោងតាមច្បាប់ការងារ កម្មករនិយោជិតគួរតែ 

ទទួលបានប្រាក់បន្ថែ មសម្រាប់ការធ្វើការទ�ៀងទាត់ចំនួន 

១០ ដុល្លា របន្ថែ ម ប្រសិនប�ើពួកគាត់ចូលធ្វើការនៅថ្ ងៃធ្វើ 

ការដែលគ្របដណ្ដប់។ គួរកត់សម្គាល ់ថានៅពេលកម្មករ 

និយោជិតបានចាប់ផ្ដ ើម បន្ទា ប់ពីថ្ ងៃដំបូងនៃខែ ជាញឹកញាប់

និយោជកមិនប�ើកប្រាក់បន្ថែ មសម្រាប់ការធ្វើការទ�ៀងទាត់

តាមសមាមាត្រដែលត្រូវប�ើកទេ។ ល�ើសពីនេះ ប្រាក់បន្ថែ ម 

សម្រាប់ការធ្វើការទ�ៀងទាត់ត្រូវបានលុបចោល នៅពេល 

កម្មករនិយោជិតប្រើប្រាស់ការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំ។ 

ត្រង់ចំណចុអនុលោមតាមច្បាប់នេះអាចមួយផ្នែក បណ្ដាល  

មកពីហេតុថា ឆ្នា ំមុន រោងចក្រត្រូវបានផ្ដល់រយៈពេលអនុ 

គ្រោះ ដ�ើម្បីចូលរួមក្នុងការអនុលោមតាមច្បាប់ចំពោះវិធី

សាស្ត្រគណនារបស់ពួកគេ។ រោងចក្រទាងឡាយ ដែលមិន 

កែលម្អវិធីសាស្ត្រគណនារបស់ពួកគេ (៤៨ រោងចក្រ) ទេ 

ត្រូវបានវាយតម្លៃថា មិនអនុលោមតាមច្បាប់។ 

	ទាក ់ទងនឹងការប�ើកប្រាក់លំហែមាតុភាពបានត្រឹមត្រូវ 

ច្បាប់តម្រូវឱ្យនិយោជកទូទាត់ប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិត ដែ

លបានធ្វើការរយៈពេលមួយឆ្នា ំនិងឈប់សម្រាកលំហែ 

មាតុភាព ៥០% នៃចំណលូមធ្យមប្រចាខំែរបស់ពួកគេ 

ក្នុងអំឡុងពេល ១២ ខែ មុននឹងលំហែមាតុភាព (រួម 
បញ្ចូលទាងប្រាក់ថែមម៉ោ ង និងប្រាក់បន្ថែ ម)។ បញ្ហា ជុំវិញ

ការប�ើកប្រាក់លំហែមាតុភាពបានត្រឹមត្រូវរួមមានបញ្ហា ទាក់

ទងនឹងការគណនាចំនួនត្រឹមត្រូវ (ដោយមិនផ្អែកល �ើមធ្យម

ភាគនៃប្រាក់ចំណលូមធ្យមប្រចាខំែ ឬមិនយកមធ្យមភាគ 

នៃរយៈពេល ១២ ចុងក្រោយទេ) ឬការកំណត់ម៉ោ ងជាក់ 

ស្ដែងនៃការទូទាត់ប្រាក់ដែលនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យ បន្ទា ប់

ពីត្រឡប់ពីការឈប់សម្រាកលំហែមាតុភាព ជាជាងមុន ឬ 

ក្នុងអំឡុងពេលដូចបានតម្រូវដោយច្បាប់។

យោងតាមច្បាប់ការងារ កម្មករនិយោជិតមានសិទ្ធិក្នុងប្រើ

សិទ្ធិឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំ ដោយមិនប៉ះពាល់ដល់ប្រាក់ 

បន្ថែ មសម្រាប់ការធ្វើការទ�ៀងទាត់ឡ�ើយ។ នៅពេលកម្មករ

និយោជិតប្រើការឈប់សម្រាកច្រើនប្រភេទ (ការឈប់ 

សម្រាកដោយសារឈឺ ការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំការឈប់ 

សម្រាកពិសេស ប្រាក់បន្ថែ មសម្រាប់ការធ្វើការទ�ៀងទាត់ 

ដែលគណនាបានត្រឹមត្រូវ គឺជាកត្តា សំខាន់បំផុតនៅក្នុងការ

មិនអនុលោមតាមច្បាប់ (១២,៩១% ១៦,៩៦% និង 

៨,៣៥% តាមលំដាប់) ហ�ើយការទទួលបានសំណងប្រាក់ 

បន្ថែ មល�ើប្រាក់ឈ្នួលដែលតម្រូវដោយច្បាប់ ១០,៨៩% 

បានក�ើនឡ�ើងនៅឆ្នា ំនេះ។ 

	 ជារួម មានការផ្ដោ តការយកចិត្តទុកដាក់ខ្លា ំងពីអ្នកវាយ

តម្លៃរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជាដ�ើម្បីវាយតម្លៃការ

អនុវត្ត ទាក់ទងនឹងការគណនាអត្ថប្រយោជន៍ត្រឹមត្រូវ ហ�ើយ

ដូច្នេះ វាបានបណ្ដាល ឱ្យមានកំណ�ើននៃការមិនអនុលោមតាម

ច្បាប់ដែលបានកត់ត្រាធ�ៀបនឹងលទ្ធផលរបាយការណ៍ពីមុន។

តារាងលម្អិតទី ៧៖ ការឈប់សម្រាកមានប្រាក់ឈ្នួល អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវទេ ក្នុងអំឡុងពេល
នៃការឈប់សម្រាកពិសេស?

៧.១0% ១0.៦៣% ៣.៥%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវទេ 
ក្នុងអំឡុងពេលនៃកការព្យួរការងារ?

៣.២0% ២0.១៣% ៦.៩%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវសម្រាប់ការឈប់ស
ម្រាកប្រចាឆំ្នា ំទេ?

៧.៣0% ២២.៥៣% ១៥.២%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវសម្រាប់លំហែមាតុ
ភាពទេ?

១៧.១0% ១៤.៩៤% -២.២%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតបានត្រឹមត្រូវសម្រាប់ថ្ ងៃឈប់សម្
រាកបុណ្យជាតិដែលទទួលបានប្រាក់ឈ្នួលទេ?

0.៨0% ១.២៧% 0.៥%

ត�ើនិយោជកផ្ដល់ការឈប់សម្រាកដោយសារឈឺមានប្រាក់ឈ្នួល តាម 
បទបញ្ជា ផ្ទៃក្នុ ងរបស់រោងចក្រទេ ឬប�ើគ្មា នបទបញ្ជា ផ្ទៃក្នុ ង ត�ើការអនុលោ
មតាមការអនុវត្តរបស់ក្រសួងទេ?

២៦.៥0% ៣១.១៤% ៤.៦%

ត�ើនិយោជកផ្ដល់កម្មករនិយោជិតមួយម៉ោ ងដែលទទួលបានប្រាក់ឈ្នួលក្នុង
មួយថ្ ងៃសម្រាប់ការបំបៅដោះទេ?

២៥.៩0% ២១.២៧% -៤.៦%

30 31របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



តារាងលម្អិតទី ៨៖ សន្តិសុខសង្គម និងអត្ថប្រយោជន៍ផ្សេងទ�ៀត អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកទូទាត់ឱ្យកម្មករនិយោជិតទំាងអស់នូវប្រាក់បន្ថែ មល�ើប្រាក់ 
ឈ្នួលដែលតម្រូវដោយច្បាប់ត្រឹមត្រូវ (រួមទំាងថ្លៃធ្វ ើដំណ�ើរ 
និងថ្លៃស្ នា ក់នៅ)ដែរឬទេ?

៧.៣0% ១0.៨៩% ៣.៦%

ត�ើនិយោជកទូទាត់ឱ្យកម្មករនិយោជិតទំាងអស់ ដែលធ្វើការទ�ៀងទាត់នូវ 
ប្រាក់បន្ថែ មសម្រាប់ការធ្វើការទ�ៀងទាត់បានត្រឹមត្រូវដែរឬទេ នៅពេល 
កម្មករប្រើការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំ?

១៣.៩0% ១៦.៩៦% ៣.១%

ត�ើនិយោជកទូទាត់ឱ្យកម្មករនិយោជិតទំាងអស់ ដែលធ្វើការទ�ៀងទាត់នូវ 
ប្រាក់បន្ថែ មសម្រាប់ការធ្វើការទ�ៀងទាត់បានត្រឹមត្រូវដែរឬទេ នៅពេល 
កម្មករប្រើការឈប់សម្រាកពេលឈឺ?

១៥.៨0% ១២.៩១% -២.៩%

ត�ើនិយោជកទូទាត់ឱ្យកម្មករនិយោជិតទំាងអស់ ដែលធ្វើការទ�ៀងទាត់នូវ 
ប្រាក់បន្ថែ មសម្រាប់ការធ្វើការទ�ៀងទាត់បានត្រឹមត្រូវដែរឬទេ នៅពេល 
កម្មករប្រើការឈប់សម្រាកពិសេស?

១៣.៩0% ៨.៣៥% -៥.៥%

ត�ើនិយោជកទូទាត់ប្រាក់បន្ថែ មសម្រាប់ការធ្វើការទ�ៀងទាត់ដល់កម្មករ 
និយោជិតថ ្មីៗទំាងអស់ ដែលចាប់ផ្ដ ើម បន្ទា ប់ពីខែដំបូង និងដល់កម្មករ 
និយោជិតធម្មតា ដែលធ្វើការទ�ៀងទាត់?

៣២.00% ៤២.៥៣% ១0.៥%

ត�ើនិយោជកបង់វិភាគទាននិយោជកចាបំាច់ ដល់បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខ 
សង្គមដែរឬទេ?

១.៦0% ១.៥២% -0.១%

ត�ើនិយោជកបង់ឱ្យកម្មករនិយោជិតនូវប្រាក់ឈ្នួលរបស់ពួកគាត់សម្រាប់ថ្ ងៃ
ដំបូង ដែលពួកគាត់មិនបានមកធ្វើការងារ ដោយសារគ្រោះថ្នា ក់ 
ឬជំងឺដែរឬទេ?

៣.៧0% ៣.៨0% 0.១%

តារាងលម្អិតទី ៩៖ ព័ត៌មាន ការប្រើប្រាស់ និងការកាត់ប្រាក់ឈ្នួល អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកជូនដំណឹងដល់កម្មករនិយោជិតអំពីការប�ើកប្រាក់ និងការកាត់ 
ប្រាក់ឈ្នួលបានត្រឹមត្រូវទេ?

១២.១0% ១៧.២២% ៥.១%

ត�ើនិយោជកបានធ្វើការកាត់ប្រាក់ឈ្នួលដោយគ្មា នការអនុញ្ញា តទេ? ២0.២0% ២៤.៨១% ៤.៦%

ត�ើនិយោជករក្សាកំណត់ត្រាប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍តែមួយមែនទេ? ៣៣.៦0% ៣១.៩0% -១.៧%

តារាងលម្អិតទី ១០៖ ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា/ប្រាក់ឈ្នួលធ្វើការស៊ីបុង អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាយ៉ា ងហោចដល់កម្មករនិយោជិត 
គ្រប់ប្រភេទជាជាងកម្មករនិយោជិតធម្មតាដែរឬទេ?

២.៦0% ១.៥២% -១.១%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាយ៉ា ងហោចដល់កម្មករនិយោជិតធម្ម
តាសម្រាប់ម៉ោ ងធ្វើការធម្មតាដែរឬទេ?

១.១0% ១.៥២% 0.៤%

ត�ើការធ្វើការស៊ីបុងត្រូវបានកំណត់នៅត្រឹមកម្រិតមួយ ដែលអនុញ្ញា តឱ្យ 
កម្មករនិយោជិតដែលមានសមត្ថភាពធ្វើការធម្មតា ធ្វើការនៅម៉ោ ងធម្មតា 
ដ�ើម្បីរកប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាបានដែរឬទេ?

២៨.៦0% ២៦.0៨% -២.៥%

ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា/ប្រាក់ឈ្នួលការងារគិតតាមបុង  
	 នៅក្នុងរបាយការណ៍ឆ្នា ំនេះ ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា/ប្រាក់ឈ្នួលការងារគិតបុងនៅតែមិនមានអ្វីប្រែប្រួល ដោយសារគ្មា ន

ការប្រែប្រួលស្ថិតិខ្លា ំងក្លាទេ ។ គួរកត់សម្គាល ់ថា មានតែរោងចក្រ ១,៥% តែប៉ុណ្ណោះ  ដែលបានវាយតម្លៃមិនអនុលោមតាម

ច្បាប់ ហ�ើយដូច្នេះរ ោងចក្រភាគច្រើនបន្តអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា។

កិច ្ចសន្យា និងធនធានមនុស្ស  

	 បណ្តុំទាក ់ទងនឹងកិច ្ចសន្យា និងធនធានមនុស្សវាស់ស្ទង់

ភាពអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាតិស្ដីពីនីតិវិធីចុះកិច ្ចសន្យា 

កិច ្ចសន្ទនា វិន័យ និងវិវាទ កិច ្ចសន្យាការងារនិងការបញ្ឈប់

ពីការងារ។ 

 

នីតិវិធីចុះកិច ្ចសន្យា 

	 ស្រដ�ៀងគ្នា នឹងរយៈពេលរាយការណ៍ពីមុនដែរ អត្រា 

ខ្ពស់បំផុតនៃការមិនអនុលោមតាមច្បាប់ត្រូវបានរកឃ�ើញ

នៅល�ើការកំណត់រយៈពេលត្រឹមពីរឆ្នា ំក្នុងការប្រើប្រាស់កិច ្ច

សន្យាមានរយៈពេលកំណត់ (FDCs)។ ខណៈដែលរោងចក្រ 

ជិត ២៨% មិនអនុលោមតាមច្បាប់នៅក្នុងអំឡុងពេលរាយ

ការណ៍មុន អត្រានេះបានក�ើនដល់ជិត ៣៥% នៅក្នុងអំឡុង

ពេលរាយការណ៍បច ្ចុប្បន ្ន។ កិច ្ចសន្យារបស់កម្មករនិយោជិត 

ដែលបានធ្វើការយូរជាងរយៈពេលពីរឆ្នា ំ នៅក្នុងរោងចក្រ

ទំាងនោះមិនត្រូវបានប្ដូរទៅជាកិច ្ចសន្យាគ្មា នរយៈពេលកំណ

ត់នោះទេ (UDCs)។ 

	 ក្រៅពីរោងចក្រចំនួន ១៣៨ មិនអនុលោមតាមច្បាប់ អ្នក

វាយតម្លៃសហគ្រាសបានរកឃ�ើញថានៅក្នុងចំណោមរោងច

ក្រ ១២០ ទ�ៀត កិច ្ចសន្យារវាងនិយោជក និងតំណាង 

និយោជិត (តំណាងសហជីព និងតំណាងកម្មករត្រូវបានធ្វើ 

ឡ�ើង ដែលអនុញ្ញា តឱ្យនិយោជិតបន្តផ្ដល ់កិច ្ចសន្យាមានរយៈ

32 33របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



ពេលកំណត់ (ជាទូទៅមានរយៈពេលពីបីទៅប្រំាមំួយខែ) 

បន្ទា ប់ពីពីរឆ្នា ំ។ កិច ្ចសន្យាទំាងនេះត្រូវបានធ្វើឡ�ើងក្នុងទម្រង់

ជាកិច ្ចសន្យាចរចាសមូហភាព (CBAsឬជាកិច ្ចសន្យាផ្លូវការ 

ឬក្រៅផ្លូវការផ្សេងទ�ៀតរវាងថ្នា ក់គ្រប់គ្រងនិងតំណាង 

និយោជិត (រួមមានអ្នកដឹកនាសំហជីព និងតំណាងកម្មករ)។ 

ក៏មានករណីចំនួន ៤៨ ករណីនៅក្នុងរោងចក្រដែលកម្មករ 
ខ្លួនេងបានបញ្ជា ក់ថា ពួកគេចង់បន្តធ្វើកិច ្ចសន្យាមានរយៈ 

ពេលកំណត់ផងដែរ។ ផ្អែកល �ើការវាយតម្លៃរបស់រោងចក្រ

កាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា នៅពេលមានកិច ្ចសន្យាសម្រាប់ 
ការប្រើប្រាស់កិច ្ចសន្យាមានរយៈពេលកំណត់បន ្តក្រោយពីរ

យៈពេលពីរឆ្នា ំជាធម្មតានិយោជកគណនាប្រាក់អតីតភាព 

ការងារចាប់ពីថ្ ងៃចាប់ផ្ដ ើមនៃកិច ្ចសន្យាដំបូង។ 

	 ទិន ្នន័យនេះក៏បង្ហា ញថា នៅក្នុង ១៦៦ ករណី និយោជក

មិនផ្ដល ់កិច ្ចសន្យាគ្មា នរយៈពេលកំណត់ជាជម្រើសទេ ហ�ើយ 

នៅក្នុងករណីខល្ះទ�ៀត និយោជកបានប្ដូរកម្មករនិយោជិតពី 

កិច ្ចសន្ទនា វិន័យ និងវិវាទ 

	 ការមិនអនុលោមតាមច្បាប់ខ្ពស់បំផុតនៅក្នុងរបាយការណ៍

សំយោគនៅឆ្នា ំមុន “ត�ើនិយោជកអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌ 

តម្រូវទាក់ទងនឹងតំណាងកម្មករទេ?” គឺនៅតែជាអត្រាមួយ

ក្នុងចំណោមអត្រាខ្ពស់បំផុតគឺ ៨៨,១% (រោងចក្រចំនួន 

៣៥៧ ក្នុងចំនោមរោងចក្រសរុប ៣៩៥ ត្រូវបានស្ទង់មតិ) 

ដោយធ្លាក ់ចុះត្រឹម ៥,១% នៅក្នុងអំឡុងពេលរាយការណ៍ 
នេះ។ 

 

ករប្រើកម្លា ងំ និងកម្មករជំនាញ ៥) រ�ៀបចំការបោះឆ្នោ តក្នុ
ងអំឡុងពេលធ្វើការ ៦) រ�ៀបចំការបោះឆ្នោ តថ ្មីមួយ 

យ៉ា ងហោចណាស់ ១៥ ថ្ ងៃ មុនផុតអាណត្តិ ៧) 

ដាក់បញ្ជូនកំណត់ហេតុនៃការបោះឆ្នោ តទៅក្រសួងការងារ 

កិច ្ចសន្យាការងារ  

	 នៅក្នុងរបាយការណ៍ឆ្នា ំនេះ អត្រានិយោជក ដែលមិន 
មានប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនៅនឹងកន្លែ ង 

ដ�ើម្បីធានាថា កម្មករនិយោជិតបានយល់អំពីលក្ខខណ្ឌការងារ

របស់ខ្លួនមានមានកំណ�ើន ៩,៩%។ មូលហេតុចម្បងនៃការ

ក�ើនឡ�ើងនៅក្នុងលទ្ធផលរកឃ�ើញធ�ៀបនឹងរបាយការណ៍ឆ្នា ំ

មុនអាចបណ្ដាល មកពីការផ្ដោ តកាន់តែខ្លា ំងល�ើការបណ្ដុះ  
បណ្ដាល បុគ្គលិករោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា និងដំ

ណ�ើរការក្នុងការកំណត់ថាត�ើមានប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងនៅក្នុង 
រោងចក្រដែរឬទេ ហ�ើយត�ើវាមិនប្រសិទ្ធភាពដែរឬទេ។ 

នេះក៏ជាភស្តុតាងបង្ហា ញពីកំណ�ើន ៩,៨% នៃការមិនអនុ

លោមតាមច្បាប់សម្រាប់សំណរួ “ត�ើកិច ្ចសន្យាការងារ 

កិច ្ចសន្យាគ្មា នរយៈពេលកំណត់ទៅជាកិច ្ចសន្យាមានរយៈ 

ពេលកំណត់ ដោយមិនពិគ្រោះយោបល់ជាមួយកម្មករ 

និយោជិត ឬតំណាងកម្មករនិយោជិតឡ�ើយ។ យោងតាម

សេចក្តីសម្រេចប្រកបដោយសង្គតិភាពជាច្រើនរបស់ក្រុម 

ប្រឹក្សាអាជ្ញា កណ្ដាល ស្ដីពីបញ្ហា នេះ និងបន្ទា ប់ពីការត្រួតពិនិត្យ

ដ៏យកចិត្តទុកដាក់ល�ើបញ្ហា នេះដោយមន្ត្រីជំនាញផ្នែកច្ បាប ់

របស់អង ្គការអន្តរជាតិខាងការងារ (ILO) មានការសម្រេច 

ថា នឹងរាយការណ៍អំពីការមិនអនុលោមតាមច្បាប់ចំពោះរោង

ចក្រដែលមានកិច ្ចសន្យាទំាងនេះ ដោយសារកិច ្ចសន្យាទំាង

នេះមិនបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវអប្បបរមានៃច្បាប់។ 

 រោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជាបានផ្ដល់ឱ្យនិយោជកនូវ

រយៈពេលអនុគ្រោះមួយឆ្នា ំ ដ�ើម្បីសម្របខ្លួនតាមការអនុវត្ត

ទំាងនេះ។ គួរកត់សម្គាល ់ថា ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះ  
បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈកំពុងស្ថិតនៅក្នុងដំណាក់កាលនៃការបញ្ជា ក់

ពីច្បាប់ស្តីពីច្បាប់កិច ្ចសន្យា។

	 ដ�ើម្បីអនុលោមតាមតម្រូវការផ្នែកច្ បាប់ទាក់ទងនឹង 

ប្រតិភូបុគ្គលិក រោងចក្រគួរតែអនុវត្តតាមតម្រូវការផ្នែក  

ច្បាប់ទំាងអស់ ដែលបានបញ្ចូលនៅក្នុងច្បាប់សម្រាប់ការ

បោះឆ្នោ តស្របច្បាប់៖ ១) បោះឆ្នោ តជ្រើសរ�ើសប្រតិភូ 

បុគ្គលិក ឱ្យបានត្រឹមត្រូវដោយប្រអប់ឆ្នោ តសម្ងា ត់ ២) 

ពិគ្រោះយោបល់ជាមួយតំណាង មុនរ�ៀបចំការបោះឆ្នោ ត 

និងសហជីពតំណាង (ប�ើមាន) គួរតែអាចជ្រើសតាងំបេក្ខជន 

បាន ៣) បិទផ្សាយគោលការណ៍បោះឆ្នោ តនិងបេក្ខជនរយៈ

ពេល ៣ ថ្ ងៃមុន ៤) បែងចែកស្ថា ប័នបោះឆ្នោ តសម្រាប់កម្ម

៨) ផ្ដល ់ឱ្យតំណាងកម្មករនូវរយៈពេលពីរម៉ោ ងដែលទទួល

បានសំណងក្នុងមួយសប្ដា ហ៍ ដ�ើម្បីធ្វើកិច ្ចការរបស់ខ្លួន 

បន្ទប់ប្រជុំ ការផ ្គត់ផ ្គង់ការិយាល័យ កន្លែ ងបង្ហា ញព័ត៌មាន 

និងច្បាប់ចម្លងនៃច្បាប់ការងារ ប�ើមានការស្នើសុំ។

បញ្ជា ក់ពីលក្ខខណ្ឌការងារដែរឬទេ?” ដោយសារវាបង្ហា ញថា 

ទោះបីជាមានកិច ្ចសន្យាការងារក៏ដោយ ក៏កិច ្ចសន្យាទំាងនេះ

មិនមានព័ត៌មានច្បាស់លាស់ដែលកម្មករនិយោជិតអាចយល់

បាន ឬតាមការតម្រូវដោយច្បាប់ ដែលមានលក្ខណៈជាក់

លាក់ទាក់ទងនឹងលក្ខខណ្ឌការងារជាក់ស្ដែង​។​ ទាក់ទងទៅ 

នឹងសំណរួថាត�ើបទបញ្ជា ផ្ទៃក្នុ ងស្របតាមតម្រូវការផ្នែក  
ច្បាប់ដែរឬទេ ពីព្រោះក្នុងករណីភាគច្រើន គឺ បទបញ្ជា ផ្ទៃ  
ក្នុងត្រូវបានអនុម័តដោយក្រសួងការងារនាពេលបច ្ចុប្បន ្ននេះ 

គឺជាការសរសេរ ប៉ុន្តែ បច ្ចុប្បន ្ននេះ បទបញ្ជា ផ្ទៃក្នុ ងទំាងនោះ

លែងមានបច ្ចុប្បន ្នភាពទ�ៀតហ�ើយ ដោយសារតែមានលិខិត

បទដ្ឋា នគតិយុត្តថ ្មី។

តារាងលម្អិតទី ១១៖ នីតិវិធីចុះកិច ្ចសន្យា អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកអនុលោមតាមការកំណត់រយៈពេលពីរឆ្នា ំល�ើការប្រើប្រាស់កិច ្ច
សន្យាមានរយៈពេលកំណត់ដែរឬទេ?

២៧.៨0% ៣៤.៦៨% ៦.៩%

ត�ើនិយោជករួមបញ្ចូលរយៈពេលទាងមូលនៃការបម្រើការងារជាបន្តបន្ទា ប់ 
នៅពេលកំណត់សិទ្ធិរបស់កម្មករនិយោជិតក្នុងការទទួលបានលំហែមាតុភាព 
ប្រាក់បន្ថែ មសម្រាប់ការធ្វើការទ�ៀងទាត់ ប្រាក់អតីតភាពការងារ និង/
ឬការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំដែរឬទេ?

១២.៩0% ១0.១៣% -២.៨%

តារាងលម្អិតទី ១២៖ កិច ្ចសន្ទនា វិន័យ និងវិវាទ អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវទាក់ទងនឹងតំណាងកម្មករដែរឬ
ទេ?

៩៣.២0% ៨៨.១0% -៥.១%

ត�ើនិយោជកបានអនុលោមតាមសេចក្តីសម្រេចរបស់មជ្ឈត្តករដែរឬទេ? ៣.៤0% ៣.0៤% -0.៤%

ត�ើនិយោជកបានអនុលោមតាមកិច ្ចសន្យាផ្សះផ្សាចុងក្រោយដែរឬទេ? ៤.២0% ៥.៣២% ១.១%

តារាងលម្អិតទី ១៣៖ កិច ្ចសន្យាការងារ អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើកិច ្ចសន្យាការងារអនុលោមតាមច្បាប់ការងារកម្ពុជា និងតាមបទបញ្ជា ផ្ទៃ
ក្នុងរបស់រោងចក្រដែរឬទេ?

២៣.«0% ១៨.៧៣% -៤.៤%

ត�ើកិច ្ចសន្យាការងារបញ្ជា ក់ពីលក្ខខណ្ឌការងារដែរឬទេ? ១.៦0% ១២.៤១% ៩.៨%

ត�ើបទបបញ្ជា ផ្ទៃក្នុ ងអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវនៃច្បាប់ដែរឬទេ? ២0.២0% ១៦.២0% -៤.0%

ត�ើថ្នា ក់គ្រប់គ្រងមានប្រព័ន ្ធមួយដ�ើម្បីធានាថា កម្មករនិយោជិតយល់អំពី 
លក្ខខណ្ឌការងារដែរឬទេ?

៣៣.១0% ៤៣.00% ៩.៩%

34 35របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



ការបញ្ឈប់ពីការងារ  

	 អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ ៦០% សម្រាប់សំណរួ “ត�ើនិយោជកទូទាត់សំណងដល់កម្មករនិយោជិត សម្រាប់ការឈប់

សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំដែលមានសំនងដែលមិនបានប្រើដែរឬទេ នៅពេលពួកគាត់លាឈប់ ឬត្រូវបាន បញ្ឈប់?” 

គឺភាគច្រើនដោយសារ និយោជកមិនបានគិតបញ្ចូលការឈប់សំរាកប្រចាឆំ្នា ំជាសមាមាត្រ សំរាប់ខែចុងក្រោយដែលកម្មករ 
និយោជិតបានធ្វើការ ។ ល�ើសពីនេះ មានការពន្យាក្នុងការប�ើកប្រាក់ឈប់ពីការងារក្នុងរយៈពេល ៤៨ ម៉ោ ង ដូចបានតម្រូវ

ដោយច្បាប់ឱ្យកម្មករនិយោជិតស្ទើរតែស្មើនឹងពាក់កណ្ដាល  (៤៧,៨៥%) ដោយសារដំណ�ើរការ និងប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងបញ្ជី 

ប�ៀវត្សរ៍ជាទូទៅមិនត្រូវបានរ�ៀបចំបានល ្អ ដ�ើម្បីផ្ដល ់ការប�ើកប្រាក់ពេលឈប់ពីការងារម្ដងម្កាល  ឬមិនទ�ៀងទាត់។

តារាងលម្អិតទី ១៤៖ ការឈប់ពីការងារ អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកទូទាត់សំណងដល់កម្មករនិយោជិតសម្រាប់ការឈប់សម្រាក 
ប្រចាឆំ្នា ំដែលមានសំនងដែលមិនបានប្រើដែរឬទេ នៅពេលពួកគាត់លាឈប់ 
ឬត្រូវបានបញ្ឈប់?

៤១.៥0% ៦0.00% ១៨.៥%

ត�ើនិយោជកអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវនៃច្បាប់មុននឹងព្យួរការងារកម្មករ
និយោជិត ឬកាត់បន្ថយកម្លា ងំការងារ ដោយសារការផ្លា ស់ប្ដូរប្រតិបត្តិការ 
ដែរឬទេ?

១0.៥0% ៧.៥៩% -២.៩%

ត�ើនិយោជកបញ្ឈប់កម្មករនិយោជិតពីការងារតែនៅពេលមានហេតុផល 
ត្រឹមត្រូវដែរឬទេ?

៦.00% ៧.៨៥% ១.៨%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឈ្នួល និងសំណងដែលមិនទាន់ប�ើកទាងអស់ក្នុងរយៈ
ពេល ៤៨ ម៉ោ ងបន្ទា ប់ពីការឈប់ពីការងារដែរឬទេ?

៤៤.៦0% ៤៧.៨៥% ៣.២%

ត�ើនិយោជកផ្ដល់សំណងឱ្យកម្មករនិយោជិតដែលត្រូវបានបញ្ឈប់ពីការងារ
បានត្រឹមត្រូវសម្រាប់ការខូចខាតតាមការតម្រូវដែរឬទេ?

១0.២0% ១២.៤១% ២.២%

ត�ើនិយោជកផ្ដល់ប្រាក់បំណាច់ត្រឹមត្រូវដល់កម្មករនិយោជិតដែរឬទេ? ២៧.៨0% ២៦.៨៤% -១.0%

សុខភាព និងសុវត្តិភាពការងារ 

	 នៅផ្នែក សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារមានកម្រងសំនួរ

ជាច្រើនដែលរួមបញ្ចូលនូវចំណចុនៃភាពអនុលោមដែលពាក់

ព័ន ្ធនឹង ១) សារធាតុគីមី និងសារធាតុបង ្កគ្រោះថ្នា ក់ ២) 

ការត្រៀមខ្លួនក្នុងគ្រាអាសន្ន ៣) សេវាសុខភាព និងការ 

សង្រ្គោះ បឋម ៤) ប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងសុខភាព និងសុវត្ថិភាព 

ការងារ ៥) បរិក្ខា រសុខុមាលភាព ៦) ការការពារកម្មករ 

និយោជិត និង៧) បរិយាកាសការងារ។ ដូចគ្នា នឹងលទ្ធផល 

រកឃ�ើញកាលពីឆ្នា ំមុនដែរ ផ្នែក ជាច្រើនដែលពាក់ព័ន ្ធនឹង 

សុខភាពនិង សុវត្ថិភាពការងារនៅតែជាបញ្ហា ប្រឈមដដែល

សម្រាប់រោងចក្រកាត់ដេរ និងតែងតែក�ើតចេញមកពីកងវ្ះ

ខាតគោលនយោបាយ នីតិវិធី និងការបែងចែកតួនាទី និង

ការទទួលខុសត្រូវអោយច្បាស់លាស់ស្តីពីសុខភាព 

និងសុវត្ថិភាពការងារ។ 

	ក្នុ ងក្រាភិកទី ២ (ទំព័រទី២៣ ក្នុងរបាយការណ៍នេះ) ៖ 

“អត្រាមធ្យមនៃភាពមិនអនុលោម” ចំណចុនៃភាពអន ុ

លោមមួយចំនួនស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ មាន 

អត្រានៃភាពមិនអនុលោមខ្ពស់ ដែលក�ើតមានក្នុងរោងចក្រ

កាត់ដេរជាច្រើនក្នុងពិភពលោក។ ក្នុងរបាយការណ៍កាលពី 
ឆ្នា ំមុន មូលហេតុផ្សេងៗដែលបង្កជាចំណចុនៃភាពមិនអនុ

លោមខ្ពស់ រួមមាន ៖

ការត្រៀមខ្លួនក្នុងគ្រាអាសន្ន 
	 ការអនុលោមតាមបទដ្ឋា នរច្បាប់ស្តីពីការត្រៀមខ្លួនក្នុង 
គ្រាអាសន្ន ជាកាតព្វកិច ្ចដ៏សំខាន់ក្នុងការធានាថា កម្មករនិ

យោជិតអាចចាកចេញពីរោងចក្រក្នុងគ្រាអាសន្ន និងដឹងពីអ្វី

ដែលត្រូវធ្វើនៅពេលមានគ្រោះអាសន្នក�ើតឡ�ើង។ គ្រោះ 

មហន្តរាយឧស្សាហកម្មក្នុងប្រទេសផ្សេងគឺជាគំរូមិនល ្អនៃអ្វី

ដែលអាចក�ើតឡ�ើងនៅពេលគេមិនបានយកចិត្តទុកដាក់ល�ើ

បញ្ហា នេះ។ ដូចនេះរោងចក្រទាងឡាយនៅកម្ពុជាត្រូវខិតខំ

បន្ថែ មទ�ៀតដ�ើម្បីត្រៀមខ្លួនក្នុងគ្រាអាសន្ន។ ចំនួនរោងចក្រ

ជិតពាក់កណ្តាល មានច្រករត់ជំល�ៀសចេញសុទ្ធតែមាន 

ឧបសគ្គ និងធ្វើឲកម្មករនិយោជិតកាន់តែលំបាកចាកចេញ 

ក្នុងពេលចាបំាច់ជាពិសេសនៅពេលគ្មា នការហ ្វឹកហាត់ 
សម្រាប់ស្ថា នភាពអាសន្ន (ជាប្រចា)ំ ក្នុងនោះមានរោងចក្រ 
ចំនួន២៥%ដែលមានករណីនេះ ក្នុងចំណោមរោងចក្រសរុប

ក្នុងរបាយការណ៌នេះ។ ជាងនេះទ�ៀតមានរោងចក្រប្រមាណ 

៦០ ដែលត្រូវបានវាយតម្លៃ គ្មា នប្រព័ន ្ធរាវចាប់អគ្គីភ័យ 

លក្ខខណ្ឌផ ្លូវច្បាប់ដែលពិបាកអនុលោមតាម ដូចជា 

លក្ខខណ្ឌពាក់ព័ន ្ធនឹងការពិនិត្យសុខភាពដែលច្បាប់បាន 

កំណត់តម្រូវការខ្ពស់ពេក ដែលជាក់ស្តែងមិនអាច 

អនុលោមតាមបាន។ 

ការតម្រូវអោយមានការវិនិយោគយ៉ា ច្រើនដ�ើម្បីដោះ 

ស្រាយបញ្ហា ។ ឧ.រោងចក្រជាច្រើនមានសីតុណ្ហភាព 

អតិបរមាល�ើសពី ៣២ អង្សារ ជាពិសេសនៅរដូវក្តៅ ។ 

ការធានានូវប្រព័ន ្ធខ្យល់អាកាសល ្អនិងកន្លែ ងការងារ 

ត្រជាក់ តែងតែទាមទារនូវការវិនិយោគយ៉ា ងច្រើន 

ដែលនិយោជកមិនអាច ឬមិនបានត្រៀមខ្លួនក្នុងការ 
សម្រេចឲបាន។ 

វិធីសាស្រ្តក្នុងការធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីភាពមិនអនុ

លោម ៖ ក្រាហ ្វទី២  បង្ហា ញពីភាពមិនអនុលោម 

យោងទៅតាមចំណចុនៃភាពអនុលោម។ ចំណចុ 

នីមួយៗមានសំណរួជាច្រើន ហ�ើយប្រសិនប�ើរោងចក្រ 

មានពិន ្ទុភាពមិនអនុលោមត្រង់សំណរួណាមួយដែល 
ពាក់ព័ន ្ធនឹងចំណចុនៃភាពអនុលោមមួយនោះរបាយ 

ការណ៌នឹងរាយការថា គ្មា នភាពអនុលោមល�ើចំនុចនៃ

ភាពអនុលោមនោះទំាងមូលតែម្តង។ 

BFCកំពុងបន្តពិនិត្យម�ើលល�ើភាពខវ្ះចន្លោះ នៃប្រព័ន ្ធ 

គ្រប់គ្រងសមស្របក្នុងរោងចក្រដ�ើម្បីធានានូវចេរភាព 
នៃកន្លែ ងការងារដែលប្រកបដោយសុវត្ថិភាព និង 

អនាម័យ។ BFCពិនិត្យល�ើការប្រើប្រាស់ប្រព័ន ្ធគ្រប់ 

គ្រងសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារក្នុងពេលចុះវាយ 
តម្លៃ ដូចជា ភាពត្រឹត្រូវនៃប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងសម្រាប់ 

ការត្រៀមខ្លួនក្នុងគ្រាអាសន្ន នីតិវិធីគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

និងប្រភពគ្រោះថ្នា ក់ នីតិវិធីស�៊ើបអង្កេ តគ្រោះថ្នា ក់ 

គោលនយោបាយស្តីពីការផ្សព្វផ្សាយ និងអនុវត្តគោល 

នយោបាយ និងនីតិវិធីស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ថិភាព 

ការងារ  និងក្របខណ្ឌគណនេយ្យភាពសម្រាប់ការ 

ទទួលខុសត្រូវស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ។ 

ក្នុងពេលចុះវាយតម្លៃ BFCសង្កេ តឃ�ើញថារោងចក្រ 
តែងតែគ្មា នគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីសមស្រប 

ស្តីពីប្រព័ន ្ធសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារមួយឬច្រើន។ 

ចំណចុនេះធ្វើឲរោងចក្រកាន់តែលំបាកក្នុងការដោះ 
ស្រាយបញ្ហា ប្រកបដោយនិរន ្តរភាព និងអាចធ្វើឲ 

កន្លែ ងការងារលែងសូវមានផលិតភាព និងជះឥទ្ធិពល 

ល�ើលទ្ធផលអាជីវកម្ម។ សេវាប្រឹក្សាយោបល់ភាគ 

ច្រើនរបស់ BFC ផ្តោ តល�ើការគំាទ្ររោងចក្រដែល 

ទទួលបានការប្រឹក្សាយោបល់ឲពិនិត្យម�ើលទៅល�ើ 

ឫសគល់នៃបញ្ហា  និងរ�ៀបចំតាក់តែងគោលនយោបាយ 

និងនីតិវិធីដ�ើម្បីដោះស្រាយភាពមិនអនុលោមតាម 

បែបជាប្រព័ន ្ធ។

ខាងក្រោមនេះមានការពណ៌នាលម្អិតស្តីពីចំណចុនៃ 
ភាពអនុលោមនីមួយៗ។

 

 

 

 

 

 

 

36 37របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



និងកណ្តឹ ងប្រកាសអាសន្នឡ�ើយ ដែលជាហេតុធ្វើឲរោងចក្រ

មិនបានដឹងនៅពេលមានអគ្គិភ័យដែលបានឆាបឆេះអស់ 

ពេលជាយូរហ�ើយនោះ។ ក្នុងឧស្សាហកម្មដែលមានគ្រោះ 
អគ្គិភ័យក�ើតមានឡ�ើងវាជាហានិភ័យដែលអាចបង្កផល 

ប៉ះពាល់ដ៏ធំធេងល�ើអាយុជីវិតរបស់កម្មករនិយោជិត និង 

ឧស្សាហកម្មទំាងមូល។

សារធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ 

	 ដូចរបាយការណ៍កាលពីឆ្នា ំមុនដែរ ប្រការនៃភាពមិនអនុ

លោមជាច្រើនស្តីពីសារធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ពាក់

ព័ន ្ធនឹងការធ្វើឲកម្មករនិយោជិតប្រឈមនឹងសារធាតុគីមី 

ដូចជា កងវ្ះឯកសារទិន ្នន័យសុវត្ថិភាព និងបញ្ជីសារព�ើភ័ណ្ឌ  

សារធាតុគីមី និងកងវ្ះកន្លែ ងលាងសម្អា តគ្រប់គ្រាន់ ប្រសិន

ប�ើកម្មករនិយោជិតប្រឈមនឹងការប៉ះពាល់ពីសារធាតុគ្រោះ

ថ្នា ក់។ សូមម�ើល ឧបសម្ព័ន ្ធ ក តារាងលម្អិតទី ២១។  

 

ប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រង សុខភាព និងសុវត្តិភាពការងារ 

	 ដូចការគូសបញ្ជា ក់កន ្លងមកក្នុងរបាយការណ៍នេះ ប្រព័ន ្ធ

សមស្របសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងសុខភាព និងសុវត្ថិភាព 

ការងារ ជួយធានាថា រោងចក្រជាកន្លែងការងារដែលមាន 

សុវត្ថិភាព ផ ្តល់សុខភាពល ្អ និងប្រកបដោយផលិតភាព។ 

លក្ខខណ្ឌច្បាប់ដែលពាក់ព័ន ្ធនឹងប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងសុវត្ថិភាព 

បរិយាកាសការងារ 

	 ដូចគ្នា នឹងបញ្ហា  សុខភាពនិង សុវត្ថិភាពការងារ ដ៏ទៃទ�ៀត

ដែរការបំពេញតាមតម្រូវការផ្នែកច្ បាប់ពាក់ព័ន ្ធនឹងបរិយា 

កាសការងារនេះមិនត្រឹមតែធានាអោយកន្លែងធ្វើការប្រកប

ដោយសុខភាពទេ តែត្រូវធានាអោយកន្លែងការងារប្រកប

ដោយផលិតភាពផងដែរ។ ក្នុងរោងចក្រ ៦៣% កម្រិតសំ

ឡេងរំខាននៅតែមានកម្រិតខ្ពស់ក្នុងដំណ�ើរការផលិតកម្ម។ 

រោងចក្រចំនួន ២៩% មានកម្រិតសីតុណ្ហភាពល�ើសពី ៣២ 

អង្សារក្នុងផ្នែក មួយចំនួន ឬទំាងអស់។ ដ�ើម្បីកែលំអបញ្ហា  
ទំាងពីរនេះ គេត្រូវមានការវិនិយោគហិរញ ្ញវត្ថុ។ ដូច្នេះ  

ហ�ើយទ�ើបនិយោជកមិនសូវជាចង់ដោះស្រាយបញ្ហា ទំាង

នេះ។ កន្លែ ងធ្វើការភាគច្រើនមានភ្លើងបំភ្លឺគ្រប់គ្រាន់។ 

សម្រាប់ព័ត៌មានលម្អិត សូមម�ើលឧបសម្ព័ន ្ធ ក ក្នុងតារាង 
លម្អិតទី ២៤។ 

និងសុខភាពការងារមានបង្ហា ញក្នុងឧបសម្ព័ន ្ធ ក តារាង 
លម្អិតទី ២៣។ ក្នុងតារាងនេះ កម្រិតនៃភាពមិនអនុលោម

មានខ្ពស់បំផុត នៅពេលគ្មា នគោលនយោបាយជាលាយ 

លក្ខណ៍អក្សរស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ (៤៥%) 

ការគ្មា នគណៈកម្មា ធិការផ្នែក សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ 

របស់កម្មករនិយោជិត (៦២%) និងរោងចក្រដែលមិនបាន

វាយតម្លៃពីបញ្ហា សុវត្ថិភាព និងសុខភាពការងារនៅរោងចក្រ

របស់ខ្លួន (៥៦%)។ គួរកត់សម្គាល ់ថាភាគច្រើននៃបញ្ហា  

ទំាងនេះក្នុងចំណចុនៃភាពអនុលោមកាន់តែអន់ជាងរបាយ

ការណ៍ឆ្នា ំមុនទៅទ�ៀត។ 

 

បរិក្ខា រសុខុមាលភាព 

	 លក្ខខណ្ឌផ ្លូវច្បាប់ស្តីពីបរិក្ខា រសុខុមាលភាពពាក់ព័ន ្ធនឹងប

ញ្ហា នានា ដូចជា បង្គន់ កន្លែ ងលាងសម្អា តដៃ និងការទទួល 

បានទឹកបរិភោគស្អា ត។ មានការកត់សំគាល់ថាគ្មា នភាព 

ខុសគ្នា ច្រើនឡ�ើយរវាងរបាយការណ៍ចុងក្រោយនៅឆ្នា ំនេះ។ 

ភាពមិនអនុលោមភាគច្រើនមានកម្រិតខ្ពស់ (៦០%-៧៧%) 

ល�ើកលែងតែការផ្តល់ទឹកទឹកបរិភោគសុវត្ថិភាពគ្រប់គ្រាន់ 

(១៥%) ខណៈដែលភាពមិនអនុលោមភាគច្រើន គឺពាក់ព័ន ្ធ 

ទៅនឹងកងវ្ះខាតទឹក លិខិតបញ្ជា ក់ទឹកស្អា តហូសសុពលភាព

កំណត់ ឬមានច្រែះនៅក្នុងទឹកទឹកបរិភោគ។ គួរកត់សម្គាល ់ 
ថាមានកំណ�ើនយ៉ា ងច្រើននៃភាពមិនអនុលោមពាក់ព័ន ្ធនឹង

ភាពងាយស្រួលក្នុងការប្រើប្រាស់បង ្គន់ (៣៦%-៧៧%)។ 

ទំាងនេះវាបង្ហា ញពីការឆ្លុះបញ្ចា ងំអោយឃ�ើញពីការផ្លា ស់ប្តូរ

វិធីសាស្រ្តរបស់BFC ហ�ើយនេះវាមិនមែនបង្ហា ញថាបញ្ហា

នេះមានភាពកាន់តែអាក្រក់ទៅនៅក្នុងឧស្សាហកម្មឡីយ។ 
	 សំខាន់ជាងនេះទៅទ�ៀត គេគួរកត់សម្គាល ់ថា ភាគច្រើន

នៃលទ្ធផលរកឃ�ើញក្នុងភាពមិនអនុលោមពាក់ព័ន ្ធនឹងកត្តា

ដែលរោងចក្រមិនបានផ្តល់បង ្គន់ខ ្ពស់សម្រាប់កម្មការិនី។  

រោងចក្រភាគច្រើនមានបង្គន់គ្រប់គ្រាន់  រួមទំាងបង្គន់ខ ្ពស់ 

មួយចំនួន   ប៉ុន្តែ មិនបានបំពេញលក្ខខណ្ឌផ ្លូវច្បាប់ដែលតម្រូវ

ឲមានបង្គន់ខ ្ពស់មួយសម្រាប់កម្មការិនី ៥០នាក់ឡ�ើយ។

តារាងលម្អិតទី ១៥ ៖ ការត្រៀមខ្លួនក្នុងគ្រាអាសន្ន អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើច្រកចេញសម្រាប់គ្រាអាសន្នមានអ្វីបាងំ មែនទេ? ៤៣.៥0% ៤៧.៣៤% ៣.៨%

ត�ើនិយោជកបានធ្វើការហ ្វឹកហាត់រត់ជំល�ៀសចេញក្នុងគ្រាអាសន្ន 
ទៅតាមកាលកំណត់ដែរឬទេ?

២៨.៦0% ២៤.៨១% -៣.៨%

ត�ើនៅកន្លែងធ្វើការនេះមានប្រព័ន ្ធ សម្រាប់រាវរកអគ្គិភ័យ 
និងកណ្តឹ ងប្រកាសអាសន្នដែរឬទេ?

៣.៦0% ១៤.៩៤% ១៨.៥%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានឧបករណ៍ពន្លត់អគ្គិភ័យគ្រប់គ្រាន់ និងឲកម្មករងាយស្
រួលប្រើប្រាស់ដែរឬទេ?

៨.៦0% ១៥.៤៤% ៦.៨%

ត�ើនិយោជកបានបណ្តុះ បណ្តាលក ម្មករក្នុងចំនួនមួយសមស្របឲចេះប្រើប្រា
ស់ឧបករណ៍ពន្លត់អគ្គិភ័យដែរឬទេ?

៩.៤0% ៩.៣៧% 0.0%

តារាងលម្អិតទី ១៦ ៖ បរិក្ខា រសុខុមាលភាព អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកផ្តល់ពែង ឬមធ្យោបាយអនាម័យផ្សេងទ�ៀត 
សម្រាប់ដាក់ទឹកបរិភោគដែរឬទេ?

៥៨.៨0% ៦0.៧៦% ២.0%

ត�ើនិយោជកផ្តល់ឲកម្មករនូវទឹកស្អា ត សម្រាប់បរិភោគដោយមិនគិតថ្លៃ  
ក្នុងបរិមាណគ្រប់គ្រាន់ ដែរឬទេ?

១១.00% ១៤.៩៤% ៣.៩%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានបន្ទប់បំបៅកូន ដែលមានដំណ�ើរការ 
និងងាយស្រួលប្រើប្រាស់ និងមានទារកដ្ឋា នដែលមានដំណ�ើរការ នៅក្នុង 
ឬជិតកន្លែ ងធ្វើការ ដែរឬទេ?

៧២.៩0% ៧១.៦៥% -១.៣%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានបង្គន់ងាយស្រួលប្រើប្រាស់ 
ក្នុងចំនួនគ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ?

៣៥.៧0% ៧៧.២២% ៤១.៥%

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានបរិក្ខា រសម្រាប់លាងសំអាតដៃ និងសាប៊ូគ្រប់គ្រាន់ 
ដែរឬទេ?

៣៨.៨0% ៣១.៦៦% -៦.១%

38 39របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



ម៉ោ ងធ្វើការ

	 បណ្តុំ នៃម៉ោ ងធ្វើការបង្ហា ញពីភាពអនុលោមពាក់ព័ន ្ធនឹង

ការឈប់សម្រាក ម៉ោ ងធ្វើការធម្មតានិងការងារបន្ថែម

ម៉ោ ង។ 

	 អត្រាខ្ពស់បំផុតនៃភាពមិនអនុលោមគឺដូចគ្នា នឹងរបាយ

ការណ៍មុន ដែលរោងចក្រ ៣៨,២៣% ដែលត្រូវបានវាយ 

តម្លៃ មិនបានអនុញ្ញា តឲកម្មករនិយោជិតសម្រាកដោយ 

មានប្រាក់ឈ្នួលដ�ើម្បីបំបៅកូនក្នុងម៉ោ ងធ្វើការទៅតាមការ

តម្រូវដោយច្បាប់។ បញ្ហា នេះបណ្តាល មកពីមូលហេតុពីរ។ 

ទីមួយ និយោជកមិនបានប្រាប់ស្រ្តីដែលត្រូវបំបៅកូនថា ពួក

គាត់មានសិទ្ធិទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍នេះ។ ទីពីរ ពួកគាត់

សុំច្បាប់ឈប់ដ�ើម្បីបំបៅកូន ប៉ុន្តែ មិនបានបំបៅកូនឡ�ើយ 

ព្រោះគ្មា នទីកន្លែ ងគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់គោលបំណងនេះ។ 

	ពាក ់ព័ន ្ធនឹងភាពអនុលោមល�ើការឈប់សម្រាក អត្រា 

ភាពអនុលោមបានក�ើនឡ�ើង ឬថយចុះក្នុងកម្រិតទាប ប៉ុន្តែ  
ការផ ្តល់ការឈប់សម្រាក ១៨ ថ្ ងៃ/ឆ្នា ំ និងការឈប់សម្រាក

ម៉ោ ងធ្វើការធម្មតា

	ក្នុ ងសំណរួ “ត�ើកំណត់ត្រាម៉ោ ងធ្វើការ ឆ្លុះបញ្ចា ងំពីចំនួនម៉ោ ងធ្វើការជាក់ស្តែង ដែរឬទេ?”មានការក�ើនឡ�ើងនៃភាពមិន

អនុលោមពី ៦% រហូតដល់ ១៤,៩៤% ដោយសារតែការកត់ត្រាក្នុងស�ៀវភៅបញ្ជីល�ើសពីមួយ។ ក្នុងករណីមិនអនុលោម 
ភាគច្រើន ចំណចុនេះមានន័យថា និយោជកមានស�ៀវភៅបញ្ជីមួយក្បាលផ្សេងទ�ៀត សម្រាប់កត់ត្រាការងារបន្ថែមម៉ោ ងនៅ

ថ្ ងៃចុងសប្តា ហ៍ ថ្ ងៃឈប់សម្រាកបុណ្យជាតិ និងការងារបន្ថែមម៉ោ ងផ្សេងទ�ៀត ដូចជាការងារបន្ថែមម៉ោ ងថ្ ងៃអាទិត្យ។  
ចំណចុនេះគឺផ្ទុ យនឹងច្បាប់ស្តីពីការងារ ដែលចែងថា ត្រូវមានស�ៀវភៅបញ្ជីតែមួយប៉ុណ្ណោះ សម្រាប់កត់ត្រាប្រាក់ឈ្នួលរបស់ 
និយោជិត។

ការងារបន្ថែមម៉ោ ង

	 ការងារបន្ថែមម៉ោ ងនៅតែជាចំណចុនៃភាពអនុលោមដែលលំបាកសម្រេចបាន នៅពេលគេពិចារណាពីសម្ពា ធផ្ទៃក្នុ ង និង

ខាងក្រៅរោងចក្រក្នុងស្ថា នភាពភាគច្រើនដែលតម្រូវឲកម្មករនិយោជិតត្រូវធ្វើការងារបន្ថែមម៉ោ ង។ ដំណ�ើរការទទួលបាន

ការអនុញ្ញា តពីក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តាល វិជ្ជា ជីវៈ និងការអនុវត្តតាមដំណ�ើរការត្រឹមត្រូវ នៅតែបង្កជាភាពមិនអនុ

លោមក្នុងចំណោមរោងចក្រនានា។ ចំណចុនេះគឺដោយសារតែសម្ពា ធនៃការផ្លា ស់ប្តូរការបញ្ជា ទិញនៅនាទីចុងក្រោយដែលធ្វើ

ឲការងារបន្ថែមម៉ោ ងបំពានល�ើគោលការណ៍ ២ ម៉ោ ងក្នុងមួយថ្ ងៃ។ ជាក់ស្តែង ៧០% ឬ ២៩៣ រោងចក្រ 

មានបញ្ហា នេះក្នុងអំឡុងពេលចេញផ្សាយរបាយការណ៍នេះ។

បន្ថែម ១ ថ្ ងៃ/ឆ្នា ំសម្រាប់ការបំពេញការងារបាន ៣ ឆ្នា ំ 

បានក�ើនឡ�ើងបន្តិចដល់ ១១,៣៩%។ នេះគឺដោយសារតែ 

កម្មករនិយោជិត មិនត្រូវបានអនុញ្ញា តឲប្រើប្រាស់ការឈប់

សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំរបស់ខ្លួន និងត្រូវបានបង្ខំឲប្រើប្រាស់ការ

ឈប់សម្រាកដោយមិនទទួលបានប្រាក់ឈ្នួល។ កម្មករ 
និយោជិតដែលមិនទទួលបានការឈប់សម្រាកបន្ថែម ១ 

ថ្ ងៃសម្រាប់ការបំពេញការងារបាន ៣ ឆ្នា ំ គឺអាចដោយសារ

តែពួកគេទទួលបានកិច ្ចសន្យាមានថិរវេលាកំណត់ ដែលមិន

អនុញ្ញា តឲមានថ្ ងៃឈប់សម្រាកបន្ថែម ឬក៏និយោជក ឬ 

ប្រធានត្រួតពិនិត្យរារាងល�ើសំណ�ើសុំការឈប់សម្រាកដោយ

ទទួលបានប្រាក់ឈ្នួល ហ�ើយកម្មករនិយោជិតព្រួយបារម្ភពី

ការបណ្តេញចេញពីការងារនៅពេលស្នើសុំ។ ករណីនេះ គឺ 

តែងតែក�ើតមានឡ�ើតក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ប៉ុន្តែ ជារ�ឿយៗ ប�ើ 
តាមការសង្កេ តទូទៅនៅក្នុងវិស័យកាត់ដេរ គឺវាក៏មានក�ើត

ឡ�ើងនៅទូទំាងពិភពលោកដែរ។

តារាងលម្អិតទី ១៧ ៖ ការឈប់សម្រាក អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឲកម្មករនូវការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំយ៉ា ងហោច 
ណាស់ ១៨ ថ្ ងៃ ក្នុងមួយឆ្នា ំ និងមួយថ្ ងៃបន្ថែ ម សម្រាប់ការឈប់សម្រាកប្រ
ចាឆំ្នា ំនេះ សម្រាប់ការធ្វើការងាររ�ៀងរាល់ ៣ ឆ្នា ំម្តងដែរឬទេ?

៨.៩0% ១១.៣៩% ២.៥%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឲកម្មករនូវការឈប់សម្រាកពិសេស រហូតដល់ ៧ ថ្ ងៃ 
ក្នុងមួយឆ្នា ំ ដែរឬទេ?

៦.៣0% ៥.៨២% -0.៥%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឲកម្មករនូវការឈប់សម្រាកលំហែមាតុភាព 
យ៉ា ងហោចណាស់ ៩០ ថ្ ងៃ ដែរឬទេ?

២.១0% 0.៥១% -១.៦%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឲកម្មករនូវការឈប់សម្រាកឈឺរហូតដល់ ៦ ខែ 
សម្រាប់ជំងឺ ដែលមានលិខិតបញ្ជា ក់ពីវេជ ្ជបណ្ឌិ តដែលមានសមត្ថភាព 
ដែរឬទេ?

១.៨0% ៣.៥៤% ១.៧%

ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឲកម្មករនូវពេលសម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល 
សម្រាប់ការបំបៅកូន ក្នុងម៉ោ ងធ្វើការ ដូចដែលតម្រូវដោយច្បាប់ ដែរឬទេ?

២៦.២0% ៣៨.២៣% ១២.0%

តារាងលម្អិតទី ១៩ ៖ ការងារបន្ថែមម៉ោ ង អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកបានទទួលការអនុញ្ញា តពីអធិការការងារ មុនពេលព្យួរថ្ ងៃសម្
រាកប្រចាសំប្តា ហ៍ដែរឬទេ?

៣៧.៨0% ៣៥.៧0% -២.១%

ត�ើនិយោជកបានទទួលការអនុញ្ញា តពីអធិការការងារ មុនពេលឲកម្មករធ្វើ
ការងារថែមម៉ោ ងដែរឬទេ?

១៥.២0% ១៣.៦៧% -១.៥%

ត�ើការងារថែមម៉ោ ងធ្វើឡ�ើងដោយស្ម័គ្រចិត្តដែរឬទេ? ៨.៤0% ៦.៨៤% -១.៦%
ត�ើការងារថែមម៉ោ ងត្រូវបានកំហិតត្រឹមតែ ២ ម៉ោ ង ក្នុងមួយថ្ ងៃឬ? ៦៦.១0% ៦៩.៨៧% ៣.៨%

តារាងលម្អិតទី ១៨ ៖ ម៉ោ ងការងារធម្មតា អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើម៉ោ ងធ្វើការធម្មតាប្រចាថំ្ ងៃ ឬប្រចាសំប្តា ហ៍ ល�ើសពីចំនួនម៉ោ ងដែលកំណ
ត់ដោយច្បាប់ដែរឬទេ?

0.៨0% ២.៧៨% ២.0%

ត�ើកំណត់ត្រាម៉ោ ងធ្វើការ ឆ្លុះបញ្ចា ងំពីចំនួនម៉ោ ងធ្វើការជាក់ស្តែង ដែរឬទេ? ៨.៩0% ១៤.៩៤% ៦.0%

40 41របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



ផ្នែកទី ៤ ៖ សេចក្តីសន្និដ្ឋាន

	 ទិន ្នន័យស្ដីពីការវាយតម្លៃដែលបានបង្ហា ញនៅក្នុងរបាយ 
ការណ៍សំយោគទី ៣៤ បង្ហា ញថា ភាពអនុលោមតាមច្បាប ់

មិនមានការប្រែប្រួលខ្លា ំងទេ។ ទោះជាយ៉ា ងណា ចំណចុមួយ 

ចំនួន ដែលបានបង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍នេះ មានការក�ើន 
ឡ�ើងនៃការមិនអនុលោមតាមច្បាប់ ធ�ៀបនឹងឆ្នា ំមុន ដូចជា  

សេរីភាពក្នុងការបង្ កើត/ចូលរួមក្នុងសមាគមនិងបញ្ហា នានាទា

ក់ទងនឹងអនាម័យ និងសុវត្ថិភាពការងារ។ នេះមិនមែនជា 

ការបង្ហា ញអំពីនិន្នា ការធ្លាក ់ចុះនោះទេ។ វាអាចបណ្ដាល មកពី

កំណ�ើនជំនាញរបស់បុគ្គលិករោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅ 

កម្ពុជា ដោយសារកម្មវិធីនេះបានវិនិយោគយ៉ា ងច្រើនល�ើ 

ការបណ្ដុះ បណ្ដាលន ៅឆ្នា ំមុន ជាពិសេសស្ដីពីសេរីភាពក្នុងការ 
បង្ កើត/ចូលរួមក្នុងសមាគម។ ទោះជាយ៉ា ងណា ហេតុផល 
ច្រើនទ�ៀតអាចមានដូចជា ឧស្សាហកម្មនេះកំពុងស្ថិតនៅ 

ក្រោមសម្ពា ធ ដែលអាចប៉ះពាល់ដល់បញ្ហា អនាម័យ និង 

សុវត្ថិភាពការងារជាពិសេស។ នេះក៏អាចជាហេតុផលមួយ 

ដែលភាគរយនៃរោងចក្រអនុលោមតាមច្បាប់មានទាបនៅ 

ក្នុងមូលដ្ឋា នទិន ្នន័យតម្លា ភាព បានក�ើនឡ�ើងបន្តិចបន្តួច ក្នុង 
អំឡុងពេលរាយការណ៍ល�ើកមុន។ 

	 ម្យ៉ា ងវិញទ�ៀត បញ្ហា អនុលោមតាមច្បាប់ជាច្រើន ដែល 

រោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជារាយការណ៍បន្តមានការកែ 
លម្អជាសាធារណៈ ហ�ើយនិន្នា ការថយចុះនៃចំនួនកម្មករ 

និយោជិតមិនទាន់គ្រប់អាយុ (< ១៥ ឆ្នា ំ) ដែលបានរកឃ�ើញ 

នៅក្នុងឧស្សាហកម្មនេះបន្តក�ើតមាន។ ឧទាហរណ៍ចុងក្រោយ 
ទំាងពីរនេះគឺជាការបង្ហា ញយ៉ា ងច្បាស់ថា ត្រូវការមានការ 

សហការរឹងមារំវាងភាគីទំាងអស់នៅក្នុងឧស្សាហកម្មនេះ  
(និយោជក សហជីព ម៉ា កផលិតផល) រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា  

និងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជាដ�ើម្បីផ្លា ស់ប ្ដូរឥរិយាបថ 

និងវប្បធម៌នៅក្នុងវិស័យកាត់ដេរទំាងមូល។ 

	ក ិច ្ចសហការបែបនេះស្ថិតនៅក្នុងបេះដូងនៃជំហានយុទ្ធ 
សាស្ត្របច ្ចុប្បន ្នរបស់រោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជា ហ�ើយ

ទោះបីជាគំនិតផ ្ដួចផ្ដ ើមសំខាន់ៗកំពុងតែក�ើតឡ�ើងដូចជា ការ 
សហការជាមួយម៉ា កផលិតផលក្នុងការដឹកជញ្ជូន ការអនុវត្ត

កម្មវិធីតម្លា ភាពជាបន្តបន្ទា ប់ និងការចាប់ផ្ដ ើមផែនការសកម្ម

ភាពជាមួយក្រសួងការងារ និងបណ្ដុះ បណ្ដាល វិជ្ជា ជីវៈក៏ដោយ 

ក៏មានរ�ឿងជាច្រើនទ�ៀត ដែលអាច និងគួរតែធ្វើ។ កំណ�ើន 

នៃភាពជាដៃគូដ�ើម្បីជំរុញវប្បធម៌អនុលោមតាមច្បាប់នៅក្នុង 
ឧស្សាហកម្មនេះ (និងឧស្សាហកម្មផ្សេងៗទ�ៀត) មានភាពចា ំ

បាច់ដ�ើម្បីជំរុញការផ្លា ស់ប្ដូរទូទំាងវិស័យ។ វានឹងមិនមានផល 

ប៉ះពាល់ដល់ជីវិតកម្មករនិយោជិតកម្ពុជារាប់សែននាក់ និង 

សមាជិកគ្រួសាររបស់ពួកគេជាច្រើនទ�ៀតភ្លា មៗនោះទេ។  

វាក៏នឹងជំរុញឱ្យមានលទ្ធភាពចំណេញរបស់រោងចក្រនីមួយៗ  

ដូចបានបង្ហា ញយ៉ា ងច្បាស់ដោយការសិក្សាល�ើផលប៉ះពាល់  

ដែលដឹកនាដំោយសាកលវិទ្យាល័យ Tuft និងអ្វីដែលសំខាន់ 

ដូចគ្នា នោះ គឺកេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះ  និងភាពប្រកួតប្រជែងនៃវិស័យនេះ

ទំាងមូល។ 

	ដៃ គូជាច្រើនរបស់រោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជាឯក 
ភាពជាមួយការពណ៌នានេះ ហ�ើយឥឡូវនេះជាពេល ដែលត្រូវ 

ជំរុញការសហការ ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យការពណ៌នានេះក្លា យជាការ

ពិត។ ដូចបានល�ើកឡ�ើងនៅក្នុងរបាយការណ៍សំយោគពីមុន 

អ្នកដ�ើរតួម្នា ក់ៗក្នុងឧស្សាហកម្មនេះមានការទទួលខុសត្រូវ 
ច្បាស់លាស់ក្នុងការធ្វើឱ្យការកែលម្អទូទំាងវិស័យឱ្យក�ើតឡ�ើង 

និងការក�ើនឡ�ើងនៃកិច ្ចសហការ ផ្អែកល �ើការទទួលខុសត្រូវ 

ខុសៗគ្នា ទំាងនេះមានភាពចាបំាច់ និងអាចរួមមាន៖
ការរួមបញ្ចូលយ៉ា ងច្បាស់លាស់នូវលក្ខខណ្ឌតម្រូវនៃ 
ច្បាប់ ទាក់ទងនឹងច្បាប់ការងារ និងថែមទំាងការ 

អភិវឌ្ឍជំនាញនៅក្នុងគោលនយោបាយរាជរដ្ឋា ភិបាល 

រួមមានបទប្បញ្ញត្តិទាក់ទងនឹងការវិនិយោគ និងចក្ខុវិស័យ

ជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ឧស្សាហកម្ម ដែលបច ្ចុប្បន ្នកំពុង

ត្រូវបានរ�ៀបចំដោយឧត្ដមក្រុមប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច ្ចជាតិ 

ការពង្រីកកិច ្ចព្រមព្រៀងស្ដីពីពលកម្មកុមាររវាងរោច 

ក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជានិងសមាគមរោងចក្រកាត់

ដេរនៅកម្ពុជា ដ�ើម្បីបញ្ចូលបញ្ហា ស្ដង់ដាការងារស្នូលសំ

ខាន់ៗផ្សេងទ�ៀតដូចជាការធ្វើការថែមម៉ោ ងដោយបង្ខំ 

ឬការប�ៀតប�ៀនផ ្លូវភេទ 

កិច ្ចសហការកាន់តែរឹងមារំវាងរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរ

នៅកម្ពុជារាជរដ្ឋា ភិបាលនិងសមាគមរោងចក្រកាត់ដេរ

នៅកម្ពុជា ល�ើរោងចក្រដែលមានភាពអនុលោមតាម 
ច្បាប់ទាប និងការប្រើប្រាស់លិខិតុបករណ៍អនុវត្តច្បាប់

ខ្លា ំងក្លា  (ដូចជា  ការផ្អាក   ឬព្យួរអាជ្ញា ប័ណ្ណនាចំេញ) 

ដែលរាជរដ្ឋា ភិបាលមាន នៅពេលមិនមានការកែលម្អ។ 

ការយល់ដឹងកាន់តែប្រស�ើរ និងការប្ដេជ្ញា ពីសហជីពចំ

ពោះការទទួលខុសត្រូវរបស់ពួកគេជាសហជីព  និងជា 

តំណាងកម្មករ រួមមានបញ្ហា នានា ដូចជា ច្បាប់កិច ្ច 

សន្យា  និងតួនាទីដែលពួកគាត់មាន ដ�ើម្បីធានាបាននូវ

ឧស្សាហកម្មកាត់ដេរប្រកបដោយការប្រកួតប្រជែង 

ចម្រុះ សុវត្ថិភាព និងការគោរព។ 

ការរំពឹងច្បាស់លាស់ពីសមាគមរោងចក្រកាត់ដេរនៅ 

កម្ពុជា មកល�ើសមាជិករបស់ខ្លួនទាក់ទងនឹងការប្រកាន់

ខ្ជា ប់នូវច្បាប់ការងារនៅក្នុងរោងចក្ររបស់ខ្លួននិងគំាទ្រ

រោងចក្រទាងនោះជាមួយរោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅ

កម្ពុជា ប�ើអាច ដែលមានការលំបាកក្នុងការដោះស្រាយ

បញ្ហា នេះ។ 

អ្នកទិញអន្តរជាតិមានឥទ្ធិពលយ៉ា ងខ្លា ំងល�ើនិយោគិន 

ដែលមានរោងចក្រនៅកម្ពុជា។ ពួកគាត់ជាច្រើននាក់ 

ជាពិសេសម៉ា កមកពីអឺរ៉ុប និងអាមេរិកខាងជ�ើង កំពុង

តែប្រើប្រាស់ឥទ្ធិពលនេះស្រាប់។ តាមរយៈការពង្រឹង 

ការចូលរួមរយៈពេលវែងរបស់ពួកគាត់ជាមួយដៃគូ 

ឧស្សាហកម្ម និងវិនិយោគិន រោងចក្រនានាអាចនឹង 

វិនិយោគល�ើប្រព័ន ្ធល ្ៗអ  កម្មករនិយោជិតរបស់ខ្លួន 

និងកន្លែ ងការងារដែលមានសុវត្ថិភាព និងអនាម័យ។ 

មានឧទាហរណ៍ជាច្រើននៅកម្ពុជាដែលចំណចុនេះត្រូវ

បានបង្ហា ញ។ រោងចក្រជាគំរូទំាងនេះគួរតែក្លា យជា 

បទដ្ឋា ន ហ�ើយវាអាចទៅរួចតាមរយៈការសហការជា

មួយក្រុមហ៊ុនម្ចា ស់ម៉ា ក និងវិនិយោគិនដែលគាទ្រ 

ដោយស្ថា ប័នជាតិដ៏រឹងមា ំនិងចក្ខុវិស័យច្បាស់លាស់ 

សម្រាប់ឧស្សាហកម្មនេះ។ 

	រ ោងចក្រកាន់តែប្រស�ើរនៅកម្ពុជាត្រូវបានដាក់នៅល�ើទី

តាងំពិសេស ដ�ើម្បីគាទ្រដល់គំនិតផ ្ដួចផ្ដ ើមខាងល�ើដោយ 
សារតួនាទីរបស់ខ្លួនជាអ្នកតំណាងសមាគមអ្នកសម្របសម្រួល

កិច ្ចសន្ទនា និងមជ្ឈមណ្ឌលចំណេះដឹងទាក់ទងនឹងច្បាប់ការ

ងារ និងផលប៉ះពាល់នៃលក្ខខណ្ឌការងារកាន់តែប្រស�ើរមក

ល�ើកម្មករនិយោជិត រោងចក្រ និងវិស័យនានា។ កម្មវិធីនេះ 

រំពឹងថា នឹងពង្រឹងការចូលរួមរបស់ខ្លួនជាមួយដៃគូសំខាន់ៗ 

របស់ខ្លួន រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ចលនាសហជីពកម្ពុជា 

សមាគមរោងចក្រកាត់ដេរនៅកម្ពុជា និងអ្នកទិញ ដ�ើម្បីបន ្ត

ផ្លា ស់ប ្ដូរឧស្សាហកម្មនេះទៅជាឧស្សាហកម្មមួយ ដែលគេ 
ស្គាល ់ដោយសារការគោរពស្ដង់ដាការងារ និងភាពប្រកួត 

ប្រជែងដ៏រឹងមារំបស់វា។

    

    

42 43របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



តារាងលម្អិតទី ២០៖ ប្រាក់ថែមម៉ោ ង អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតទំាងអស់សម្រាប់ការងារនៅថ្ ងៃ
ឈប់សម្រាកសាធារណៈបានត្រឹមត្រូវដែរឬទេ?

៣.៩0% ៦.៥៨% ២.៧%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតទំាងអស់នូវប្រាក់ឧត្ថម្ភអាហារបា
នត្រឹមត្រូវ ឬផ្ដល ់ឱ្យពួកគាត់នូវអាហារឥតគិតថ្លៃបា នសមរម្យទេ 
នៅពេលពួកគាត់ធ្វើការថែមម៉ោ ង?

១៩.៤0% ៣១.៣៩% ១២.0%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតនូវប្រាក់ឈ្នួល ១៥០% នៃប្រាក់
ឈ្នួលធម្មតាសម្រាប់ម៉ោ ងថែមធម្មតា ដែលបានចំណាយធ្វើការដែរឬទេ?

៨.៦0% ៨.១0% -0.៥%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតទ្វេដងនៃប្រាក់ឈ្នួលធម្មតារបស់
ពួកគាត់សម្រាប់ម៉ោ ងការងារទំាងអស់ ដែលបានចំណាយធ្វើការនៅថ្ ងៃសម្
រាកក្នុងសប្ដា ហ៍ដែរឬទេ?

៨.៦0% ៩.១១% 0.៥%

ត�ើនិយោជកប�ើកប្រាក់ឱ្យកម្មករនិយោជិតទ្វេដងនៃប្រាក់ឈ្នួលធម្មតារបស់
ពួកគាត់សម្រាប់ការងារថែមម៉ោ ងទំាងអស់ ដែលធ្វើនៅពេលយប់ដែរឬទេ?

២.៨0% ១.៧៧% -១.0%

តារាងលម្អិតទី ២២៖ សេវាសុខភាព និងសង្គ្រោះ បឋម អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើកន្លែ ងការងារមានគណៈកម្មា ធិការអេដស៍/
ជំងឺអេដស៍ដែលមានតំណ�ើរការដែរឬទេ?

៨៣.២0% ៨១.២៧% -១.៩%

ត�ើកន្លែ ងការងារមានបន្ទប់ព្យាបាល ដែលមានសម្ភា រ 
និងបុគ្គលិកគ្រប់គ្រាន់ដែរឬទេ? 

៧៨.៧0% ៨២.៥៣% ៣.៨%

ត�ើនិយោជក មានចំនួនប្រអប់/សម្ភា រសង្គ្រោះ បឋមគ្រប់គ្រាន់ ដែលអាចប្
រ�ើប្រាស់បាននៅកន្លែងការងារដែរឬទេ?

២៤.៩0% ២៨.៦១% ៣.៧%

ត�ើនិយោជកមានផ្ដល់ការបណ្ដុះ បណ្ដាល ស្តីពីការសង្គ្រោះ បឋមដល់កម្មករនិ
យោជិតដែរឬទេ?

២0.៩0% ២0.00% -0.៩%

ត�ើនិយោជកបានគិតគូរពីហានិភ័យដល់សុខភាព និងសុវត្ថិភាពរបស់កម្មករនិ
យោជិតដែលមានផ្ទៃពោះ ឬកំពុងបំបៅកូនដែរឬទេ?

0.00% ១.0១% ១.0%

តារាងលម្អិតទី ២១៖ សារធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើសារធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ត្រូវបានដាក់ស្លាកបា នសមរម្យដែរ
ឬទេ?

៤៨.៣0% ៥៣.១៦% ៤.៩%

ត�ើនិយោជកមានតារាងទិន ្នន័យសុវត្ថិភាពគីមីសម្រាប់សារធាតុគីមីគ្រោះថ្នា ក់ 
ដែលប្រើនៅកន្លែងការងារដែរឬទេ?

៣៧.00% ៤២.២៨% ៥.៣%

ត�ើនិយោជករក្សាបញ្ជីសារព�ើភ័ណ្ណនៃសារធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ 
ដែលប្រើនៅកន្លែងការងារដែរឬទេ?

៣0.៤0% ៣៨.៤៨% ៨.១%

ត�ើនិយោជកផ្ដល់កន្លែ ងសម្អា ត និងសម្ភា រសម្អា តគ្រប់គ្រាន់ ក្នុងករណីប៉ះពា
ល់នឹងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ដែរឬទេ?

៣៣.១0% ៣៦.២0% ៣.១%

ត�ើនិយោជកបានបណ្ដុះ បណ្ដាលក ម្មករនិយោជិត ដែល 
ធ្វើការជាមួយសាធាតុគីមី និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព
ដែរឬទេ?

៤0.១0% ៤៥.៣២% ៥.២%

ត�ើនិយោជកបានត្រៀមខ្លួន ដ�ើម្បីឆ្លើយតប គ្រប់គ្រង និងសម្អា តការកំពប់
សារធាតុគីមីដែរឬទេ?

១២.៦0% ១៨.៤៨% ៥.៩%

ត�ើនិយោជកបានចាត់វិធានការ ដ�ើម្បីទប់ស្កា ត់ និងដាក់កំហិតល�ើការប៉ះពា
ល់របស់កម្មករនិយោជិតទៅនឹងសារធាតុគីមី 
និងសារធាតុគ្រោះថ្នា ក់ដែរឬទេ?

៤២.៧0% ៤៥.៥៧% ២.៩%

តារាងលម្អិតទី ២៣៖ ប្រព័ន ្ធគ្រប់គ្រងស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើនិយោជកមានលិខិតអនុញ្ញា តសាងសង់អាគារ 
ដែលតម្រូវដោយច្បាប់ដែរឬទេ?

១៧.00% ៣៣.៩២% ៦.៩%

ត�ើនិយោជកកត់ត្រាគ្រោះថ្នា ក់ ឬជំងឺទាក់ទងនឹងការងារ 
និងរាយការណ៍ទៅក្រសួងដែរឬទេ?

២៩.60% ២៥.៣២% -៤.៣%

ត�ើរោងចក្រមានគោលនយោបាយស្ដីពីសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារជាលា
យលក្ខណ៍អក្សរដែរឬទេ?

២៣.60% ៤៥.៥៧% ២២.0%

ត�ើនិយោជកបានរ�ៀបចំយន្តការ ដ�ើម្បីធានាកិច ្ចសហការរវាងកម្មករនិយោ
ជិត និងថ្នា ក់គ្រប់គ្រងអំពីបញ្ហា សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារដែរឬទេ?

៥៤.១0% ៦២.៥៣% ៨.៤%

ត�ើនិយោជកបានធ្វើការវាយតម្លៃល�ើបញ្ហា សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារជា
ទូទៅនៅក្នុងរោងចក្រដែរឬទេ?

៤៧.២0% ៥៦.២0% ៩.0%

តារាងលម្អិតទី ២៤៖ បរិយាកាសការងារ អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើកម្រិតសំឡេងរអាចទទួលយកបានទេ? ៤៧.00% ៦៣.0៤% ១៦.0%

ត�ើសីតុណ្ហភាព និងប្រព័ន ្ធខ្យល់ចេញចូលអាចទទួលយកបានដែរឬទេ? ៣១.00% ២៩.១១% -១.៩%

ត�ើកន្លែ ងការងារមានភ្លើងភ្លឺគ្រប់គ្រាន់ទេ? ៨៧% ៩២% ៥.0%

ឧបសម្ព័ន្ធ ក៖ តារាងលម្អិត

44 45របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៧ ៖ គម្រោងរោងចក្រកាន់តែប្រសើរនៅកម្ពុជា



តារាងលម្អិតទី ២៥ ៖ ការការពារកម្មករនិយោជិត អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 33

អត្រាមិនអនុលោមតាមច្បាប់ 
% SR 34

% ប្រែប្រួល

ត�ើមានការដំឡ�ើង និងថែទាក្បំាងម៉ា ស៊ីនបានត្រឹមត្រូវ 
សម្រាប់គ្រប់ផ្នែក នៃម៉ា ស៊ីន និងឧបករណ៍ ដែលមានចលនា 
និងអាចមានគ្រោះថ្នា ក់ ដែរឬទេ?

២៥.៧0% ២៤.៥៦% -១.១%

ត�ើនិយោជកអនុវត្តតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវ ពាក់ព័ន ្ធនឹងការរ�ៀបចំកន្លែ ងការងារ 
(ergonomic requirements) ដែរឬទេ?

៥៩.១0% ៦១.0១% ១.៩%

ត�ើនិយោជកផ្តល់ឲកម្មករនូវគ្រប់សម្លៀកបំពាក់ និងឧបករណ៍ការពារខ្លួន 
ដែលចាបំាច់ទំាងអស់ ដែរឬទេ?

៥៨.៨0% ៧៣.៩២% ១៥.១%

ត�ើរោងចក្របានធ្វើការវាយតម្លៃល�ើគ្រោះថ្នា ក់ ដែលអាចក�ើតមាន 
ឡ�ើងនៅកន្លែងធ្វើការដែរឬទេ?

៤៦.៤0% ៥៦.៩៦% ១0.៦%

ឧបសម្ព័ន្ធទី ១

ឧបសម្ព័ន្ធទី ២

ចង ក្ោ ម សំណរួផ្ នែកយេនឌ័រ ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់នៅក្នុងការផ ដ្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់តាមវិស័យ 

ពលកម្មកុមារ -

ការរ�ើសអ�ើង 1.	 ត�ើការប្រកាសជ្រើសរ�ើសឱ្យចូលធ្វើការងារ មានល�ើកឡ�ើងអំពីភេទរបស់អ្នកដាក់ពាក្យ ឬទេ?
2.	 ត�ើភេទរបស់អ្នកដាក់ពាក្យគឺជាកត្តា មួយសម្រាប់កំណត់ការសម្រេចចិត្តក្នុងការជួលឱ្យធ្វើការងារឬទេ?
3.	 ត�ើយេនឌ័រគឺជាកត្តា មួយ ក្នុងការសម្រេចចិត្ត ពាក់ព័ន ្ធជាមួយនឹងលក្ខខណ្ឌនៃការធ្វើការងារឬទេ?
4.	 ត�ើយេនឌ័រគឺជាកត្តា មួយ ក្នុងការសម្រេចចិត្ត ពាក់ព័ន ្ធជាមួយប្រាក់ឈ្នួល ឬទេ?
5.	 ត�ើយេនឌ័រគឺជាកត្តា មួយ ក្នុងការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន ្ធជាមួយឱកាសសម្រាប់ការតម្លើងឋានៈ ឬលទ្ធភាពទទួល

បានការបណ្ត ុះបណ្តា លដែរ ឬទេ?
6.	 ត�ើយេនឌ័រគឺជាកត្តា មួយក្នុងការសម្រេចចិត្តរបស់និយោជកទាក់ទងជាមួយការបញ្ឈប់ ឬការចូលនិវិត្តន៍របស់ក

ម្មករនិយោជិត ឬទេ?
7.	 ត�ើមានការប�ៀតប�ៀនផ្លូ វភេទល�ើកម្មករនិយោជិតនៅក្នុងកន្លែ ងធ្វើការឬទេ?
8.	 ត�ើនិយោជកបញ្ឈប់ការងារកម្មករដែលមានផ្ទៃពោះ  ឬបង្ខំឱ្យពួកគេលាលែងពីការងារ ឬទេ?
9.	 ត�ើនិយោជកផ្លា ស់ប្តូរស្ថា នភាពការងារ មុខតំណែង ប្រាក់ឈ្នួល អត្ថប្រយោជន៍ផ្សេងៗ ឬអតីតភាពការងាររប

ស់កម្មករនិយោជិតក្នុងអំឡុងពេលការឈប់សម្រាកលំហែមាតុភាព ឬទេ?
10.	 ត�ើនិយោជកបញ្ឈប់ការងារកម្មករដែលកំពុងឈប់សម្រាកលំហែមាតុភាព ឬបង្ខំពួកគេឱ្យលាលែងពីការងារ 

ឬទេ?
11.	 ត�ើរយៈពេលការឈប់សម្រាកលំហែមាតុភាពត្រូវបានដកចេញពីអំឡុងរយៈពេលនៃការបំពេញសេវាបន្តបន្ទាប ់

របស់កម្មករនិយោជិត ឬទេ?
12.	 ត�ើនិយោជកតម្រូវឱ្យមានការធ្វើតេស្ដពិនិត្យការមានផ្ ទៃពោះ ឬការប្រើប្រាស់មធ្យោបាយពន្យាកំណ�ើតជាលក្ខ

ខណ្ឌទទួលបានការងារ ឬទេ?

ពលកម្មដោយបង្ខំ -

សេរីភាពសហជីព 
និងអនុសញ្ញា រួម 

-

ការផ្ដល់សំណង 1.	 ត�ើនិយោជកបង់ប្រាក់ឈ្នួលការឈប់សម្រាកលំហែមាតុភាពត្រឹមត្រូវឱ្យកម្មករនិយោជិត ឬទេ?
2.	 ត�ើនិយោជកផ្តល់ការឈប់សម្រាកមានប្រាក់ឈ្នួលមួយម៉ោ ងក្នុងមួយថ្ ងៃសម្រាប់ការបំបៅដោះកូនឬទេ? 

កិច ្ចសន្យា និងធនធានមនុស្ស 1.	 ត�ើនិយោជកបានដាក់បញ្ចូលរយៈពេលនៃការងារបន្តបន្ទាប ់ទំាងមូល នៅពេលធ្វើការកំណត់ពីអត្ថប្រយោជន៍ដែ
លកម្មករត្រូវទទួលបាន សម្រាប់ការសម្រាកលំហែមាតុភាព ប្រាក់រង្វា ន់ការងារទ�ៀងទាត់ 
ប្រាក់រង្វា ន់អតីតភាពការងារ និង/ឬការឈប់សម្រាកប្រចាឆំ្នា ំ? 

សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ 
(OSH)

1.	 ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានបន្ទប់បំបៅកូនដែលដំណ�ើរការ និងអាចប្រើប្រាស់បាន ព្រមទំាងទារកដ្ឋា នដែលដំណ�ើរការ
នៅក្នុងសុវត្ថិភាពការកន្លែងធ្វើការងារដែរ ឬទេ?

2.	 ត�ើនិយោជកបានគិតគូរពីហានិភ័យដល់សុខភាព និងសុវត្ថិភាពរបស់កម្មករនិយោជិតដែលមានផ្ទៃពោះ 
ឬកំពុងបំបៅកូនដែរឬទេ?

ម៉ោ ងធ្វើការ 1.	 ត�ើនិយោជកបានផ្តល់ឱ្យកម្មករនូវការឈប់សម្រាកលំហែមាតុភាពយ៉ា ងហោចណាស់ ៩០ ថ្ ងៃដែរឬទេ?
2.	 ត�ើនិយោជកផ្តល់ពេលសម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលក្នុងម៉ោ ងធ្វើការដល់កម្មករសម្រាប់ការបំបៅកូនតាមតម្រូ

វការផ្ នែកច្បាប់ ដែរឬទេ? 

ត�ើកន្លែ ងធ្វើការមានបន្ទប់បំបៅកូនដែលដំណ�ើរការ និងអាចប្រើប្រាស់បាន ព្រមទំាងមានទារកដ្ឋា នដែលដំណ�ើរការនៅក្នុង ឬនៅក្បែរកន្លែ ងធ្វើការ 
ដែរឬទេ?
ការរកឃ�ើញពីការវាយតម្លៃជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ (ភាពមិនអនុលោមតាមច្បាប់) % នៃរោងចក្រ

បន្ទប់បំបៅកូន និង បរិក្ខា ទារកដ្ឋា ន មានដំណ�ើរការ ៥%

បន្ទប់បំបៅកូន និង ប្រាក់ឧបត្ថម្ភថ្ លៃកម�ើលថែទំាកុមារ មានដំណ�ើរការ ៧១%

ពុំមានការរកឃ�ើញជាលាយល័ក្ខណ៍អក្សរនៅក្នុងរបាយការណ៍វាយតម្លៃ ៣៤%
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ល.រ ឈ ម្ោះរ ោងចក្រ

១ 8 Star Sportswear Ltd.

២ A.K.M Garment Co., Ltd (formerly K.A.M. Gar-
ment Co., Ltd.)

៣ ACCASETTE Garment Co., Ltd

៤ Acro Garment Ind Corp

៥ Agile Sweater (Cambodia) Co., Ltd

៦ Akeentex Pte. Ltd. - Branch No.1 (formerly 
owned by Kinma)

៧ Alim (Cambodia) Co., Ltd.

៨ All Wintex Garment Manufacturing Corp Ltd

៩ Alpha-FR International Co., Ltd

១០ AMM Garment (Cambodia) Co.,Ltd.

១១ Anful Garments Factory (Cambodia) Ltd.

១២ Anxing (Cambo) Garment Factory Limited

១៣ Apple Apparel (Cambodia) Co., Ltd

១៤ Apsara Garment Co., Ltd.

១៥ Asia Dong Run Import Export Co., Ltd

១៦ Aurora Apparel (Cambodia) Co.,Ltd.

១៧ B.D (Cambodia) Sport Co., Ltd

១៨ Bayon Garment Factory Co., Ltd.

១៩ Beauty Silk Screen Limited

២០ Benoh Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

២១ Berry Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

២២ Best Asia Fashion Garment Manufacturing Co., Ltd

២៣ Bless Full Fashion (Cambodia) Ltd

២៤ Bodykids Fashion Wear Co., Ltd.

២៥ Bowker Garment Factory (Cambodia) Compa-
ny Limited.

២៦ Broadland Cambodia Garment Industries Co., 
Ltd. Branch 1

២៧ C Square Garment Finishing Co., Ltd.

២៨ Caitac & Wanlin Apparel Co., Ltd

២៩ Calacam Investment Co., Ltd.

៣០ Callisto Apparel (Cambodia) Co., Ltd

៣១ CAM A P I Medical Co., Ltd

៣២ Cam Forever Co., Ltd.

៣៣ Cam Verna Fashion Co., Ltd.

៣៤ Cambo C-L Upper Garment Co., Ltd

៣៥ Cambo Handsome Ltd.

៣៦ Cambo Handsome Ltd. #1

៣៧ Cambo Handsome Ltd. #2

៣៨ Cambo Handsome Ltd. #3

៣៩ Cambo Hong Xing International Knitting Co., Ltd.

៤០ Cambo Kotop Ltd # 1

៤១ Daeseung-Cambo Co., Ltd (formerly Mir Ap-
parel World Co., Ltd)

៤២ Dai Young Cambodia Co., Ltd.

៤៣ Dali Garment International (Cambodia) Limited

៤៤ Daqian Textile (Cambodia) Co., Ltd.

៤៥ Dayup Global Co., Ltd.

៤៦ Denim Concept Co., Ltd

៤៧ Dequan International (Cambodia) Co., Ltd.

៤៨ Deuck Woo (Cambodia) Co., Ltd.

៤៩ Dewhirst (Cambodia) Co., Ltd.

៥០ Diamond Tower enterprise Limited

៥១ Dignity Knitter Limited (formerly River Rich 
Textile Ltd.)

៥២ Din Han Enterprise Co.,Ltd.

៥៣ Dishang Huawei (Cambodia) Garments Co., Ltd

៥៤ DK Inc

៥៥ Dongbu Summit (Cambodia) Co., Ltd.

៥៦ Dongdu Textile (Cambodia) Co., Ltd.

៥៧ Dynasty Apparel (Cambodia) Company Limited.

៥៨ E Garment Co., Ltd.

៥៩ E Garment II Co.,Ltd.

៦០ Eastern Industrial Enterprise Inc.

៦១ Eastex Garment Co., Ltd.

៦២ Eclat Highter International Garment (Cambo-
dia) Co., Ltd. (formerly Highter)

៦៣ Eclat Textile (Cambodia) Co., Ltd

៦៤ ECO Base Factory Ltd.

៦៥ EINS (Cambodia) Co., Ltd.

៦៦ Elite (Cambodia) Co., Ltd

៦៧ Eminent Garment (Cambodia) Limited

៦៨ Ever Rising Garment Process Finishing Pte., Ltd. 
(formerly T & W Garment , Yung Wah Branch 3)

៦៩ Ever Well Knitting Co., Ltd

៧០ Everay Textile Garment (Cambodia) Co., Ltd.

៧១ Ever-Glory (Cambodia) Garment Manufactur-
ing Co., Ltd

៧២ Evergreen Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

៧៣ Evergreen Garment Co., Ltd.

៧៤ E-Z International Garment Factory Co., Ltd.

៧៥ F.T.E.O Garments Co., Ltd

៧៦ F.U.G Garment (Cambodia) Co., Ltd

៧៧ F.Y. Cambodia Fashions Ltd.

៧៨ Fairdon (Cambodia) Limited

៧៩ Felicity Garment (Cambodia) Corporation Ltd

៨០ Feng Yi (Cambodia) Co., Ltd

៨២ First Gawon Apparel (Cambodia) Co., Ltd

៨២ Five Stars Cotton Garment (Cambodia) Limited

៨៤ Five Stars Cotton Garment (Cambodia) Limit-
ed (Branch 1)

៨៤ Flextime (Cambodia) Apparel Limited.

៨៦ Foot Forward (Cambodia) Socks Co., Ltd

៨៦ Footmark (Cambodia) Corporation

៨៧ Ford Glory (Cambodia) Manufacturing Limited.

៨៨ Foremart (Cambodia) Co., Ltd (formerly D & L 
Ultimate (Cambodia) Co., Ltd)

៨៩ Fortune Fashions Limited

៩០ Fortune Teo Garment Factory Limited

៩១ Hand Seven Apparel Co., Ltd.

៩២ HC Heng Printing Co., Ltd

៩៣ He Li Tuo Knitting Co., Ltd

៩៤ Heart Enterprise (Cambodia) Co., Ltd.

៩៥ Heng Shing (Cambodia) Garment Manufacturing

៩៦ Heng Storia Textile Co., Ltd

៩៧ Hirota (Cambodia) Garment Co., Ltd

៩៨ Hi-Synergy International Garments Co., Ltd

៩៩ Hi-Tech Apparel (Cambodia) Co., Ltd

១០០ HK Luck Company Limited

១០១ Hong Kong Winfair Garment (Cambodia) Ltd.

១០២ Hong Sen Textile (Cambodia) Co., Ltd.

ឧបសម្ព័ន្ធ ខ ៖ រោងចក្រដែលកំពុងដំណើរការ និងបានចុះឈ្មោះជាមួយកម្មវិធីរោងចក្រ 
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១៥៥ Meridian Industries Garment (Cambodia) Limited.

១៥៦ MEROSON (Cambodia) Co., Ltd.

១៥៧ Min Kuan Textile Co., Ltd.

១៥៨ Minmax Cambodia Co., Ltd

១៥៩ Mirae Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

១៦០ ML Intimate Apparel (Cambodia) Ltd.

១៦១ Moha Garments Co., Ltd. (Makalot branch 5)

១៦២ Moon Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

១៦៣ Moon Tai KJ (Cambodia) Co.,Ltd.

១៦៤ Morica Industry Co., Ltd

១៦៥ Morning Glory Garment Enterprise Co., Ltd 
(formerly South Bay Enterprise Co., Ltd.)

១៦៦ Morodok Cheeat Khmer Apparel Limited

១៦៧ MT. Yeh’s Garment (Cambodia) Co., Ltd

១៦៨ Naga Peace Corporation Limited

១៦៩ Nagapeace Corporation Limited. (Laundry)

១៧០ Nakayama (Cambodia) Co., Ltd

១៧១ Nan Kuang Garment (Cambodia) Co., Ltd.

១៧២ Nantai Garment Factory Cambodia Ltd. (for-
merly Moon Star)

១៧៣ Nasmi Industry Co., Ltd

១៧៤ Neo-Concept Fashion (Cambodia) Company 
Limited

១៧៥ New Archid Garment Factory Ltd.

១៧៦ New Ascent International Garments Limited

១៧៧ New Best Global Textile Co., Ltd

១៧៨ New Focus Apparel (Cambodia) Co., Ltd

១៧៩ New Huamei Knitting & Clothing (Cambodia) 
Co., Ltd

១៨០ New Mingda (Cambodia) Co., Ltd.

១៨១ New Orient Cambodia Co., Ltd.

១៨២ New Rainbow (Cambodia) Co., Ltd.

១៨៣ New Sky Printing

១៨៤ Samil Cambo Co., Ltd. ((formerly Direct Int’l 
(Cambodia) Co., Ltd. (Formerly ACE Apparel))

១៨៥ San Fong International Co., Ltd.

១៨៦ Sangwoo (Cambodia) Co., Ltd.

១៨៧ Sanyuan (Overseas) Co., Ltd

១៨៨ Seduno Cambo Knitting Co., Ltd

១៨៩ Seduno Investment Cambo Fashion Co., Ltd.

១៩០ SEED 153 (Cambodia) Co., Ltd.

១៩១ Seeds Garment (Cambodia) Co., Ltd.

១៩២ Sees Global KH Co., Ltd (formerly Cam 
Taekang Sportech Co., Ltd.)

១៩៣ Seil (Cambodia) Co., Ltd.

១៩៤ Seo Rim (Cambodia)Co., Ltd

១៩៥ Sepia (Cambodia) Garment Co., Ltd

១៩៦ Seratex Co., Ltd.

១៩៧ Shanghai Ch Garment (Cambodia) Co., Ltd

១៩៨ Sheico (Cambodia) Co., Ltd.

១៩៩ Sheico (Phnom Penh) Co., Ltd

២០០ Shen Zhou (Cambodia) Co., Ltd.

២០១ Sheng Huang Industries Co., Ltd

២០២ Shingchang Tech, Inc.

២០៣ Shining Textile Corp. (Formerly Blooming Tex-
tile Corporation)

២០៤ Shuang Li (Cambodia) Garment Co., Ltd

២០៥ Shude Garment Co., Ltd

២០៦ Sieh Strong Garment Co., Ltd.

២០៧ Sigil (Cambodia) Garment Manufacturing Co., Ltd

១០៣ Hongdou International Garment Co., Ltd.

១០៤ Hongs One (Cambodia) Garment Co., Ltd.

១០៥ Horizon Outdoor (Cambodia) Co., Ltd

១០៦ Hoyear (Cambodia) Garment Ltd.

១០៧ Hui Mei Silk Screen Print Co., Ltd

១០៨ Hui Yuan Garment Co., Ltd

១០៩ Hulu Garment Co., Ltd.

១១០ Hung Wah (Cambodia) Garment Manufactur-
ing Ltd. (Branch 1)

១១១ Hung Wah (Cambodia) Garment Manufactur-
ing Ltd. (Branch 2)

១១២ Hung Wah (Cambodia) Garment Manufactur-
ing Ltd. (Branch 3)

១១៣ Hyunwoocam Co., Ltd

១១៤ I Apparel Ltd.

១១៥ Iberasia Co., Ltd.

១១៦ IK Apparel Co., Ltd

១១៧ In Fong Garment Co., Ltd.

១១៨ In Jae Garment Co., Ltd.

១១៩ In Kyung Cambodia Co., Ltd.

១២០ Indochine Apparel (Cambodia) Ltd. (formerly 
Indochine Gawon (Cambodia) Ltd)

១២១ Inter Hopewell Garment Co., Ltd.

១២២ International Fashion Royal Co., Ltd.

១២៣ J S D Textile (Cambodia) Co.,Ltd.

១២៤ Jacqsintex Industries Cambodia Co., Ltd.

១២៥ Janda(Cambodia) Garment MFG Co., Ltd

១២៦ Japan Rocks.S.E.A (Phnom Penh) Co.,Ltd

១២៧ Japana (Cambodia) Co., Ltd

១២៨ JD & Toyoshima Co., Ltd

១២៩ JD & Toyoshima Co., Ltd II

១៣០ Jechiarng Industrial Co., Ltd

១៣១ Jei Jom Enterprise Co., Ltd

១៣២ Jie Wei (Cambodia) Garment Factory Ltd.

១៣៣ Jifa S. Ok Garment (Cambodia) Co., Ltd

១៣៤ Jin Yi Hua ( Cambodia) Garment Company 
Limited

១៣៥ Jinmyung Garment Development Corp.

១៣៦ M & V International Manufacturing Ltd. (Kam-
pong Chhnang)

១៣៧ M & V International Manufacturing Ltd. (No. 1623)

១៣៨ M & V International Manufacturing Ltd. (No.754)

១៣៩ M.I.D.O.31 (Cambodia) Garment Co., Ltd

១៤០ Macox Manufacturing Co., Ltd

១៤១ Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd.

១៤២ Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. (Branch 1)

១៤៣ Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. (Branch 2)

១៤៤ Makalot Garments (Cambodia) Co., Ltd. (Branch 3)

១៤៥ Man Ou Garment Co., Ltd

១៤៦ Mars Brothers Garment Manufacturing Co., Ltd

១៤៧ Mastex Incam (Cambodia) Co., Ltd. (formerly In 
Kyung 2 Cambodia Co., Ltd.)

១៤៨ Maurea Garment Corporation.

១៤៩ Max View Textiles (Cambodia) Co., Ltd.

១៥០ Medtecs (Cambodia) Corp. Ltd.

១៥១ Meng Ieng Garment Factory Ltd.

១៥២ Meng Tong Garment Manufactory Ltd.

១៥៣ Meng Yan Garment Manufacturing & Wet Pro-
cessing Ltd.

១៥៤ Meridian Fashion (Cambodia) Limited
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២៥៨ Wah Fung Garment (Cambodia) Co., Ltd.

២៥៩ Wai Full Garments (Cambodia) Ltd.

២៦០ Wan Hao Apparel Corp.

២៦១ Wanlin-Zongheng (Cambodia) Garment Facto-
ry Co., Ltd

២៦២ Wanshen Clothing (Cambodia) Co., Ltd

២៦៣ Whitex Garments (Cambodia) Co., Ltd.

២៦៤ Willpower Garment Co., Ltd

២៦៥ Winblem Inc

២៦៦ Wincam Corporation

២៦៧ Windeson Enterprise (Cambodia) Garment Co., 
Ltd.

២៦៨ Wing Ying Garment Factory Ltd.

២៦៩ Winnie Fashion Co., Ltd

២៧០ Winsand Garment & Woolen Knitting Factory 
Co., Ltd.

២៧១ Cambo T.D.G Co., Ltd

២៧២ Cambo Unisoll Ltd

២៧៣ Cambodian Gateway Underwear Co., Ltd.

២៧៤ Cambodian Pacific Home Fashion Co., Ltd

២៧៥ Cambodian Red Sun Clothing Co., Ltd

២៧៦ Cambodian Textiles Worldwide Phnom Penh 
Works Co., Ltd.

២៧៧ Camitex II (Cambodia) Mfg. Co., Ltd.

២៧៨ Camli Luck Enterprise Co., Ltd.

២៧៩ Canfull Apparel Industry Ltd (formerly Fullway 
(Cambodia) Garment Ltd. (formerly Cambodia 
Apparel))

២៨០ Canteran Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

២៨១ Capital Island (Cambodia) Co., Ltd

២៨២ Cerie (Cambodia) Garment Co., Ltd

២៨៣ Chea Sinat Garment Co., Ltd.

២៨៤ Cheng Hao (Cambodia) Fashion Co., Ltd

២៨៥ Chia Ho (Cambodia) Garment Industrial Co., Ltd

២៨៦ Choung Hao Garment Co., Ltd

២៨៧ Chu Hsing Garment Co., Ltd.

២៨៨ Chuan Mei Sporting Goods (Cambodia) Co., Ltd.

២៨៩ Chun Chao (Cambodia) Garment Co., Ltd

២៩០ Chun Hing Knitting International Co., Ltd.

២៩១ Chun Xue (Cambodia) Cashmere Textile Co., Ltd

២៩២ Chung Yick Textile Factory Limited (formerly 
Full Fortune Knitting Ltd.)

២៩៣ CIK Cambo Co., Ltd.

២៩៤ Cinkamp Apparel Corporation Co., Ltd.

២៩៥ Cipel (Cambodia) Co., Ltd

២៩៦ CMCW Cambodia Co., Ltd.

២៩៧ Cocovol Apparel (Cambodia) Inc

២៩៨ Cocovol Apparel (Cambodia) Inc. (Branch 2)

២៩៩ Cocovol Apparel (Cambodia) Inc. (Branch 3)

៣០០ Colour Apparel Garment (Cambodia) Co., Ltd.

៣០១ Columbus Apparel (Cambodia) Inc.

៣០២ Copious (Cambodia) International Inc

៣០៣ Cosmo Textile Co., Ltd.

៣០៤ CPCG International Co., Ltd

៣០៥ Crystal Martin (Cambodia) Limited (7NG)

៣០៦ Crystal Martin (Cambodia) Limited.

៣០៧ CS Goldway Textile (Cambodia) Co., Ltd

៣០៨ Cu (Cambodia) International Co., Ltd

៣០៩ CWKH Garment (Cambodia) Limited

៣១០ Dae Kwang Garment Co., Ltd.

២០៨ Sigma Textiles (Cambodia) Co., Ltd

២០៩ Silverasia Manufacturing Co., Ltd

២១០ Sino Garment Industry

២១១ Sinoproud (Cambodia) Garments Co., Ltd

២១២ Sinosky Hejun Garment (Cambodia) Co., Ltd

២១៣ Siu Quinh Garment Ltd.

២១៤ Six Plus Industry Co., Ltd.

២១៥ Sky High (Cambodia) Co., Ltd. (Formerly Won-
rex)

២១៦ Sky Hill Apparel (Cambodia) Co., Ltd

២១៧ Skyline Apparel Co., Ltd

២១៨ Skytex Silk Screen Co., Ltd

២១៩ SL (2) Garment Processing (Cambodia) Ltd

២២០ SL Garment Processing (Cambodia) Ltd.

២២១ Smart Pea Garment Ltd 1 (formerly Nyan Kids 
(Cambodia) Ltd. 1)

២២២ Smart Pea Garment Ltd.

២២៣ Smart Shirts Enterprise (Cambodia) Limited

២២៤ Smart Shirts Garments Manufacturing (Cam-
bodia) Co., Ltd (formerly Sunn Lung Garment 
Co., Ltd.)

២២៥ Soho Sheng He (Cambodia) Garment Co., Ltd 
(formerly Fong Yean (Cambodia) Garment Co., 
Ltd.)

២២៦ Solamoda (Cambodia) Garments Co., Ltd

២២៧ Son Keng Garment (Cambodia) Co.,Ltd.

២២៨ Soo Apparel (Cambodia) Co., Ltd

២២៩ Southland (Cambodia) Co., Ltd. (Formerly 
Universal Apparel)

២៣០ Top Silver Limited (Branch 1)

២៣១ Top Summit Garment Inc.

២៣១ Top World Garment Ltd.

២៣៣ Trax Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

២៣៤ Tseng Hongyuan Garment (Cambodia) Co., Ltd

២៣៥ Tung Chao Enterprise (Cambodia) Ltd.

២៣៦ Tung Choi Fashion Technology Co., Ltd

២៣៧ TY Fashion (Cambodia) PLC. (No.4) (formerly 
Tai Yar Garment Industry Co., Ltd. (Branch 3)

២៣៨ TY Fashion (Cambodia) PLC. (No.5) (formerly T 
Y Fashion (Cambodia) Co., Ltd.)

២៣៩ TY Fashion (Cambodia) PLC. (No.6) (formerly T 
Y Fashion (Cambodia) Co., Ltd. (Branch 2)

២៤០ U.I.C Apparel Manufacturing Co., Ltd

២៤១ UFI Tailor Corporation

២៤២ U-Knits (Cambodia) Co., Ltd

២៤៣ Unicorn (Cambodia) Recreation Products Co., 
Ltd

២៤៤ Union Mill Boda (Cambodia) Garment Co., Ltd.

២៤៥ Unison Garments Co., Ltd.

២៤៦ Unity Fashion Cambo Co., Ltd

២៤៧ Vanco Industrial Co., Ltd.

២៤៨ Vast Apparel (Cambodia) Ltd.

២៤៩ VFI Processing (Cambodia) Co., Ltd

២៥០ VG2 Knitting (Cambodia) Co., Ltd

២៥១ Violet Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

២៥២ Vision Glory Knitting (Cambodia) Co., Ltd.

២៥៣ Volumecocomo Apparel (Cambodia) Inc.

២៥៤ Vonammy (Cambodia) Garment Co., Ltd

២៥៥ W & D Cambodia Co., Ltd.

២៥៦ W Dexing Garment (Cambodia) Co., Ltd

២៥៧ W. Lingerie & Underwear Factory Co., Ltd.
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៣៦២ Jiun Ye Garment (Cambodia) Co., Ltd.

៣៦៣ JOC-J & W Garment (Cambodia) Co., Ltd

៣៦៤ Juan Shi Garment Co., Ltd (formerly Chean 
Ping Garment)

៣៦៥ Judy Mao Garment ind. Ltd.

៣៦៦ JVYT Sports Co., Ltd

៣៦៧ K-22 Knits Co., Ltd.

៣៦៨ Kada Apparel Corp.

៣៦៩ Kai Yue (Cambodia) Co., Ltd

៣៧០ Kairun Printing Co., Ltd

៣៧១ Kaneju (Cambodia) Co., Ltd

៣៧១ Kang Da Garment Co., Ltd

៣៧៣ Kaotex Garment Co., Ltd

៣៧៤ Kar Tat Computer Embroidery Sequin Fty

៣៧៥ Kbal Koah Garment Co., Ltd.

៣៧៦ Keme Garment (Cambodia) Co., Ltd.

៣៧៧ Kennetex International Co., Ltd.

៣៧៨ Kie & Kie World Co., Ltd.

៣៧៩ Kimna Dry Process

៣៨០ King Fashion Garment Co., Ltd.

៣៨១ King First Industrial Co., Ltd. (Merged King First 
Industrial I & II)

៣៨២ King Way Enterprises (Cambodia) Co., Ltd

៣៨៣ KJPT Best (Cambodia) (formerly Kavotex 
Cambodia)

៣៨៤ KKN Apparel Co., Ltd.

៣៨៥ K-Som Textile Co., Ltd.

៣៨៦ Kwei Yang (Cambodia) Co., Ltd.

៣៨៧ Leader’s Industrial Co., Ltd.

៣៨៨ Lean Global Textile (Cambodia) Co., Ltd.

៣៨៩ Lecien (Cambodia) Corporation

៣៩០ Leedar Knitting (Cambodia) Co., Ltd

៣៩១ Li Chang Sheng (Cambodia) Garment Co., Ltd

៣៩២ Li Qiang Corp

៣៩៣ Lian Hao Garment (Cambodia) Co., Ltd

៣៩៤ Lianfa (Cambodia) Garment Co., Ltd (formerly 
Kim Sheng Garment Co., Ltd.)

៣៩៥ Lianfa Hengyu (Cambodia) Garment Co., Ltd

៣៩៦ Lim Line International (Cambodia) Garment 
Co., Ltd.

៣៩៧ Lin Wen Chih Sunstone Garment Enterprises 
Co., Ltd

៣៩៨ Lin’s Textile Co., Ltd.

៣៩៩ Liu Tan International (Cambodia) Co.,Ltd

៤០០ Lixing Knitting Factory Limited

៤០១ Long Victory International (Cambodia)

៤០២ Lu Thai (Cambodia) Co., Ltd

៤០៣ Lucida (Cambodia) Enterprise Co., Ltd

៤០៤ Lucky Ly Sunn Long Garment Co., Ltd

៤០៥ Lucky Sapphire Co., Ltd

៤០៦ New Wide (Cambodia) Garment Co., Ltd.

៤០៧ New Wish Industrial Co., Ltd.

៤០៨ Nex-T Apparel (Cambodia) Co., Ltd.

៤០៩ Nextou Co., Ltd.

៤១០ Nice Wear International Co., Ltd. (formerly P.Y. 
International Co., Ltd.)

៤១១ Nissin Lotus Garment Co., Ltd.

៤១២ Now Corp.

៤១៣ Nyan Kids (Cambodia) Ltd.

៤១៤ Olive Apparel (Cambodia) Co., Ltd

៣១១ Fuling Computer Embroidery Co., Ltd

៣១២ Full Reach International Co., Ltd.

៣១៣ Fuma Costume (Cambodia) Co., Limited.

៣១៤ Fusuny Garment Co., Ltd

៣១៥ FWKK (CAMBODIA) LIMITED

៣១៦ G.T.A.M Garment M.F.G Co., Ltd

៣១៧ Gang Glory (Cambodia) Garment Co., Ltd

៣១៨ Gartha International Co., Ltd.

៣១៩ Gawon Apparel Co., Ltd. (formerly Bumin)

៣២០ GDM Enterprise Branch No.1

៣២១ GDM Enterprise Co., Ltd.

៣២២ Gemini Garment (Cambodia) Industries Co., 
Ltd

៣២៣ G-Evergreen (Cambodia) Knitting Co., Ltd

៣២៤ Ghim Li (Cambodia) Pte, Ltd.

៣២៥ Gin-Sovann Fashion (Cambodia) Limited

៣២៦ Ginwin Industry (Cambodia) Co., Ltd (Branch 
2)

៣២៧ Ginwin Industry (Cambodia) Co., Ltd.

៣២៨ Gladpeer Garments Factory (Cambodia) Ltd.

៣២៩ Global Apparel Textile (Cambodia) Manufactur-
ing Pte., Ltd

៣៣០ Glory Knitwear Ltd.

៣៣១ Golden Apparel (Cambodia) Ltd.

៣៣២ Golden Best (Cambodia) Factory Ltd (formerly 
Best Sources (Cambodia) Factory Ltd.)

៣៣៣ Golden Harbor Garment (Cambodia) Limited

៣៣៤ Golden Hing (Cambodia) Garment Manufac-
turing Ltd

៣៣៥ Golden Plus Textile & Garment Co., Ltd

៣៣៦ Golden Star Corporate Development (Cambo-
dia) Co., Ltd

៣៣៧ Goldfame Enterprises Knitters Ltd.

៣៣៨ Goldfame Manufacturing Knitter Ltd.

៣៣៩ Goldfame Star Enterprises (Cambodia) Limited

៣៤០ Good People (Cambodia) Ltd.

៣៤១ Grace Glory (Cambodia) Garment LTD

៣៤២ Graceful (Cambodia) Textiles Co., Ltd

៣៤៣ Gracy Wise Textile Co., Ltd

៣៤៤ Grand Textiles (Cambodias) Co., Ltd. (formerly 
Grandtex International Co., Ltd.)

៣៤៥ Grand Twins International (Cambodia) Plc.

៣៤៦ Great Union (Cambodia) Garment Co., Ltd

៣៤៧ Great Weltro Laundry Co., Ltd

៣៤៨ Greentree Cam Garment Co., Ltd

៣៤៩ Guang Hua.G.H Garment Co., Ltd

៣៥០ Guo Tai Hua Sheng Xin Feng Jing (Cambodia) 
Garment Co., Ltd

៣៥១ Guo Xing Garments and Knitting Factory Co., 
Ltd.

៣៥២ Guowoo (Cambodia) Co., Ltd.

៣៥៣ H & L Apparel (Cambodia) Corp.

៣៥៤ H.R Grand Garment (Cambodia) Co., Ltd

៣៥៥ H2 Garment Co., Ltd.

៣៥៦ Hai Long Far East Development (Cambodia) 
Co., Ltd

៣៥៧ Haitan Garment (Cambodia) Co., Ltd.

៣៥៨ Hamon Grand International Co., Ltd.

៣៥៩ Hana (Cambodia) I. Inc

៣៦០ Hana Cambodia Inc.

៣៦១ Jit Textiles Limited
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៤៦៩ Swany (Cambodia) Corporation

៤៧០ S-Wonlabel Co., Ltd.

៤៧១ S-Yuan (Cambodia) Apparel Manufacturing 
Co., Ltd

៤៧២ T & K Garment Industry Co., Ltd.

៤៧៣ T & K Garment Industry Co., Ltd. (Branch II)

៤៧៤ T.K. Garment Sisophon Co., Ltd

៤៧៥ T.R.C.A Garment Co., Ltd (formerly Winsol Gar-
ment (Cambodia) Co., Ltd.)

៤៧៦ T.U.W Textile (Cambodia) Co., Ltd

៤៧៧ Tae Young (Cambodia) Co., Ltd.

៤៧៨ Tai Yar Garment Industry Co., Ltd. (No.1&2) 
(formerly Tai Yar Garment Industry Co., Ltd. & 
Tai Yar Branch 1 and Vinstar Garment)

៤៧៩ Taieasy International Co., Ltd

៤៨០ Tainan Enterprises (Camboida) Co., Ltd.

៤៨១ Tai-Rainbow Co., Ltd

៤៨២ Tak Fook (Cambodia) Garment Ltd.

៤៨៣ Tak Son (Cambodia) Laundry Ltd.

៤៨៤ Tak Sun Enterprise (Cambodia) Co., Ltd (Branch 1)

៤៨៥ Te Fu Umbrella Co., Ltd

៤៨៦ Team Best (Cambodia) Textile Co., Ltd

៤៨៧ Terratex Knitting & Garment Fty., Ltd.

៤៨៨ TGMB&N Garment (Cambodia) Co.,Ltd (for-
merly B & N Garment (Cambodia) Co.,Ltd)

៤៨៩ Thai-Pore Garment Co., Ltd.

៤៩០ The Willbes (Cambodia) Co., Ltd.

៤៩១ Three Plus Development (MFG) Limited

៤៩២ Tianyan International (Cambodia) Fashion Co., 
Ltd

៤៩៣ Tien Sung Garment (Cambodia) Co., Ltd (for-
merly Ming Jian (Cambodia) Co., Ltd)

៤៩៤ Timeless Fashion Clothing Co., Ltd (formerly 
Magic Square (formerly Soyeah))

៤៩៥ Tiner Fashion (Cambodia) Co., Ltd.

៤៩៦ TLCCB Garment (Cambodia) Co., Ltd

៤៩៧ Top Centre Manufacturing Ltd.

៤៩៨ Top Fame (Cambodia) Garments Co., Ltd 
(Merged with Top Fame Garments Limited and 
Magacorp)

៤៩៩ Top Form

៥០០ Top Silver Limited (Head)

៥០១ Winson Int’l Garment (Cambodia) Ltd.

៥០២ Wintai Sock Manufacture Ltd (formerly Blos-
som Century (Cambodia) Ltd.)

៥០៣ Woorie Garments Co., Ltd.

៥០៤ Xin Fang (Cambodia) Garment Manufacturing Ltd.

៥០៥ Xin Lan (Cambodia) Garment Company Limited

៥០៦ Xing Nan Ya Garment Co., Ltd

៥០៧ Xing Tai Garment (Cambodia) Co., Ltd.

៥០៨ Xiong Fong International (Cambodia) Co., Ltd

៥០៩ Xu Sheng Cam Co., Ltd

៥១០ Xue Da (Cambodia) Dongsheng Textile Gar-
ments Co., Ltd

៥១១ Y & W Garment Co., Ltd.

៥១២ Y.D.L Factory (Cambodia) Co., Ltd

៥១៣ Yakjin (Cambodia) Inc.

៥១៤ Yao Hua Print Work

៥១៥ Yi Da Manufacturer Co., Ltd

៥១៦ Yi Ren Garments (Cambodia) Limited

៥១៧ Ying He (Cambodia) Garment Co., Ltd

៤១៥ Optimum Fashion Manufacturing Co., Ltd (for-
merly United Apparel (Cambodia) Inc.)

៤១៦ Orange Manufacturing (Khmer) Co., Ltd

៤១៧ Orient International Enterprise (Cambodia) 
Garment Co., Ltd

៤១៨ Orient Spring (Cambodia) Garment Co., Ltd.

៤១៩ Pacific Apparel Co., Ltd

៤២០ Pak Shun knitting Factory Ltd.

៤២១ Pantessa Garment (Cambodia) Co., Ltd.

៤២២ Papillion Textile (Cambodia) Co., Ltd.

៤២៣ Pattern International (Cambodia) Company 
Limited

៤២៤ Peace Glory (Cambodia) Manufacturing Co., 
Ltd

៤២៥ Pemir (Cambodia) Garment Co., Ltd.

៤២៦ Peninsula Apparel International Limited

៤២៧ Perfect Growth Private Co., Ltd

៤២៨ Perfecta (Cambodia) Garment Co., Ltd

៤២៩ Perform Well Holdings (Cambodia) Limited

៤៣០ Piang Shing Hong Enterprise Co., Ltd (formerly 
Sum Enterprise Co., Ltd.)

៤៣១ Pilot Knit Sport Wear (Cambodia) Co., Ltd

៤៣២ Plory-Cam Knitting Limited

៤៣៣ Propitious (Cambodia) Garment Ltd

៤៣៤ Quality Textiles Co., Ltd.

៤៣៥ Quantum Apparel (Cambodia) Limited

៤៣៦ Quantum Clothing (Cambodia) Ltd. (formerly 
New Island Clothing, Ltd.)

៤៣៧ Quint Major Industrial Co., Ltd.

៤៣៨ Qun Ding Printing Co., Ltd

៤៣៩ R.K.T (Cambodia) Co., Ltd.

៤៤០ Reliable Source Industrial (Cambodia) Co., Ltd

៤៤១ Ricotex Industrial Co., Ltd

៤៤២ Ronchester Inc.

៤៤៣ Roo Hsing Garment Co., Ltd (Branch No.1)

៤៤៤ Roo Hsing Garment Co., Ltd.

៤៤៥ Ruita Garment (Cambodia) Co., Ltd

៤៤៦ S.A.C. Co., Ltd.

៤៤៧ S.L.J (Cambodia) Apparel Manufacturing Co., Ltd

៤៤៨ S.P. Brother (Sisophon) Co., Ltd

៤៤៩ S.R.E Garment (Cambodia) Co., Ltd

៤៥០ S.Y Embroidery Co., Ltd

៤៥១ Sabrina Garment Mfg Corp.

៤៥២ Sae Han International (Cambodia) Co., Ltd.

៤៥៣ Sam IL International Co., Ltd.

៤៥៤ Splendid Chance International Ltd.

៤៥៥ Splendor Industry Co., Ltd.

៤៥៦ Sportex Industry Co., Ltd.

៤៥៧ Star Fuyu Garment Company Limited

៤៥៨ Starlight Apparel Manufacturing Co., Ltd.

៤៥៩ Steps Footsocks Asia Co., Ltd

៤៦០ Success Index Group (Cambodia) Limited.

៤៦១ Sun Best Garment Co., Ltd.

៤៦២ Sun Hsu Garment Co., Ltd

៤៦៣ Sun World Garment Co., Ltd.

៤៦៤ Sungin Textile (Cambodia) Co., Ltd

៤៦៥ Sunjoy Fur Processing (Cambodia) Ltd

៤៦៦ Suntex Pte., Ltd.

៤៦៧ Super Link Fashions (Cambodia) Co., Ltd

៤៦៨ Supreme Choice (Cambodia) Garment Ltd.
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៥១៨ YMG Garment Accessories Co., Ltd.

៥១៩ Yong De Wei Garment PTY LTD

៥២០ Yorkmars (Cambodia) Garment MFG Co., Ltd.

៥២១ Yorks (Cambodia) Co., Ltd.

៥២២ You Li International (Cambodia) Garment Co., Ltd

៥២៣ Young Dong 1 Co., Ltd

៥២៤ Young Inner (Cambodia) Co., Ltd

៥២៥ YTC Corporation.

៥២៦ Yu Da Garment Industry (Cambodia) Co., Ltd. 
(formerly Maxpearl Garment)

៥២៧ Yu Fa Garment Industry (Cambodia) Co., Ltd.

៥២៨ Yu Jie Computer Embroidery Co., Ltd.

៥២៩ Yuan Da & Rong Fong (Cambodia) Textile Co., Ltd.

៥៣០ Yubin Service Co., Ltd.

៥៣១ YVP Trading Co.,Ltd (formerly Y & P Garment)

៥៣២ Zhen Tai Garment (Cambodia) Co., Ltd.

៥៣៣ Zheng Yong Garment Factory (Branch 1)

៥៣៤ Zheng Yong Garment Factory Co., Ltd (Branch 3)

៥៣៥ Zhenyun Hua Co., Ltd

៥៣៦ Zhong Guo Yun Jin (Cambodia) Garment Fac-
tory Co., Ltd

៥៣៧ Zhong Hua Printing Company Ltd.

៥៣៨ Zhong Yin (Cambodia) B Textile Co., Ltd

៥៣៩ Zhong Yin (Cambodia) Textile Co., Ltd. (former-
ly Gold Flower Knitting Co., Ltd)

៥៤០ Zhong Yov Co., Ltd. (former Kun Mao Hsing 
Co., Ltd)

 

 

 

 

 

 

ឧបសម្ព័ន្ធ គ៖​ តារាងអ្នកបញ្ជាទិញដែលបាន 
ចូលរួម 

ល.រ អ្នកទិញ
១ Abercrombie & Fitch

២ American Eagle Outfitters, Inc.

៣ Ann Inc

៤ Asics

៥ The Children’s Place

៦ Coles Supermarkets Ltd Australia

៧ Debenhams

៨ Esprit

៩ Fast Retailing Co., Ltd

១០ Gap Inc.

១១ Global Brands Group

១២ H&M Hennes & Mauritz AB

១៣ Inditex

១៤ John Lewis PLC

១៥ Levi Strauss & Co.

១៦ Li & Fung

១៧ New Balance Athletic Shoe, Inc. (NBAS)

១៨ Nike, Inc.

១៩ Pentland Brands Ltd.

២០ Primark Stores Ltd.

២១ Puma SE

២២ PVH / Phillips Van Heusen Corporation

២៣ Target

២៤ The William Carter Company
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